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Slutande av avtal om regeringsbeslut om avlö-
ningsförmåner m.m. för vissa högre anställning-
ar m.fl. 
 
1 § 
Parterna sluter avtal om regeringsbeslut om avlöningsförmåner m.m. för vissa 
högre anställningar m.fl. 
 
Avtalet gäller fr.o.m. den 1 januari 2011 och ersätter motsvarande avtal mellan 
parterna enligt förhandlingsprotokoll 2001-04-24 med de senare ändringar som 
parterna har varit överens om. 
 
2 § 
Parterna är också överens om följande ändringar i 5 § Chefsavtalet, Domstolarnas 
chefskrets. 
 
Punkten a) ska ha följande lydelse: 

a) Justitieråd tillika ordförande, justitieråd tillika avdelningsordförande och 
övriga justitieråd 

 
Punkten b) utgår. 
 
Ändringarna gäller fr.o.m. den 1 januari 2011. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
Inger Mattsson Kasserud 
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Avtal om regeringsbeslut om avlöningsförmåner 
m.m. för vissa högre anställningar m.fl. 
 
1 § 
Regeringen får besluta om tillämpningen av eller avsteg från gällande kollektivav-
tal om avlöningsförmåner m.m. för nedan angivna anställningar utan att iaktta 
bestämmelserna i 11, 12, 14, 19 eller 20 § lagen (1976:580) om medbestämmande 
i arbetslivet (MBL). 
 

a) Anställning som justitiekansler, riksåklagare, vice riksåklagare, ordförande 
i Marknadsdomstolen, Arbetsdomstolen, Patentbesvärsrätten eller För-
svarsunderrättelsedomstolen. 
 

b) Vid Regeringskansliet sådan anställning som chefstjänsteman som anges i 
9 § förordning (1996:1515) med instruktion för Regeringskansliet. 
 

c) Anställning som landshövding, generaldirektör (motsvarande) eller annan 
chef för sådan myndighet som lyder omedelbart under regeringen. 
 

d) Anställning som överdirektör som anställs genom beslut av regeringen, 
länsråd som är landshövdingens ställföreträdare, biträdande rikskronofog-
de vid Kronofogdemyndigheten eller kanslichef vid Presstödsnämnden. 
 
 

2 § 
Regeringen får ifråga om anställning som anges i 1 § bestämma om samma un-
dantag från annars tvingande bestämmelser i lag som gäller enligt kollektivavtal 
som slutits mellan Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna. 
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3 § 
För arbetstagare som omfattas av detta avtal gäller – om inte annat beslutats enligt 
1 eller 2 § – bestämmelserna om allmänna anställningsvillkor i Allmänt löne- och  
förmånsavtal (ALFA, ALFA-T) respektive Affärsverksavtalet (AVA, AVA-T) 
med följande avvikelser. 
 

1. Arbetstid 
Även annan arbetstagare än sådan som avses i 2 § punkt 2 arbetstidslagen 
(1982:673) ska ha sådan arbetstid som han eller hon med hänsyn till sina ar-
betsuppgifter har förtroende att själv disponera (förtroendearbetstid). 
 
2. Bisysslor 
Arbetstagaren är skyldig att lämna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken 
omfattning han eller hon innehar eller avser att åta sig bisysslor. Arbetsgivaren 
får besluta att arbetstagaren helt eller delvis ska upphöra med bisysslan eller 
avstå från att åta sig en bisyssla som inverkar hindrande på arbetet.  
 
3. Uppsägningstid 
En arbetstagare som är anställd med fullmakt har en uppsägningstid om sex 
månader. 
 
För arbetstagare med anställning tills vidare gäller en ömsesidig uppsägnings-
tid om sex månader. 
 
Övergångsbestämmelse: 
För den som är anställd före den 8 oktober 2004, och vid den tidpunkten hade 
en kortare uppsägningstid än sex månader, gäller den kortare uppsägningsti-
den så länge anställningen består. 
 
Uppsägning för att avgå med ålderspension ska ske samtidigt med att ansökan 
om pension ges in, dock inte senare än om annars gällande uppsägningstid 
hade tillämpats. 
 
Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare får sluta sin anställning efter kor-
tare uppsägningstid. Det förutsätts att arbetsgivaren medger en kortare upp-
sägningstid om verksamheten tillåter det. 
 
 
 
 
 



5 
 
 
 

 
 
 

4 § 
Detta avtal gäller fr.o.m. den 1 januari 2011 tills vidare med en ömsesidig upp-
sägningstid om sex månader. 
 
 
Stockholm den 21 februari 2011 
 
 
Arbetsgivarverket 
 
 
 
 
 
Ken Johnsson 
 
 
 
 
Saco-S 
 
 
 
 
Edel Karlsson Håål 
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sammantagna 

Åsa Erba-Stenhammar  

Facket för Service och 
Kommunikation (SEKO) 

Lars Johansson 
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