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Slutande av avtal om regeringsbeslut om avl6-
ningsférmaner m.m. for vissa hogre anstallning-
ar m.fl.

18§
Parterna sluter avtal om regeringsbeslut om avléningsférmaner m.m. for vissa
hogre anstallningar m.fl.

Avtalet géller fr.o.m. den 1 januari 2011 och ersatter motsvarande avtal mellan
parterna enligt forhandlingsprotokoll 2001-04-24 med de senare &ndringar som
parterna har varit 6verens om.
28
Parterna ar ocksa dverens om féljande dndringar i 5 § Chefsavtalet, Domstolarnas
chefskrets.
Punkten a) ska ha féljande lydelse:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordférande och

évriga justitierad

Punkten b) utgar.

Andringarna galler fr.o.m. den 1 januari 2011.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud
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Avtal om regeringsbeslut om avléningsformaner
m.m. for vissa hdgre anstallningar m.fl.

18§

Regeringen far besluta om tillampningen av eller avsteg fran gallande kollektivav-
tal om avloningsférmaner m.m. fér nedan angivna anstéllningar utan att iaktta
bestdmmelserna i 11, 12, 14, 19 eller 20 § lagen (1976:580) om medbestadmmande
I arbetslivet (MBL).

a) Anstallning som justitiekansler, riksaklagare, vice riksaklagare, ordférande
i Marknadsdomstolen, Arbetsdomstolen, Patentbesvérsratten eller For-
svarsunderréttelsedomstolen.

b) Vid Regeringskansliet sadan anstallning som chefstjansteman som anges i
9 8§ forordning (1996:1515) med instruktion for Regeringskansliet.

c) Anstallning som landshovding, generaldirektdr (motsvarande) eller annan
chef for sadan myndighet som lyder omedelbart under regeringen.

d) Anstallning som 6verdirektor som anstélls genom beslut av regeringen,
lansrad som &r landshovdingens stéllforetradare, bitradande rikskronofog-
de vid Kronofogdemyndigheten eller kanslichef vid Presstodsndmnden.

28

Regeringen far ifraga om anstéllning som anges i 1 § bestimma om samma un-
dantag fran annars tvingande bestammelser i lag som géller enligt kollektivavtal
som slutits mellan Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna.
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For arbetstagare som omfattas av detta avtal géller — om inte annat beslutats enligt
1 eller 2 8§ — bestdammelserna om allménna anstéllningsvillkor i Allméant 16ne- och
formansavtal (ALFA, ALFA-T) respektive Affarsverksavtalet (AVA, AVA-T)
med foljande avvikelser.

1. Arbetstid

Aven annan arbetstagare an sddan som avses i 2 8§ punkt 2 arbetstidslagen
(1982:673) ska ha sadan arbetstid som han eller hon med hénsyn till sina ar-
betsuppgifter har fortroende att sjalv disponera (fértroendearbetstid).

2. Bisysslor

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han eller hon innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren
far besluta att arbetstagaren helt eller delvis ska upphora med bisysslan eller
avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar hindrande pa arbetet.

3. Uppsagningstid
En arbetstagare som &r anstalld med fullmakt har en uppsagningstid om sex
manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare géller en 6émsesidig uppségnings-
tid om sex manader.

Overgéangsbestammelse:

For den som ar anstélld fore den 8 oktober 2004, och vid den tidpunkten hade
en kortare uppséagningstid an sex manader, galler den kortare uppsagningsti-
den sa lange anstallningen bestar.

Uppsagning for att avga med alderspension ska ske samtidigt med att ans6kan
om pension ges in, dock inte senare &n om annars gallande uppségningstid
hade tillampats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kor-
tare uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en kortare upp-
sagningstid om verksamheten tillater det.
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Detta avtal galler fr.o.m. den 1 januari 2011 tills vidare med en édmsesidig upp-
sagningstid om sex manader.

Stockholm den 21 februari 2011

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Ken Johnsson Asa Erba-Stenhammar

Saco-S Facket for Service och

Kommunikation (SEKO)

Edel Karlsson Haal Lars Johansson
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