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4

FORORD

I detta cirkulir redovisas férhandlingsprotokoll 1999-11-08, TGL-S i
sin nuvarande lydelse samt arbetsgivarnyckeln till TGL-S.

Dévarande SAV samt SACO/SR, SF och TCO-S slét 1988-01-29 avtal
om statens tjinstegruppliviorsikring (TGL-S). Avtal om dndringar i
TGL-S slots direfter 1989-02-03 och 1989-05-26 och publicerades i
cirkulir 1989 A 5 respektive A 15. Direfter har l6pande justeringar
gjorts med anledning av basbeloppsférindringar. Dessa tekniska
justeringar har inte publicerats i cirkulir.

SAV:s foreskrifter for tillimpningen av TGL-S upphér att gilla.

Arbetstagares frigor rérande ersittningar m.m. enligt TGL-S besvaras av
Statens pensionsverk (SPV)! tel. 060-18 74 00. Broschyr med informa-
tion till arbetstagare om TGL-S kan rekvireras hos SPV, 851 90 Sunds-
vall.

Arbetsgivaren skall informera en arbetstagare, nir denne bérjar sin

anstillning, om

- att TGL-S giller for arbetstagare vid myndigheten,

- forutsittningarna for act forsikringsskydd skall ineriida for arbetsta-
garen (9-11 §§ TGL-S),

- innebérden av forsikringsskyddet.

Om en arbetstagare avlider skall arbetsgivaren underritta de eftetlevan-
de/dédsboet om att det kan finnas ritt till ersittning enligt TGL-S.
Arbetsgivaren skall hjilpa de anhériga/dédsboet med att fylla i erforder-
liga blanketter och se till att den utredning i dvrigt genomférs som
behovs for ate SPV skall kunna prova ricten till ersitening.

Blanketter bestills frin SPV.

Nirmare information om innehdllet i arbetsgivarens skyldighet att
handldgga frigor rorande TGL-S dterfinns i SPV:s handbok "Handligg-
ning av den statliga tjinstepensioneringen”.

! Tidigare Statens l6ne- och pensionsverk (SPV)
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ARBETSGIVARVERKET
FORHANDLINGSPROTOKOLL 1999-11-08
Dnr F9903-0005-RAF-40

Parter:
Arbetsgivarsidan: ~ Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  SACO-S
SEKO
OFR forbundsomridena S, P och O sammantagna

Arende: Andringar i avtal om statens tjinstegruppliv-

forsikring (TGL-S)

I
Parterna ir ense om dndringar enligt bilaga i 4,20,22,23,25,29 och 38
§§ TGL-S samt i lirarbilagan'.

2§
Andringarna 14§ giller fro.m. den 1 maj 1999. Ovriga dndringar
giller fr.o.m. dagens datum.

39

Att en arbetstagare och en sambo ir folkbokforda pé skilda adresser for
att uppna vissa ekonomiska férméner bor enligt parterna i normalfallet
inte anses som sirskilt skil enligt 38 §.

Vid protokollet

Justerat

Arbetsgivarverket SACO-S

SEKO OFR/ S, P och O sammantagna

! Andringarna ir inforda i avtalstexten. Angiende giltighetstid for avtalsindringarna, se fotnoter.
g 8 gilugl g
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ARBETSGIVARVERKET
AVTAL 1988-01-29

Dnr 8801-0039-G

X11.5

AVTAL OM STATENS TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING
(TGL-S)

1 KAP INLEDANDE BESTAMMELSER
Tillimpningsomrdde m.m.

1§
Avtalet giller for arbetstagare for vilka Arbetsgivarverket har rice att
sluta kollektivavtal om avlgningsvillkoren.

Avtalet giller dock inte for

1. den som ir lokalanstilld arbetstagare utom riket och inte ir svensk
medborgare,
2. arbetstagare hos allmin forsikringskassa.

En arbetstagare som ir tjinstgoringsskyldig bara tidvis anses vara
anstilld endast nir han tjinstgér.

29
Fér lirare och arbetstagare som i arbetstidshidnseende ir jaimforliga med
lirare giller vissa sirskilda bestimmelser enligt bilaga.

Definitioner

39

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen foreskriver nigot
annat.
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4§

Med make avses dven maka.
Med make avses make som har fdrménstagarrite enligt 33 §, jfr 34 §.

Med make likstills registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.

Med sambo avses person som under dktenskapsliknande férhéllanden
eller under forhillanden som liknar registrerat partnerskap bor tillsam-
mans med en arbetstagare eller fore detta arbetstagare. Varken arbetsta-
gare eller sambo fir vara gift eller registrerad partner.

Vid tillimpningen av avtalets regler om sambor skall beaktas vad som
sdgs 1 37-38 §8.

Med prisbasbelopp avses det prisbasbelopp som enligt lagen (1962:381)
om allmin férsikring (AFL) giller d& dodsfallet intriffar.

Undantag fran visst villkor i avtalet

59
Arbetsgivaren fir medge undantag frén ett villkor i avtalet om det finns

sdrskilda skal.
2 KAP TGL-S-SKYDD
TGL-S-féorméner

69

Férmaner som kan utges enligt TGL-S ir

1.  begravningshyjilp,
2. grundbelopp,
3. barnbelopp.

! Giller fr.o.m. den 1 maj 1999, se forhandlingsprotokoll 1999-11-08 sid. 5.
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Ritt till TGL-S-f6rmaner

79

Rite till TGL-S-férméner foreligger efter en arbetstagare om han vid
dodsfallet

1. inte hade fyllt 65 4r,

2. uppfyllde villkoren fér intride av TGL-S-skydd enligt 9-10 §S,
3. hade TGL-S-skydd enligt 11 § eller efterskydd enligt 12-18 §S.

Ritt till TGL-S-férmaner i sirskilda fall

89
Den som har avgitt frin anstillningen fére 65 &r med vissa pensionsfor-
maner kan ha ett sirskilt efterskydd enligt 19 §.

Efter den som har fylle 65 ar kan rite till TGL-S-férméner f6religga
enligt 27 §.

Efter den som ir anstilld f6r att utféra arbete under mindre 4in 8
timmar i veckan kan ritt till TGL-S-férméner foreligga enligt 28 §.

Rite till TGL-S-férméner efter arbetstagarens make eller sambo kan
foreligga i vissa fall enlige 29-31 §8.

3 KAP INTRADE AV TGL-S-SKYDD
TGL-S skydd vid anstillningen

99
TGL-S-skydd intrider den dag d& arbetstagaren bérjar utfora arbete i

anstillningen.

10§

En arbetstagare, som dtnjuter hel sjukpenning, mer dn halv fortdspen-
sion eller mer 4n halvt sjukbidrag enligt lagen (1962:381) om allmin
forsakring (AFL) eller lagen (1976:380) om arbetsskadeférsikring
(LAF) nidr han bérjar utféra arbete i anstillningen, har inte forsikrings-
skydd sé linge han tnjuter en sddan formén.
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TGL-S-skydd under anstillningen

11§

Sedan TGL-S-skydd har intritt f6r arbetstagaren, giller det om han ir
anstilld for ate utféra arbete minst 8 timmar i veckan (férsikringsgrun-
dande anstillningstid).

Arbetstagaren har TGL-S-skydd under tid dé han har semester eller ir
tjanstledig frén anstillning som avses i forsta stycket (f6rsikringsgrun-
dande anstillningstid). Med tjinstledighet likstills tid f6r avstingning
och nir arbetstagaren #r foremal for lockout eller deltar i strejk. Under
annan frnvaro frin arbetet har arbetstagaren inte TGL-S-skydd.

4 KAP EFTERSKYDD
Innebérden av efterskydd

12§
Med efterskydd avses att TGL-S-skydd fortsitter act gilla efter det att
TGL-S-skydd under anstillning har upphért.

Efterskyddet giller lingst till dess arbetstagaren har fylle 65 &r.
Efterskydd vid sjukdom eller olycksfall

13§

Om arbetstagaren ir arbetsofsrmogen pd grund av sjukdom eller
olycksfall nir anstillningen upphér eller blir arbetsoférmégen av sidan
orsak under tid d& han har efterskydd enligt 14-17 §§, fortsitter TGL-
S-skyddet ate gilla si linge arbetsoférmdgan bestar.

Uppbir arbetstagaren fortidspension enligt AFL, skall han anses arbets-
oférmégen.
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Efterskydd efter 180 dagars anstillning

14§
Fér en arbetstagare, som har fullgjort férsikringsgrundande anstill-
ningstid under minst 180 dagar, giller nedan angivet efterskydd.

Vid bestimmande av ritten till sidant efterskydd tillgodoriknas dven
tidigare forsikringsgrundande anstillningstid enligt detta avtal, under
forutsittning att arbetstagaren innehade nigon del av den tdigare
anstillningen under de tvd ar som nidrmast foregick den senaste anstill-
ningen.

159
Efterskyddet giller under 180 dagar (allmin efterskyddstid).

Fér en arbetstagare, som blir arbetslss eller erhaller hel f6rildrapenning
under allmin efterskyddstid, fortsitter efterskyddet att gilla sd linge
arbetslosheten bestar eller forildrapenningen utges samt under tid
direfter det antal dagar av den allminna efterskyddstiden som inte har
avriknats tidigare.

Fér en arbetstagare som under allmin efterskyddstid bérjar fullgsra ny
forsakringsgrundande anstillningstid giller, nir denna upphér, fortsatt
efterskydd under det antal dagar av den allminna efterskyddstiden som
inte har avriknats fére borjan av den nya forsikringsgrundande anstill-
ningstiden.

Efterskydd giller dock sammanlagt hogst tvé ar riknat frén den tid-
punke efterskydd intridde enligt 12 § forsta stycket.

16§

Med arbetsloshet f6rstds att arbetstagaren stér till den svenska arbets-
marknadens forfogande pa sitt som krivs f6r att erhalla dagpenning
fran erkind arbetslgshetskassa. Detta kan styrkas genom intyg frin
offentlig arbetsformedling eller erkind arbetsloshetskassa.
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Efterskydd i évriga fall

17§

Om arbetstagaren inte har rit till efterskydd enlige 13-16 S, giller
efterskydd i stillet lika manga dagar som arbetstagaren har fullgjort
forsikringsgrundande anstillningstid.

Berikning av efterskydd efter TGL-S-skydd vid sjukdom

18§

Har arbetstagaren haft TGL-S-skydd under sjukdom enligt 13 §, giller
efterskydd efter sjukdomstiden enligt reglerna i 14-16 §§ respektive 17
§. Efterskyddet beriknas genom att sjukdomstiden jimstills med
forsikringsgrundande anstillningstid.

5 KAP SARSKILT EFTERSKYDD

Sirskilt efterskydd

19§

En arbetstagare, som har avgite frdn anstillningen f6re 65 ar med
alderspension, fortidspension som borjar utges frin avgangstidpunkten,
forordnandepension, érlig ersittning, pensionsersittning eller sirskild
pensionsersittning har ett sirskilt efterskydd, om arbetstagaren inte har
nigot efterskydd enligt 4 kap.

Efterskyddet giller lingst till dess arbetstagaren har fylle 65 &r.
Férsikringsformanerna vid detta efterskydd framgir av 20 och 26 §§.

6 KAP TGL-S-FORMANER EFTER
ARBETSTAGAREN

Begravningshjilp

20§'
Begravningshjilp utges med 0,50 prisbasbelopp.

! Giller fr.o.m. den 8 november 1999, se férhandlingsprotokoll 1999-11-08 sid. 5.
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Begravningshjilp utges dock inte efter en arbetstagare som avses i 19 §,
om han efterlimnar make, sambo med formanstagarrite eller barn.

Grundbelopp

219§
Grundbelopp utges om arbetstagaren efterlimnar

1.  make eller
2. sambo med formanstagarrite eller
3. arvsberittigat barn.

Grundbeloppets storlek
22 §!
Grundbeloppet ir beroende pd arbetstagarens &lder vid dodsfallet och

hur ménga timmar i veckan som han var anstilld for att utféra arbete.

Grundbeloppet utges med det antal prisbasbelopp som framgar av
foljande sammanstillning, om inte annat f6ljer av 23 §.

Arbetstagarens alder Arbetstagaren har varit anstilld for
minst minst 8 men inte
16 timmar/vecka 16 timmar/vecka

under 55 ar 6,00 3,00

55 men inte 56 ir 5,50 2,75

56 men inte 57 ir 5,00 2,50

57 men inte 58 ir 4,50 2,25

58 men inte 59 ir 4,00 2,00

59 men inte 60 &r 3,50 1,75

60 men inte 61 ar 3,00 1,50

! Se not 1 sid. 11.
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61men inte 62 ar 2,50 1,25

62 men inte 63 ar 2,00 1,00

63 men inte 64 &r 1,50 0,75

64 &r eller ddrover 1,00 0,50

23 §!

1. Hbgsta grundbelopp, 6,00 prisbasbelopp respektive 3,00 prisbas-

belopp, utges dven for det fall att arbetstagaren hade fylle 55 men
inte 65 ir och efterlimnade

a) make eller sambo med férmanstagarritt och gemensamt barn
under 17 ar eller

b) endast barn av vilka minst ett under 17 ir.

2. Efterlimnade arbetstagaren som nirmast anhorig endast arvsberit-
tigat barn som hade fyllt 21 4r, utges hilften av grundbeloppet
enligt 22 §, dock Ligst 0,50 prisbasbelopp.

3. Det som sagts i punke 1 giller dven en arbetstagare som hade fylle
65 ar. Som villkor giller dock att han utan avbrott stod kvar i den
anstillning som han innehade nir han blev 65 ér.

Barnbelopp

24§

Barnbelopp utges om arbetstagaren efterlimnade

1. arvsberittigat barn under 21 &r eller

2. nir make eller sambo med férmanstagarritt inte finns, syskon

under 21 4r som kan ta arv och som inte har forilder i livet.

' Se not 1 sid. 11.
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Barnbeloppets storlek
25 §!
Barnbeloppets storlek 4r beroende pé barnets eller syskonets alder och

hur ménga timmar i veckan som arbetstagaren var anstilld for att utféra
arbete.

Barnbeloppet utges med det antal prisbasbelopp som framgar av
foljande sammanstillning.

Barnets/syskonets dlder Arbetstagaren har varit anstilld f6r
minst minst 8 men inte
16 timmar/vecka 16 timmar/vecka

under 17 4r 2,00 1,00

17 eller 18 &r 1,50 0,75

19 men inte 21 &r 1,00 0,50

TGL-S-formaner vid sirskilt efterskydd

26§

Om en arbetstagare, som har sirskilt efterskydd enligt 19 §, efterlimnar
make, sambo med férmanstagarritt eller barn, utges det belopp som
skulle ha utgetts i grundbelopp och barnbelopp, om han intill dodsfallet
hade stdct kvar i anstillningen.

TGL-S-formaner efter arbetstagare som hade fyllt 65 &r

27§

Fér en arbetstagare som hade fyllt 65 ar giller rite till TGL-S-férméner
enligt villkoren i detta avtal under férutsittning att han sedan han fyllde
65 ar och intill dédsfallet kvarstod i avlonat arbete. Forsikringsgrun-
dande anstillningstid tillgodoriknas inte vid frinvaro som éverstiger 90
dagar i en f6ljd. En arbetstagare, som utan avbrott stod kvar i den

! Se not 1 sid. 11.

RBETSGIVAR
ERKET



15

anstillning som han innehade nir han blev 65 4, dllgodoriknas dock
forsikringsgrundande anstillningstid under semester, tjinstledighet for
sjukdom eller offentligt uppdrag.

Efterskydd féreligger inte.

TGL-S-formaner efter den som var anstilld for att utfora arbete
mindre in 8 timmar i veckan

289§
Efter den som var anstilld for atc utféra arbete mindre in 8 timmar i
veckan giller ritt till begravningshjilp, om han avled under dag da han

hade utfort arbete. Férutsittning for detta dr dock att han uppfyllde
kraven for intride av TGL-S-skydd enligt 9-10 §S.

7 KAP  FORSAKRINGSFORMANER EFTER
ARBETSTAGARENS MAKE ELLER SAMBO

Forsikringsformaner och villkor

29 §!

Avlider arbetstagarens make eller sambo, efter vilken arbetstagaren har
forménstagarritt med motsvarande tillimpning av 37-38 §S, utges
begravningshjilp med 0,50 prisbasbelopp om féljande villkor dr
uppfyllda vid dédsfallet, nimligen act

1. arbetstagaren var anstilld for att utféra arbete under minst 16
timmar i veckan,

2. arbetstagaren fortfarande hade forsikringsskydd, dock inte endast
sirskilt efterskydd (19 §),

3. arbetstagaren inte hade fyllt 70 ar och

4. den avlidne inte hade fyllt 65 &r.

' Se not 1 sid. 11.
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Utdver begravningshjilp enligt forsta stycket utges ett halve barnbelopp
med 1,00 prisbasbelopp f6r varje hemmaboende barn under 17 &r som
dr barn till arbetstagaren eller den avlidne.

Férsikringsformaner i vissa sirskilda fall

309

Arbetsgivaren fir besluta att forsikringsformaner enlige 29 § skall utges
om maken eller sambon har avlidit senare 4n arbetstagaren till foljd av
olycksfall, epidemi eller liknande som férorsakat ocks arbetstagarens

dod.
Detsamma giller om det 4r ovisst vem som har avlidit férst.
Undantag fran ritt till férsikringsférméner

31§

Rite till forsikringsforméner enligt 29 eller 30 § giller inte om minst
motsvarande f6rmén utges pd grund av att den avlidne maken eller
sambon omfattades av forsikring enligt detta avtal eller nigon annan
gianstegruppliviorsikring.

8 KAP FORMANSTAGARFORORDNANDE
Forordnande

329§
Arbetstagaren skall i friga om forsikringsbeloppen anses ha gjort
forménstagarforordnande av det inneh3ll som anges i 33-36 §S.

Arbetstagaren kan nir som helst indra férordnandet genom att skriftli-
gen till Statens pensionsverk (SPV) anmila férordnande av annat
innehAll.

Andrat forordnande skall inte avse utgiende barnbelopp eller begrav-
ningshjilp, om inte arbetstagaren uttryckligen har angett detta i det
indrade férordnandet.
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Har en insatt formanstagare avlidit fére arbetstagaren, skall forordnande

enligt 33-36 §§ gilla.

P4 arbetsgivarens provning beror om férmanstagarens ritt skall jamkas
med hinsyn till samordning med nigon annan tjinstegrupplivforsik-
ring.

Grundbelopp

339§

Férmanstagare till grundbelopp 4r i nu nimnd ordning

1. make som fér
hela beloppet

2. sambo med férmanstagarritt, som fir
halva beloppet, om arbetstagaren efterlimnade arvsberittigat barn,
och

hela beloppet i annat fall.

Som villkor giller dock att bide arbetstagaren och sambon skall ha
fylle 18 4r, om de inte har nigot gemensamt barn.

3. arvsberittigade barn, som fir

halva beloppet, om arbetstagaren efterlimnade sambo med
férménstagarritt och
hela beloppet i annat fall.

Efterlimnade arbetstagaren férutom arvsberittigat barn dven brostar-
vinge till avlidet barn, anses férordnandet innebira att det pa barnen
fallande forsikringsbeloppet skall fordelas enligt reglernai2 kap 1°§
andra stycket drvdabalken.
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34§

Férordnande till fsrman f6r make giller inte om det pigar mal om
iktenskapsskillnad mellan makarna. Samma giller om mal pagir om
uppldsning av registrerat partnerskap.

Barnbelopp

359
Férmanstagare till varje barnbelopp ir det barn eller syskon som
beloppet avser.

Begravningshyjilp

369

Dédsboet ir forménstagare till begravningshjilpen.
9 KAP SAMBO MED FORMANSTAGARRATT
Sambos férmanstagarritt

3798
Sambo skall utan sirskild prévning ha forménstagarrite under foruesice-
ning

1. att arbetstagaren och sambon vid tidpunkten for forsikringsfallet
sammanlevt under de villkor som anges i avtalets 4 § samt var
folkbokforda pd samma adress sedan minst sex ménader samt

2. att ingen hivdar att villkoren for rite till forsikringsbelopp inte dr

uppfyllda.

38 §!

Om villkoren enligt 37 § for formanstagarrite inte 4r uppfyllda, fir
arbetsgivaren om det finns sirskilda skil besluta att sambon 4nd3 skall
ha forménstagarritt.

! Se not 1 sid. 11. Vid tillimpningen av 38 § TGL-S skall beaktas vad som siigs i 3 §
forhandlingsprotokollet 1999-11-08 sid. 5.
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10 KAP ALLMANNA BESTI'-'\MIOVIELSER oM
FORSAKRINGSFORMANER

Berikning av arbetstid i vissa fall

399§

Arbetstiden for deltidsanstilld, vars veckoarbetstid inte var faststilld,
beriknas pa grundval av den fakrtiska genomsnittsarbetstiden under de
senaste 12 arbetsveckorna.

Samordning

40§

Hade arbetstagaren mer 4n en anstillning som omfattas av detta avtal
eller ndgon annan tinstegrupplivforsikring, utges hogst det forsikrings-
belopp vartill arbetet hade berittigat om det hade utférts hos en enda
arbetsgivare.

Omfattas en och samma anstillning av denna forsikring och nigon
annan ginstegrupplivirsikring, utges hogst det forsikringsbelopp
vartill detta avtal berittigar.

Far en arbetstagare, som har efterskydd eller sirskilt efterskydd enligt
detta avtal, en ny anstillning som omfattas av denna forsikring eller
ndgon annan tjinstegrupplivforsikring, utges forsikringsbelopp pé
grund av efterskyddet eller det sirskilda efterskyddet endast i den man
forsakringsbeloppet dverstiger det forsikringsbelopp som utges pa
grund av forsikringen i den senare anstillningen.

Pantsittning m.m.

41§

En arbetstagare fir inte, utan arbetsgivarens medgivande, forfoga dver
sin ritt p& grund av forsikringen genom overlatelse eller pantsitining
eller genom att limna forbindelse att lita forménstagarforordnandet std

vid makt.
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11 KAP FORSAKRING!ENS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND

Krigsansvarighet

42§

Vid krigstillstind i Sverige giller lagen (1959:118) om krigsansvarighet
for liv- och invaliditetsforsikring i friga om forsikringsgivarens ansva-
righet (krigsansvarighet).

For forsikring, som har borjat gilla efter det att krigstillstdnd har intrite
eller inom tre ménader dessforinnan, ir forsikringsgivaren fri frin
krigsansvarighet, om regeringen med stdd av 3 § nyssnimnda lag har
forordnat om detta.

Krigstillstind utom Sverige

43§

Férsikringsgivaren ir fri frin ansvarighet f6r dédsfall som har intriffac
medan arbetstagaren eller dennes make eller sambo vistades utom
Sverige inom ett omréde dir krigstillstdnd rddde, om dédsfallet anting-
en intriffat nir den avlidne deltog i kriget eller om dédsfallet i annat
fall kan anses ha berott pé kriget. Detsamma giller om dédsfallet har
intriffat inom ett ir efter vistelsen inom ett sidant omrade och kan
anses ha berott pd kriget. Arbetsgivaren fir medge undantag frin dessa
bestimmelser om det finns skil for detta.

Forsta stycket giller endast om forsikringsgivarens ansvarighet inte
regleras 1 42 § och, nir forsikringsskydd har forelegat i tre r, om
dodsfallet har fororsakats av deltagande i kriget.
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12 KAP ATGARDER VID FORSAKRINGSFALL
Anmilan till SPV

44§

Den som vill géra ansprik pd forsikringsbelopp skall till SPV sinda in
dédsfallsanmilan med sliktutredning, intyg om dédsfallet och intyg om
anstillning enligt faststillda formulir samt de andra handlingar som
SPV kan komma att begira.

Riinta

459

P34 forsikringsbelopp utges i forekommande fall rinta enligt rintelagen

(1975:635).
Preskription

46§

Den som vill kriva forsikringsersittning forlorar ritten till ersittning,
om han inte skriftligen anmiler sitt ansprak hos SPV inom tre ar frén
det att han fick kinnedom om att anspriket kunde goras gillande och i
varje fall inom tio &r frin det att anspriket tidigast hade kunnat goras
gillande.

13 KAP TVISTER
Handliggning av tvister hos skiljenimnd m.m.

47§

Tvist rérande frigor som avses i detta avtal skall inte handliggas enligt
lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister utan i stillet avgdras
genom skiljedom av en skiljenimnd.

Talan mot beslut som rér frigor som avses i detta avtal fir féras endast
av den som beslutet rér. Vill nigon féra talan mot ett beslut hos
skiljenimnden skall han inom tvd manader frin den dag han fick del av
beslutet skriftligen limna skiljenimnden uppgift om den eller de frigor
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som han begir skiljedom i. Gor han inte detta har han forlorat ritten
att fora talan.

En avtalspart fir hos skiljenimnden f6ra talan endast i en sddan tvist
som inte avser visst ansprak. Innan s sker skall avtalsparten pakalla
central tvisteférhandling enligt huvudavtalet.

48§
Skiljenimnden bildas av ledaméterna i statens tjdnstepensions- och
grupplivnimnd.

Nimndens ordférande och vice ordférande har motsvarande funktioner
i skiljenimnden.

Skiljenimnden ir beslutfor dé vid drendets slutliga handliggning ir
nirvarande ordféranden eller vice ordféranden samt fyra eller sex andra
ledaméter, av vilka halva antalet férordnats efter forslag av de statsan-
stilldas huvudorganisationer.

Finns avvikande meningar, skall rittegingsbalkens bestimmelser om
omrdstning i tvistemdl i dverrite tillimpas.

I 6vriga hidnseenden skall lagen (1929:145) om skiljemin' gilla i
tllimpliga delar.

49§

Vid tolkning och tillimpning av avtalet tillimpas svensk lag.
14 KAP ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN
Skyldighet att underkasta sig dndringar i avtalet

50 §
Den som avtalet giller for dr skyldig att underkasta sig dndring av
bestimmelserna i avtalet.

! Fr.o.m. den 1 april 1999 giller lag (1999:116) om skiljefrfarande.
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15 KAP GILTIGHETSTID

Uppsigningstid m.m.

51§
Arbetsgivarverket sluter detta avtal under forbehéll om regeringens
godkinnande.

Avtalet giller fr.o.m. den 1 juni 1988 med en uppsigningstid av sex

manader.

Overgingsbestimmelser

1.

Om en arbetstagare i en anstillning har f6rsikringsskydd enligt
reglementet (1962:698) angdende statens grupplivforsikring nir
avtalet om statens tjidnstegrupplivforsikring trider i kraft, har han i
stillet fortsatt forsikringsskydd enligt detta avtal dven om han inte
uppfyller villkoren i 9-10 §S.

Med férsikringsgrundande anstillningstid enligt detta avtal jimstills
tid f6r anstillning fore avtalets ikrafttridande i vilken arbetstagaren
har haft forsikringsskydd enligt reglementet angdende statens
grupplivforsikring.

En arbetstagare som avgér med ritt till sjukpension inom ett ar efter

avtalets ikrafttridande har efterskydd till dess han fyller 67 &r.

Férordnande till forman for make giller dven under hemskillnad
eller betinketid om arbetstagaren har forsikringsskydd enligt
reglementet angdende statens gruppliviérsikring och hemskillnad
eller betinketid pagdr nir detta avtal trider i kraft. Detta giller s&
linge arbetstagaren kvarstdr i anstillningen. Arbetstagaren kan
anmiila att férordnandet inte skall gilla.

Om en arbetstagare har meddelat sirskilt fsrmanstagarférordnande
enligt bestimmelserna i reglementet angdende statens grupplivfor-
sikring skall detta férordnande ha fortsatt giltighet vid tillimpning-
en av detta avtal, om arbetstagaren inte anmiiler dndrat forordnande.
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6. Avtalet giller inte forsikringsfall som intriffat fore avtalets ikraft-
tridande. I friga om sddana fall skall motsvarande tidigare bestim-
melser tillimpas.

7. Avtalet giller inte en arbetstagare som har avgitt frén sin anstill-
ning fore avtalets ikrafttriidande. I friga om sidana fall skall
motsvarande tidigare bestimmelser tillimpas, dock med iakttagan-
de av vid varje tidpunkt gillande férmansbelopp.

Bestimmelserna i avtalet skall dock tillimpas pé en arbetstagare som har

avgdct med rite till arlig ersdttning fore avtalets ikrafttridande men efter
utgdngen av ar 1987.

Stockholm den 29 januari 1988

Arbetsgivarverket Centralorganisationen SACO/SR
Kerstin Ahlroth Harald Mirtensson
Statsanstilldas Férbund TCO-S (TCOs statstjinstemannasektion)
Kjell Rénnblad Urban Ryadal
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Bilaga

VISSA BESTAMMELSER FOR LARARE M.FL.'

Vid tillimpning av avtalet skall betriffande lirare och med ldrare i
arbetstidshinseende jimforliga arbetstagare gilla foljande.

1. Den som innchar anstillning i slutet av héstterminen (motsvaran-
de kurstid), skall anses vara anstilld med oforindrad tjinstgoring
dven under de nirmast foljande julferierna.

2. En arbetstagare skall anses ha sokt arbete under den for honom
gillande ferietiden dven om han inte har gjort nigon formell
anstkan om detta.

' Se not 1 sid. 11.
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ARBETSGIVARNYCKEL TILL AVTALET OM STATENS
TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL-S)

Arbetsgivarverket utfirdar i anslutning till 3 § TGL-S f6ljande
foreskrifter

1.  Befogenhet som enligt 5, 30, 32, 38, 41 eller 43 § TGL-S tillkom-
mer arbetsgivaren utdvas av statens tjinstepensions- och gruppliv-

nimnd (PGN).

En friga enligt 5 § tas dock upp till prévning av nimnden forst
sedan statens pensionsverk (SPV) funnit atct TGL-S inte ger ritt ill
den f6rmén saken giller.

2. Ovriga befogenheter som enligt TGL-S tillkommer arbetsgivaren
utdvas av SPV.

3.  Dessa foreskrifter giller endast om regeringen inte foreskriver
ndgot annat.
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