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AVTAL OM TURORDNING FÖR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S) 

Ti 11 ämpn i ngsområde 

l § 

Avtalet gäller arbetstagare hos staten vilkas avlc:Sningsvillkor regleras eller brukar 

regleras genom kollektivavtal mellan statens arbetsgivarverk (SAV) eller den myndig­

het som SAV bestämmer och någon av parterna på arbetstagarsidan i detta avtal eller 

någon organisation som är ansluten till en sådan part (motsvarande). 

Avtalet gäl ler dock inte 

l. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete eller arbete i ungdomslag eller 

2, lokalanställda utom riket som inte är svenska medborgare. 

Definitioner 

2 § 

Arbetsgivaren SAV eller den myndighet som SAV bestämmer, om 

inte regeringen föreskriver något annat 

Huvudorganisation SACO/SR, SF och TCO-S 

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en huvudorganisation som denna bestäm­

mer. Bestämmelserna i 6 § huvudavtalet om gemensamt 

samverkansorgan skall tillämpas. Huvudorganisationen 

eller den del av huvudorganisationen som denna bestäm­

mer skall skrift! igen underrätta berc:lrd myndighet om vad 

huvudorganisationen bestämmer enligt detta stycke 
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Turordning vid uppsögning på grund av arbetsbrist 

3 § 

I stöllet för det som föreskrivs i 22 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstöllnings­

skydd (LAS) göller att turordning vid uppsögning skall omfatta arbetstagare med i 

huvudsak jömförbara arbetsuppgifter hos myndigheten på den ort dör arbetsbristen finn~. 

4 § 

Om en del av en myndighet förs över til I en annan statlig myndighet på samma ort 

eller i dess nörhet och alla berörda arbetstagare förutsötts bl i erbjudna anstöllning hos 

den nya myndigheten, skall turordningen begrönsas till den del av myndigheten som 

förs över. Detsamma göl ler nör en del av en myndighet förs över til I en annan huvud­

man på samma ort eller i dess nörhet och alla berörda arbetstagare förutsötts bli erbjud­

na anstöllning hos den nya huvudmannen. 

Om en arbetstagare som avses i första stycket inte erbjuds någon anstöllning hos den 

nya myndigheten eller huvudmannen, skall i stöllet för första stycket annars göllande 

regler om turordning til lömpas på honom. 

5 § 

Arbetsgivaren och berörda lokala arbetstagarorganisationer får tröffa kollektivavtal 

om att turordningen vid uppsögning i stöllet skall omfatta arbetstagare med i huvud­

sak jömförbara arbetsuppgifter vid 

1. en del av myndigheten på en viss ort, 

2. delar av myndigheten på mer ön en ort eller 

3. myndigheten i dess helhet. 
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6 § 

Enas en myndighet och berörda lokala arbetstagarorganisationer om att turordning 

vid uppstigning bör omfatta arbetstagare med i huvudsak jtlmförbara arbetsuppgifter 

vid mer tln en statlig myndighet på en viss ort el ler vid mer tln en statlig myndighet 

på mer tln en ort och anser tlven den eller de andra myndigheterna och berörda lokala 

arbetstagarorganisationer hos dem att en sådan ordning tlr ltlmplig, skall frågan ltlmnas 

över till SAV för förhandling med berörda huvudorganisationer om kollektivavtal om 

en sådan ordning. 

Om enighet inte uppnås enligt första stycket skal I förhand I ing i frågan ske mellan 

SAV och berörda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begtlr det. 

Turordning vid företrtldesrtltt till återansttlllning 

7 § 

I sttlllet för det som föreskrivs i 25 § tredje stycket LAS gtlller att turordning vid före­

trtldesrtltt till återansttlllning skall omfatta arbetstagare hos myndigheten. 

8 § 

Arbetsgivaren och berörda lokala arbetstagarorganisationer får trtlffa kollektivavral 

om att turordningen vid företrtldesrtltt til I återansttll I ning i sttlllet skal I omfatta ar­

betstagare vid enbart någon el ler några delar av myndigheten. 

Vid "förhandling om ett sådant kollektivavtal får arbetsgivaren bitrtlda förslag om upp­

delning i flera turordningsområden endast om SAV eller en myndighet som arbetsgivar­

verket besttlmmer medger det. 

9 § 

Enas en myndighet och berörda lokala arbetstagarorganisationer om att turordning vid 

företrtldesrtltt till återansttlllning bör omfatta tlven arbetstagare hos en annan statlig 

myndighet och anser tlven den andra myndigheten och berörda lokala arbetstagarorga-
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nisationer hos denna att en sedan ordning ör lömpl ig, skall fragan lömnas över till 

SAV för förhandling med berörda huvudorganisationer om kollektivavtal om en sedan 

ordning. 

Om enighet inte uppnas enligt första stycket skall förhand! ing i fragan ske mellan 

SAV och berörda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begör det. 

Berökning av anstcillningstid 

10 § 

Nör en arbetstagares plats i turordning skall bestömmas skall som anstöllningstid hos 

arbetsgivaren röknas all anstcillningstid hos staten. Om det finns sörskilda sköl far an­

ställningstid hos annan arbetsgivare ön staten jömstöllas med sådan anstöllningstid. 

Protokollsanteckningar till 10 §: 

Som exempel pa sörskilda sköl kan nämnas dels det förhallandet att arbetsuppgifterna 
i den statliga anställningen har nöra samband med dem som ·utförs av vissa arbetstaga­
re med icke-statlig ans tö Ilning och dels ett sadant byte av huvudmannaskap genom 
vilket staten har tagit över privat eller kommunal verksamhet. 

Med anstöllningstid hos staten avses även tex anstöllningstid, hos riksdagen eller dess 
myndigheter och anstöllningstid som arbetstagare i beredskapsarbete, arkivarbete eller 
musikerhjölp eller arbetstagare med lönebidrag. 

Förhand I i ngsordn ing 

11 § 

En myndighet, som enligt beslut av SAV har rätt att tröffa ett sådant kollektivavtal 

som avses i 5 eller 8 §, får efter förhandling med berörda lokala arbetstagarorganisa­

tioner inom den myndigheten avgöra i vad mån ett sådant kollektivavtal far pa arbets­

givarsidan träffas av en underlydande myndighet. 
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12 § 

Om en förhandling om ett sådant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § på arbetsgivar­

sidan förs efter överlämnande från en annan myndighet (t ex av en regional myndighet 

efter överlämnande från en central verksmyndighet) och parterna inte enas vid förhand­

Iingen, skal I förhand I ing ske mel Ian den myndighet som har överlämnat befogenheten 

och dess motparter, om den myndigheten el ler berörd motpart begär det. 

Första stycket gäller dock inte när det är SAV som har överlämnat åt en annan myn­

dighet att föra förhand I ing om ett sådant avtal. 

13 § 

Om en förhandling om ett sådant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § förs av lokala 

parter och dessa inte enas vid förhandlingen, skall förhandling ske mellan SAV och 

berörda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begär det. 

Om den ordnirig som anges i 12 § första stycket är tillämplig, skall den iakttas innan 

en förhand I ing enligt 13 § första stycket kan komma i fråga. 

14 § 

En förhand! ing om ett sådant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § skal I tas upp direkt 

mellan SAV och berörda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation be­

gär det. 

15 § 

En framstöllning om en sådan förhandling som avses i 12, 13 eller 14 § görs skriftligen 

av någon av parterna i den förhand! ingen hos berörd motpart. 

Fredspl ikt 

16 § 

Fc:lrhandl ingar som kan ske enligt detta avtal förs under fredspl ikt •. 
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Företröde til I fortsatt arbete i vissa fal I 

17 § 

En arbetstagare; som har anstöllning enligt förordningen (1980:338) om anstöllning 

med lönebidrag, skall anses ha beretts sådan sörskild sysselsöttning som avses i 23 § 

LAS. 

Giltighetstid 

18 § 

Detta avtal göller from den l april 1984 med en ömsesidig uppsögningstid av sex 

månader. SAV sluter avtalet under förbehåll om regeringens godkönnande. 

Kollektivavtal som tröffas med stöd av detta avtal göl ler tills vidare med en ömsesidig 

uppsägningstid av sex månader. Upphör detta avtal att gölla, upphör samtidigt sådana 

kollektivavtal att göl la. 

Om en myndighet med anledning av arbetsbrist har inlett förfarande enligt detta avtal 

eller sådant avtal som avses i 5 eller 8 §, skall avtalet tillömpas öven under det fort­

satta förfarandet utan hinder av att avtalet har upphi:lrt att göl la. Detta göller dock 

inte om SAV och berörda huvudorganisationer kommer överens om något annat. 

Protokollsanteckning till 18§: 

SAV skall hos regeringen hemstölla att kollektivavtal som tröffas med stöd av detta 
avtal inte behöver understöllas regeringen för godkönnande. 

Protokollsanteckning till avtalet: 

Om omplacering för att undvika uppsögning av arbetstagare som omfattas av TrA-S 
eller döremot svarande avtal finns regler i det ifrågavarande avtalet. 
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Överg6ngsbesttlmmelse: 

Detta avtal g!ll ler inte arbetstagare som har sagts upp f!Sre avtalets ikrafttrtldande. 

Stockholm den 12 mars 1984 

Statens arbetsgivarverk 

Anders Wistrand 

Centralorganisationen SACO/SR 

Per Gothefors 

Statsansttllldas F!Srbund 

Alf Karlsson 

TCO:s statstjtlnstemannasektion (TCO-S) 

Jack Elfving 
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-15 

FÖRESKRIFTER FÖR TILLÄMPNINGEN AV TurA-S 

Allmtint 

Vid uppstigningar pga arbetsbrist gtiller - förutom bestömmelserna i TurA-S - be­

stömmelserna i LAS, LOA och dtirtill anslutande författningar. Även betrtiffande 

tjtinstemtin som omfattas av TrA-S el I er motsvarande trygghetsavtal tir myndigheten 

alltså skyldig att tilltimpa de regler om turordningskrets och placering i en sådan 

krets som gtiller enligt dessa regler. Detta har också understrukits i prop Tr. Reglerna 

i lagstiftningen om anstöllningsskydd med anslutande bestömmelser skall alltså tiven 

i fortstittningen vara styrande för ntlr en uppsögning kan ske mm (prop 1983/84:42 s 3 m), 

Vad betröffar turordning finns regler i LAS, 8 kap LOA och TurA-S. TurA-S har 

slutits samtidigt med TrA-S och överensstömmer med några undantag med den tidigare 

göllande turordningsförordningen (TurF). Den viktigaste öndringen innebär att turord­

ningskretsen enligt huvudregeln skal I omfatta arbetstagare med i huvudsak jämförbara 

arbetsuppgifter hos myndigheten på orten och inte - som i TurF - hos myndigheten i 

dess helhet. Turordningskretsen överenssttimmer al Itså med urval sområdet enligt TrA-S. 

För handläggningen av ärenden om uppsägning på grund av arbetsbrist hänvisas til I 

SAVs cirkulär 1984A l6Anställningsskydd och för handläggningen av ärenden om 

anställning till SAVs cirkulär 1984 A 15 Tillsättning av tjänst. I cirkulären finns 

översikter över handläggningen och förslag till beslut. 

Till 3-6 §§ 

Besttimmelserna om turordn ingskrets och om placering i en sådan krets överenssttimmer 

i princip med TrA-S regler om urval.sområde och placering inom urvalsområdet, 

I fråga om turordningskrets gäller, att kretsen som regel tir begränsad till arbetstagare 

med i huvudsak jtimförbara arbetsuppgifter hos myndigheten på den ort där arbetsbristen 

finns, Detta innebtir en tindring i förhållande till reglEirna om turordningskrets i TurF 
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som föreskrev, att kretsen skulle omfatta arbetstagare med i huvudsak jtlmförbara ar­

betsuppgifter hos myndigheten i dess helhet, 

Begreppet "i huvudsak jtlmförbara arbetsuppgifter" har i detta avtal samma innebtlrd 

som l O § TrA-S. Angöende innebclrden av uttrycket, se AD 1977: 41 och 59 och 

Lunning, Ansttlllningsskydd, Liber förlag 1982 s 335 f. 

AD har i domen 1984:4 prövat frågan om innebörden av begreppet "ort" i 22 § LAS, 

som innehåller regler om turordning vid uppsägning. 

Liksom enligt TurF kan avtal träffas om avsteg frön huvudregeln om kretsarnas omfatt­

ning. Men enligt TurA-S kan kollektivavtal träffas enligt fler alternativ än som kunde 

ske enligt TurF. Starka skäl talar för att eventuella avtal om turordningskretsar och ur­

valsomröden enligt TrA-S byggs upp efter samma principer. Om detta inte sker, blir 

parterna ntlmligen tvungna att arbeta med tvö skilda system, vilket skulle medföra 

stora praktiska svörigheter. 

Nögot hinder möter inte mot att turordningskretsarna genom ett lokalt kollektivavtal 

ges geografiskt eller organisatoriskt olika stor omfattning för skilda grupper med i hu­

vudsak jämförbara arbetsuppgifter. Detta kan bl i aktuel It tex för myndigheter med 

förvaltningsenheter på mer än en ort. 

I fröga om arbetstagarnas placering i den turordningskrets de tillhtlr se föreskrifterna 

till 10 §. 

TilllO§ 

Vad betrtlffar arbetstagarnas placering i den turordningskrets de tillhtlr sker den enligt 

reglerna i LAS, LOA och TurA-S med utgöngspunkt frön deras anstäl lningstid hos staten. 

Dtlrvid för I iksom tidigare all södan anstö I I ningstid til lgodortlknas oberoende av om den 

avser anställning tills vidare eller för begrtlnsad tid, tjönst eller vikariat, heltid eller 

deltid, beredskapsarbete, anställning med lönebidrag eller arbete i ungdomslag, 
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Liksom tidigare får anställningstid hos annan arbetsgivare än staten tillgodoräknas, om 

det finns särskilda skäl för det. Denna regel är tillämpligt ex på verksamhetsområden 

där arbetsuppgifterna har nära $amband med dem som utförs av vissa arbetstagare med 

icke-statli9 anställning. Som exempel kan nämnas den statliga skoladministrationen, 

AMU och det statligt lönereglerade undervisningsområdet. Inom detta verksamhetsom­

råde är det inte ovan I igt att arbetstagare hos staten tidigare under lång tid haft an· 

ställning inom ungdomsskolan och kanske just på grund av detta fått sin statliga an­

ställning. Den nu angivna regeln gör det möjligt att undvika det otillfredsställande 

resultat som annars skulle kunna följa av reglerna om placering i kretsen. Det skulle 

tex kunna leda till att någon som haft långvarig anställning inom det statligt löne­

reglerade kommunala undervisningsväsendet skulle ·sägas upp, medan någon som har 

sammanlagt betyd I igt kortare anstäl lningstid inom undervisningsväsendet (det statliga 

och det statligt lönereglerade kommunala) skulle få stå kvar i sin anställning. Ett an­

nat exempel då anställningstid hos annan arbetsgivare än staten kan få tillgodoräknas 

enligt den nämnda regeln är det fallet att en icke-statlig verksamhet förstatligas. 

Liksom enligt LAS (3 § 2 st) får en arbetstagare tillgodoräkna sig en extra anställnings­

månad för varje anställningsmånad som han har påbörjat efter det att han nått 45 års 

ålder , dock högst fem extra år. 

I fråga om undantag från turordningsreglerna för den som har nedsatt arbetsförmåga se 

föreskrifterna till 17 §. 

Ett ytter! igare undantag från reglerna om placering i turordningskrets gäl ler för fack I ig 

förtroendeman enligt 8 § förtroendemannalagen. Företrädet till fortsatt anställning gäl­

ler dock endast om det är av särskild betydelse för den fackliga verksamheten på arbets­

platsen. Kan förtroendemannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbete, gäller 

:;om förutsättning för att han skall ges företräde att han har tillräckliga kvalifikationer 

för detta arbete (jfr AD 1977: 94 och 1981: 146 samt Lunning, Facklig förtroendeman, 

3 uppi Liber förlag 1982 s 155 ff). 
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Däremot får något lokalt kollektivavtal inte träffas om avvikelse från regeln att 

en turordningskrets skal I bestå av arbetstagare med i huvudsak jämförbara arbets­

uppgifter. Inte heller får något lokalt kollektivavtal träffas om vad som skall av­

ses med uttrycket "i huvudsak jämförbara arbetsuppgifter". 

Det kan tilläggas att något lokalt kollektivavtal inte heller får träffas om arbets­

tagarnas inbördes placering i turordn ingskretsar . 

.!!.!.!J..U 

Den som på grund av nedsatt arbetsförmåga har beretts särskild sysselsöttning hos ar­

betsgivaren skall få färetröde till fortsatt arbete oberoende av turordning om det kan 

ske utan allvarliga olögenheter (23 § LAS). Enligt 17 § TurA-S skall en arbetstagare 

som omfattas av förordningen (1980:338, omtr 1983:570) om anstöllning med lönebi­

drag anses ha beretts sådan sörskild sysselsöttning hos arbetsgivaren som avses i 23 § 

LAS. Som exempel på sådana undantagssituationer som kan föranleda avsteg från regeln 

om företräde i 23 § LAS kan nömnas det fall som avses i 8 kap 2 § LOA. Enligt den 

paragrafen skall vid bestömmandet av en arbetstagares plats i turordningen hönsyn tas 

liven till kravet att myndigheten på ett riktigt sött fullgör röttskipnings- eller förvalt-

n ingsuppg ift. Beträffande förutsöttningarna för att 23 § LAS skal I til I limpas hönvisas i 

övrigt til I prop 1973: 129 s 262 samt AD 1977: 94 och 1983: 94. 

Till protokollsanteckningen till 18.§ 

Regeringen har medgivit att kollektivavi'ol som tröffas med stöd av TurA-S inte 

behöver understä I las regeringen för godkännande. 

Till protokollsanteckningen til I avtalet 

De regler om omplacering i TrA-S som avses i protokollsanteckningen lir 17-20 §§ 

TrA-S. Genom protokollsanteckningen ingår dessa regler som en del i TurA-S. 
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12 

ARBETSGIVARNYCKEL TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984 OM TURORDNING 

FÖR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S) UTOM VID MYNDIGHETER INOM 

FÖRSVARSMAKTEN 

Statens arbetsgivarverk meddel~ir följande föreskrifter i anslutning till 2 § TurA-S, 

Fc:lreskrifterna avser inte de myndigheter som enligt förordningen (1983:276) om verk­

samheten inom fc:lrsvarsmakten tillhc:lr denna. 

1. Med arbetsgivaren avses i avtalet den myndighet som enligt 15 kap l § lagen 

(1976: 600) om offentlig anstclllning beslutar om uppstigning av de arbetstagare 

för vilka turordning skall faststclllas. 

Om det finns en central fc:lrvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndig­

het, tillsynsmyndighet eller motsvarande, avses dock den myndigheten. 

2, Med arbetsgivaren avses dock 

den myndighet som regeringen bestclmmer i fråga om regeringskansliet, 

rikspolisstyrelsen betrtlffande den lokala polisorganisationen och statens kriminal­

tekniska laboratorium, 

riksskatteverket betrtlffande kronofogdemyndighet, 

ltlnsstyrelse betrtlffande lokal skattemyndighet inom ltlnet och 

i annat fal I den myndighet (nclmnd, styrelse etc) som frågan nclrmast rc:lr, dock att 

om myndigheten lyder under en annan myndighet sistnclmnda myndighet avses. 

3. En myndighet som avses i 1 el ler 2 får enligt 11 § TurA-S c:lverlclmna sin befogen­

het till en underlydande myndighet. Myndigheten skall enligt den paragrafen före 

ett sådant beslut påkalla fc:lrhandling i frågan med berc:lrda lokala arbetstagarorga­

nisationer hos myndigheten. 
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4. Om inte arbetsgivarverket fl:Sr en viss myndighet (motsvarande) beslutar någat 

annat, avser befogenheterna enligt punkt 1 och 2 endast fl:Srhållandena inom myn­

dighetens (organets) eget verksamhetsområde. Dl:lrvid skall verksamhetsområdet an­

ses omfatta såvl:1I myndighetens eget verksamhetsområde som verksamhetsområdet 

fl:Sr andra myndigheter i fl:Srhållande till vilka den fl:Srstnl:lmnda myndigheten l:lr 

central fl:Srval tningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyn­

dighet eller motsvarande. 

5. Dessa fl:Sreskrifter g!:tller endast om inte regeringen fl:Sreskriver något annat. 
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12 

ARBETSGIVARNYCKEL FÖR FÖRSVARSMAKTEN TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984 

OM TURORDNING FÖR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S) 

Statens arbetsgivarverk meddelar följande föreskrifter i anslutning till 2 § TurA-S. 

1. Dessa föreskrifter avser de myndigheter som enligt förordningen (1983:276) om 

verksamheten inom försvarsmakten til I här denna. 

2. Med arbetsgivaren avses i avtalet 

överbefälhavaren i fråga om de myndigheter som anges i bilaga 1 till förordningen 

1983:276, 

försvarsgrenschefen i fråga om de myndigheter som anges i bilagorna 2-4 till för­

ordningen 1983:276 och 

vederbörande myndighet i fråga om övriga myndigheter. 

2. Om inte något annat framgår av dessa föreskrifter eller föreskrifter som statens 

arbetsgivarverk meddelar, avser befogenheterna enligt punkt 2 endast förhållandena 

inom myndighetens eget verksamhetsområde. 

3. Av bilaga 5 till förordningen 1983:276 följer att försvarets civilförvaltning skall 

lllmna råd till myndigheterna i frågor om till!impningen av TurA-S. 

4. Dessa föreskrifter gllller endast om inte regeringen föreskriver något annat. 




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



