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I Avtal om arbets- och anstéllningsvillkor for vissa arbetstagare vid Rikspolissty-
relsen i samband med snabba insatser vid EU:s yttre gréanser (2008-06-11), kom
parterna Overens om att URA ska tillampas. Vidare kom parterna dverens om att
det inte gar att i forvag skriva kontrakt vid varje enskild tjanstgoring och inte hel-
ler stationeringsort eller tjanstgoringsperiodens langd enligt 4 § URA. Istéllet ska
URA-kontrakt skrivas om vilka anstallningsvillkor som ska galla under en be-
stamd ramtid under vilken enskilda tjanstgéringar kan intraffa sa som insats, ut-
bildning, 6vning och mote.

I samband med tecknandet av ndmnda avtal for Rikspolisstyrelsen, kom parterna
éverens om att pa motsvarande satt reglera arbets- och anstallningsvillkor i URA
generellt for de arbetstagare som tjanstgér vid plétsliga och oférutsedda handelser
i kris- och konfliktomraden utomlands.
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Mot bakgrund av 1 § &r parterna Overens om att 4 § i URA ska ha f6ljande lydel-
se:

"Utlandskontrakt
48

Mellan arbetsgivaren och en arbetstagare, som avses i 1 § forsta
stycket, uppréttas en skriftlig 6verenskommelse om anstéllningen,
s.k. utlandskontrakt.

Av utlandskontraktet ska framga de villkor som galler for arbetsta-
garens stationering utomlands. Féljande uppgifter ska sérskilt anges
I kontraktet:

- arbetstagarens arbetsuppgifter,

- arbetstagarens stationeringsort utomlands,

- tjanstgoringsperiodens langd,

- léneférmaner och tidpunkt for eventuell 16nerevi-

sion,
- andra anstallningsvillkor.

Undantag fran 4 §:

En myndighet kan enligt regeringsbeslut, forordning eller liknande
ha i uppgift att delta i eller utféra uppdrag utomlands vid plétsliga
och oférutsedda handelser i kris- och konfliktomraden samt vid na-
turkatastrofer. Vid sadan tjanstgoring som innebér snabba insatser
nar plétsliga och oférutsedda handelser i kris- och konfliktomraden
samt vid naturkatastrofer intraffar, kan undantag goras fran kraven
att arbetstagarens stationeringsort och tjanstgoringsperiodens langd
sarskilt ska anges i kontraktet enligt ovan. Arbetsgivaren forfogar
inte 6ver var eller nar sddana handelser intraffar. Pa grund av den
snabba instéllelsetiden gar det inte att skriva kontrakt i forvag vid
varje enskild tjanstgoring. Villkor och formaner regleras i ett URA-
kontrakt som galler under en éverenskommen ramtid. Bestammel-
serna i kontraktet ska tillampas under enskilda tjanstgoringar utom-
lands samt i omedelbar anslutning till sadan tjanstgoring vid insats,
utbildning, 6vning och mote.

Anmarkning till 4 §:

Det forutsatts att arbetstagaren vid kontraktets ingaende lamnar upp-
gifter till arbetsgivaren om sadana forhallanden som kan ha betydel-
se vid beddmningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren for vis-
sa formaner och vid prévningen av erséttningarnas storlek (jfr 15
9)."
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Parterna ar dverens om att 12 § i URA ska ha foljande lydelse:

"12 § Forsakringar
Arbetstagaren omfattas av avtalet om erséttning vid personskada
(PSA) och avtalet om statens tjanstegrupplivforsékring (TGL-S).

Arbetsgivaren svarar for att anmélan sker till Kammarkollegiet sa att
URA - forsdkringen galler for arbetstagaren och medféljande famil-
jemedlemmar (2 8) vid utlandsstationering. Forsakringen omfattar
aven barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka
arbetsgivaren ersétter skolkostnader.

Familjemedlemmar som inte ar medféljande pa stationeringsorten
(28), omfattas av URA-forsakringen under sadan beséksresa som en-
ligt kontraktet ersétts av arbetsgivaren.”
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Parterna dr dverens om att andra stycket i punkt 2, i bilagan till URA - Riktlinjer
for vissa sarskilda anstéllningsvillkor vid tjanstgéring utomlands (jfr 13 8) - ska
ha foljande lydelse:

72. Ersattning for flyttningskostnader

Beloppets storlek anpassas efter antalet medféljande familjemed-
lemmar (28). Nér beloppet faststalls av arbetsgivaren tas hansyn till
behovet av flyttgodsvolym och kostnader for forsékring, packning,
spedition, clearing och andra eventuellt uppkomna kostnader som
har direkt samband med transporten.”
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Parterna dr dverens om att forsta stycket i punkt 4 a, andra och tredje stycket i
punkt 4 d samt forsta stycket i punkt 4 e i bilagan till URA - Riktlinjer for vissa
sérskilda anstallningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (jfr13 §) - ska ha féljande
lydelse:

4. Ersattning for resekostnader

’a. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar
(2 8) fran bostadsorten till stationeringsorten i utlandet och motsva-
rande kostnader vid aterresan efter avslutad utlandstjanstgoring kan
ersattas av arbetsgivaren. Ersattningen kan aven omfatta barn som
pa grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren
ersatter skolkostnader. Erséttning for barns resa kan endast erséttas
da utbildning i tredje land borjar och efter avslutad utbildning. Fak-
tisk kostnad for flygfrakt motsvarande 100 kg flyttgods kan ersattas
av arbetsgivaren i samband med sadan resa.”



’d. Resor i samband med sjukdom och dddsfall

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem (28) drabbas av
allvarlig sjukdom eller ett olycksfall avgor en ldkare som arbetsgiva-
ren godként om patienten lampligen bor forflyttas till Sverige eller
nagon annanstans for behandling. Arbetsgivaren svarar for kostna-
den for sadan resa.

Om arbetstagaren eller medfédljande familjemedlem (2 8) skulle av-
lida utomlands ersétter arbetsgivaren kostnader fér hemtransport av
den avlidne. | ett sadant fall ersatter arbetsgivaren aven hemresa for
den avlidnas familj.

Ersattningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas
i tredje land och for vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader.”

e, Ytterligare resor

Arbetsgivaren kan, om det finns synnerliga skal, ersatta ytterligare
resor under varje tjanstgéringsperiod av tolv manader for arbetstaga-
ren och medféljande familjemedlemmar (28) Erséttningen kan dven
omfatta barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land och for
vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader.”
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Parterna ar éverens om att punkt 5 i bilagan till URA — Riktlinjer for vissa sar-
skilda anstéllningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (jfr13 8) — ska ha foljande
lydelse:

”5. Ersattning for halso- och sjukvardskostnader

Kostnader for ldkarundersokningar och vaccinationer, som arbetsta-
garen och medféljande familjemedlemmar (28) enligt beslut av ar-
betsgivaren genomgar innan avresan till tjanstgoringslandet, ersatts
av arbetsgivaren om de genomfors av ldkare som anvisats av arbets-
givaren. Detsamma géller sadan fornyad lakarundersokning som fo-
retas efter avslutad utlandstjénstgoring.

Kostnader for sjukvard som avser arbetstagaren och medféljande
familjemedlemmar (28) kan ersattas av arbetsgivaren om sjukvarden
utfors av en lakare eller pa en sjukvardsinrattning som anvisats av
arbetsgivaren. Kostnader for av lakaren (sjukvardsinrattningen) fore-
skrivna lakemedel ersétts av arbetsgivaren. Om Sverige tréffat dver-
enskommelse med tjanstgoringslandet i sjukforsakringsfragor bor i
forsta hand sadan lakare (sjukvardsinrattning) anlitas som &r anslu-
ten till tjinstgoringslandets sjukforsékringssystem.

Arbetsgivaren kan ersatta kostnader i samband med barns fodelse ef-
ter sdrskild prévning av arbetsgivaren.

Kostnad for akut tandvard kan ersattas av arbetsgivaren.



Kostnader for nodvéndiga resor i samband med den fria sjukvarden
ersatts av arbetsgivaren.

Ersattningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas
i tredje land och for vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader.”

Anmérkning till punkt 5:
Riktlinjerna under denna punkt géller endast om kostnaderna inte er-
satts av URA-forséakringen eller pa annat satt.
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Parterna ar dverens om att forsta stycket i punkt 6 i bilagan till URA - Riktlinjer
for vissa sarskilda anstéllningsvillkor vid tjanstgéring utomlands (jfr13 8) - ska ha
foljande lydelse:

" 6. Erséttning for 6vriga merkostnader

Merkostnadstillagg

Arbetsgivaren kan, som ersattning for 6vriga tkade levnadskostna-
der pa stationeringsorten — pa grund av utlandsstationeringen och
forhallandena i tjanstgoringslandet — an sadana som anges ovan i
denna bilaga betala ut merkostnadstillagg for medféljande vuxen
och barn (28) med de restriktioner och med hagst de belopp per ma-
nad for merkostnadstillagg som faststélls av Skatteverket
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Parterna ar dverens om att avsikten vid URA-avtalets tecknande med giltighet
fr.o.m. 2002 var att barn vilka, pa grund av arbetstagarens utlandsstationering for
skolgang vistas i tredje land, skulle kunna omfattas av vissa avtalsbestammelser
enligt URA. Parterna ar 6verens om att fortydliga denna avsikt i detta férhand-
lingsprotokoll.

Parterna ar dverens om att barn som p.g.a. arbetstagarens utlandsstationering for
skolgang vistas i tredje land, ska omfattas av URA-forsakringen (12 8). Parterna
ar vidare Gverens om att sadana barn dven kan omfattas av vissa formaner enligt
kompletteringar i bilagan till URA:

punkt 4 Ersattning for resekostnader

punkt 5 Ersattning for halso- och sjukvardskostnader.

98§

Parterna ar dverens om att Avtal om arbets- och anstéllningsvillkor for vissa ar-
betstagare vid Rikspolisstyrelsen i samband med snabba insatser vid EU:s yttre
granser, 2008-06-11, upphor att gélla i samband med att andringar i 4 § URA
trader i kraft.
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Detta protokoll galler fr.o.m. 2010-02-01 och har i évrigt samma giltighetstid som

URA.
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