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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T,
Affarsverksavtal och Affarsverksavtal-T samt
Chefsavtal

18§

Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T enligt
bilaga 1, Affarsverksavtal och Affarsverksavtal-T enligt bilaga 2 samt Chefsavtal
bilaga 3. Chefsavtalet innehaller tillagg till och avvikelser fran bestammelserna i
villkors- och affarsverksavtalen.

Andringarna galler fr.o.m. den 1 januari 2020.

Overgangsbestammelser

Oaktat att forandringarna i avtalen trader i kraft den 1 januari 2020 ska tidigare
bestammelser tillampas i enlighet med p. 6 i dvergangsbestammelserna till &nd-
ringarna i LAS:

»Aldre foreskrifter galler fortfarande for ett skriftligt besked enligt 33 § forsta
stycket i den aldre lydelsen, nédr en arbetsgivare fore lagens ikrafttraédande har
lamnat ett sddant besked till en arbetstagare som fyller 67 ar fore den 1 februari
2020. Om arbetstagaren fyller 67 ar den 1 februari 2020 eller senare ar beskedet
utan verkan.”

For arbetstagare med fullmaktsanstéllning géller inte 6vergangsbestammelserna
enligt LAS. Den alder vid vilken arbetstagaren enligt villkorsavtalen och affars-
verksavtalen har skyldighet att avga hojs till 68 ar fran och med den 1 januari
2020.

28

For det fall aldern enligt regleringen i 32 a § lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd (LAS) senare andras &r parterna dverens om att ta upp férhandlingar om be-
rorda regleringar i de centrala kollektivavtalen.



38

Centrala parter har genom anmarkning i avtalen lyft fram vérdet av att en dialog
mellan chef och medarbetare etableras i god tid innan arbetstagaren uppnar den al-
der som anges i 32a § LAS. Om och nar avgang med pension kan vara aktuell vill
centrala parter framhalla vérdet av framforhallning med héansyn till processen hos
pensionsutbetalande myndighet.

48
Centrala parter vill uppmarksamma lokala parter pa att forandringarna i LAS kan

innebéra att vissa regleringar i lokala kollektivavtal eller i enskilda 6verenskom-
melser kan berdras och kan behdva ses ver.
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Bilaga 3

Andringar i Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0, Seko respektive
Saco-S

Parterna ar 6verens som foljande andringar i rubricerade avtal fran och med den 1 januari
2020.

10 § 3 p. tillfors ett stycke 5 med foljande lydelse.

3.

For den arbetstagare som har uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om
anstallningsskydd galler en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.

Anmarkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god
tid behover fora en dialog som ar inriktad pa de fragor som kan ha
betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den alder som
framgar av LAS 32 a 8.
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