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Arbetsgivarnyckel till Huvudavtalet

H&rmed beslutas om Arbetsgivarverkets bestammelser om utOvande av arbetsgi-
varens befogenheter enligt Huvudavtalet (arbetsgivarnyckel), befogenhet att féra
lokal tvisteforhandling enligt Huvudavtalet samt befogenhet att fora sadan for-
handling som avses i protokollsanteckningen till 7 kap. 16 § Huvudavtalet. Se
bilagor.

Beslut i detta drende har fattats av férhandlingschef Monica Dahlbom. I den slut-
liga handlaggningen deltog forhandlare Anders Stalsby, féredragande.

Monica Dahlbom

Anders Stalsby
Bilagor:
Bilaga 1 Utbvande av arbetsgivarens befogenheter enligt Huvudavtalet (arbetsgi-
varnyckel)

Bilaga 2 Befogenhet att fora lokal tvisteforhandling enligt Huvudavtalet
Bilaga 3 Befogenhet att fora sadan forhandling som avses i protokollsanteckning-
en till 7 kap. 16 8§ Huvudavtalet



Bilaga 1

Utbvande av arbetsgivarens befogenheter enligt Huvudavtalet
(arbetsgivarnyckel)

Arbetsgivarverket meddelar foljande bestdammelser i anslutning till 1 kap. 3 8 Huvudavtalet.
Bestammelserna galler bara om inte regeringen foreskriver nagot annat.

1. Myndighet under regeringen och centralmyndighet
Befogenhet som arbetsgivaren har enligt 3 kap.1 84 st, 38,58, 6 § 3stoch 7 kap. 9 §
Huvudavtalet utdvas av en

- myndighet under regeringen, eller motsvarande, eller,

- 1 forekommande fall, av centralmyndighet,
om inte Arbetsgivarverket beslutar nagot annat for en viss myndighet.
Med centralmyndighet avses

- den myndighet som regeringen bestammer betraffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

- Domstolsverket betraffande de allmanna domstolarna, de allmanna
forvaltningsdomstolarna, hyres- och arrendenamnderna och Réttshjalpsmyndigheten
eller

- annan myndighet som &r éverordnad den myndighet som fragan narmast ror.

2. Omfattningen av myndighetens befogenhet
Befogenhet enligt punkt 1 avser forhallandena inom myndighetens eget verksamhetsomrade,

om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat for en viss myndighet. Darvid ska
verksamhetsomradet anses omfatta myndighetens eget verksamhetsomrade samt, i
forekommande fall, verksamhetsomradet for annan myndighet i forhallande till vilken den
férstndmnda myndigheten ar centralmyndighet.



3. En underlydande myndighet ar arbetsgivare
En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenheter enligt punkt 1 ska utévas av
en underlydande myndighet.

4. Arbetsgivare i andra fall an i punkterna 1 och 3
Av tabellen framgar vilken myndighet som ar arbetsgivare i olika bestammelser i
huvudavtalet:

Bestdmmelse Arbetsgivare

3kap.183stoch28 den myndighet som ska fora forhandling enligt 11
eller 12 § MBL,

4 kap. 3 8 2 st 1 men. om tvisten galler arbetsskyldighet enligt

kollektivavtal, den myndighet som har slutit avtalet
och, i forekommande fall, centralmyndighet eller
myndighet som denna bestdammer,

4 kap. 5 8 2 st 3 men. betraffande pakallande av tvisteforhandling, den
myndighet som ska fora férhandlingen och
betraffande skyldighet att utge ersattning, den
myndighet som beslutar om utbetalning av det
omtvistade beloppet,

4 kap. 5 8 2 st 4 men. den myndighet som ska fora central
tvisteforhandling,

4 kap. 7 8 1 st 1 men. betraffande pakallande av central tvisteférhandling,
den myndighet som ska fora forhandlingen och
betraffande skyldighet att utge ersattning, den
myndighet som beslutar om utbetalning av det
omtvistade beloppet,

4 kap. 7 8 1 st 2 men. den myndighet som ska fora central tvisteférhandling
samt
4 kap. 13§ 2 st betraffande skyldighet att utge ersattning, den

myndighet som beslutar om utbetalning av det
omtvistade beloppet.

Anmarkning:

Av 1, 3 och 9 88 kollektivavtalsforordningen (1976:1021, omtryckt 1994:1937, andr.
2004:921) foljer att en sadan talan som avses i 4 kap. 3 § 2 st 3 men. eller 4 kap. 13 § 2 st ska
véckas av Arbetsgivarverket eller myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer. | den man
Arbetsgivarverket dverlamnar sin befogenhet att vacka sadan talan sker detta genom sarskilt
beslut (se Delegering av processbehorighet i arbetstvister, 2014).



Bilaga 2

Befogenhet att fora lokal tvisteférhandling enligt Huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar i anslutning till 4 kap. 5 § forsta stycket Huvudavtalet foljande
bestdammelser om vilken myndighet som ska fora lokal tvisteférhandling enligt 4 kap.
Huvudavtalet.

1.1 Lokal tvisteférhandling fors pa arbetsgivarsidan av

- myndighet under regeringen eller, i férekommande fall av
- centralmyndighet, s som sadan definieras i arbetsgivarnyckeln till Huvudavtalet.

Centralmyndighet far, betraffande viss tvist eller viss grupp av tvister, éverlamna till
underlydande myndighet att fora lokal tvisteférhandling. Overlamnande bor dock inte ske om
det medfor risk for oenhetlig tolkning eller tillampning av kollektivavtal. Overlamnande bor
inte heller ske till myndighet som inte har tillfredsstallande resurser att féra lokal
tvisteforhandling eller som inte far fatta beslut i den fraga som tvisten géller.

Nér en centralmyndighet 6verlamnar befogenhet med stod av andra stycket ska berdrda lokala
arbetstagarorganisationer vid myndigheten underrattas om detta.

1.2 Bestammelserna i 4 kap. Huvudavtalet &r tillampliga i tvist om ett sadant kollektivavtal
som en myndighet efter ett delegationsbeslut fran Arbetsgivarverket har slutit med en central
arbetstagarorganisation som &r bunden av Huvudavtalet eller med en forening eller ett
forbund som tillhor sadan central arbetstagarorganisation. Bestammelserna i 4 kap.
Huvudavtalet ar alltsa tillampliga i en tvist mellan parterna i sadant kollektivavtal om avtalets
tolkning och tillampning.

Centralmyndighet, som i enlighet med ett sadant delegationsbeslut sluter ett kollektivavtal, far
overldamna till underlydande myndighet att fora lokal tvisteférhandling enligt Huvudavtalet i
tvist om sadant kollektivavtal. Nar en centralmyndighet dverlamnar befogenhet pa detta sitt,
ska berdrda lokala arbetstagarorganisationer vid myndigheten underrattas om detta. Den
centrala tvisteforhandlingen fors av den myndighet som har slutit avtalet (4 kap. 8 §
Huvudavtalet). Innan forhandlingen ager rum ska samrad ske med myndighetens
kontaktperson hos Arbetsgivarverket.

1.3 Ar det i nagot fall tveksamt vilken myndighet som ska fora lokal tvisteférhandling ska
myndighetens kontaktperson hos Arbetsgivarverket omedelbart underrattas om detta.

2. Innan lokal tvisteforhandling dger rum ska samrad ske med myndighetens kontaktperson
hos Arbetsgivarverket. Detta géller dock inte nér en centralmyndighet ska fora forhandlingen.



3. Lokal tvisteforhandling i ett visst arende far inte foras pa mer an en niva hos
myndigheten.

4. Betraffande underréattelseskyldighet till Arbetsgivarverket i vissa fall och forfarandet vid
lokala tvisteférhandlingar enligt Huvudavtalet, se cirkuldar 1999:A 4 (MBL-cirkular).

5. Arbetsgivarverket erinrar om att dessa bestammelser géller endast om inte regeringen
foreskriver nagot annat (se 1 kap. 3 8 Huvudavtalet).



Bilaga 3

Befogenhet att fora sadan forhandling som avses i
protokollsanteckningen till 7 kap. 16 8§ Huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar foljande bestammelser i anslutning till 1 § bilaga 2 Huvudavtalet.
Bestammelserna galler bara om inte regeringen foreskriver nagot annat.

1. Med myndighet i 1 8§ bilaga 2 Huvudavtalet avses

- myndighet under regeringen, eller i férekommande fall,

- centralmyndighet, sa som sadan definieras i arbetsgivarnyckeln till Huvudavtalet.
2. En myndighet far lamna éver en uppgift till en underlydande myndighet, som i sin tur far
lamna 6ver uppgiften till en underlydande myndighet, om inte nagot annat har angetts i
delegationsbeslutet. Underrattelse om ett sadant beslut ska lamnas till Arbetsgivarverket, till

OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, till Saco-S och
till Seko, Service- och kommunikationsfacket.
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