Forhandlingsprotokoll
2004-06-28

Parter

Arbetsgivarsidan: — Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Forhandlingsordning for icke-obligatoriska med-
lemmar i Arbetsgivarverket

1§ Parterna inom avtalsomradet for icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivar-
verket (RALB) sluter avtal om férhandlingsordning enligt bilaga.

Avtalet om férhandlingsordning giller fran och med den 1 juli 2004.

2§ Parterna konstaterar att en 6verenskommelse om samarbetsavtal pa det stat-
liga avtalsomradet slots den 13 juni 2000. Parterna 4r Gverens om att Samar-
betsavtalet for det statliga avtalsomradet och tillhdrande férhandlingsproto-
koll i tillimpliga delar ska tillimpas 4dven for icke-obligatoriska medlemmar i
Arbetsgivarverket.
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Avtal
2004-06-28

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: ~ OFR:s forbundsomraden inom det statliga férhandlings-

omradet sammantagna
SACO-S och till SACO-S hérande forbund sammantagna
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Forhandlingsordning for icke-obligatoriska med-
lemmar i Arbetsgivarverket

Tillimpningsomrade

1§ Avtalet giller inom forhandlingsomradet for arbetsgivare som ir icke-
obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket (frivilliga medlemmar).
Avtalet giller inte i forhallande till organisation som varken &r part i avtalet
eller tillhor sadan part.

Definitioner

2§ Med central arbetsgivare (central arbetsgivarpart) avses i detta avtal Arbetsgi-

varverket eller den som Arbetsgivarverket bestimmer.

Med central arbetstagarorganisation (central arbetstagarpart) avses foljande
centrala arbetstagarorganisationer:

—  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet
sammantagna,

—  SACO-S samt

—  Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Med lokal arbetsgivare (lokal arbetsgivarpart) avses i detta avtal sadan ar-
betsgivare som 4r icke-obligatorisk medlem i Arbetsgivarverket.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av central arbetstagarorgani-
sation som denna bestimmer.

Information om representation
Respektive arbetstagarorganisation ska skriftligen halla lokal arbetsgivare un-
derrittad om vem som har behorighet att foretrida arbetstagarorganisationen.




Slutande av kollektivavtal

Centrala kollektivavtal

3§

Férhandling om slutande av nedanstiende kollektivavtal ska foras som cen-
tral férhandling. Centrala kollektivavtal sluts mellan central arbetsgivare och
central arbetstagarorganisation.

ramavtal om léner eller diremot svarande l6neavtal,

ramavtal om allminna arbets- och anstillningsvillkor,

ramavtal om arbetstid,

pensionsavtal,

avtal om trygghetsfrigor inom socialférsikringsomradet,

avtal om trygghetsfragor och andra frigor inom anstillningsskyddsomra-
det,

andra avtal som ska gilla generellt inom parternas avtalsomrade,

avtal som foranleds av ¢vergripande politiska beslut.

Lokala kollektivavtal

49

Lokala kollektivavtal sluts mellan lokal arbetsgivare och lokal arbetstagaror-
ganisation.

Lokalt kollektivavtal far inte innebira avvikelse fran centralt kollektivavtal i
andra fall 4n da avvikelsen ir tilliten enligt det centrala kollektivavtalet.

Forhandling och information enligt 11, 12, 14, 19-20 och 38 §§

MBL

5§

6§

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling enligt 11, 12 eller 38 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet ska lokal arbetsgivare pa begi-
ran forhandla d4ven med central arbetstagarorganisation.

Begiran om central forhandling ska skriftligen framstéllas hos lokal arbetsgi-
vare av arbetstagarorganisation senast pa den femte arbetsdagen efter den
dag da den lokala forhandlingen avslutades.

Om dven annan lokal arbetstagarorganisation 4n den som pakallat central
férhandling deltagit i den lokala férhandlingen ska 4ven den férstndmnda
organisationens centrala arbetstagarorganisation kallas till den centrala for-
handlingen.

Lokal arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om den nidrmare ordningen for forhandling och information enligt 11, 12, 19-
20 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Forhandling om sadant kollektivavtal fors under fredsplikt.

Forhandling i rattstvist

7§

I rittstvist som ska handliggas enligt lagen (1974:371) om rittegangen i ar-
betstvister (LRA) ska tvisteforhandling dga rum i den ordning som anges i 8-
11 §§.



8§

9§

10 §

11§

For tvister enligt 33 och 34 §§ i MBL finns kompletterande bestimmelser i 12
respektive 13 §.

Tvister enligt 35 § MBL handldggs i sarskild ordning, se 14 §.

Forhandling som avses i 7 § fors i forsta hand mellan berord lokal arbetsgiva-
re och lokal arbetstagarorganisation (lokal tvisteférhandling).

Lokal tvisteférhandling ska pabérjas senast tva veckor efter det att den pakal-
lats, om parterna inte enas om uppskov.

Kan uppgorelse inte nas vid lokal tvisteforhandling dger part ritt att inom tva
manader fran férhandlingens avslutande pikalla central tvisteférhandling.
Forsummas det har parten forlorat ritten att pakalla central tvisteférhandling.

Central tvisteférhandling fors, om tvisten ror tolkning av kollektivavtal, av de
parter som slutit avtalet.

Central tvisteforhandling i 6vrigt fors mellan lokal arbetsgivarpart och central
arbetstagarorganisation som #r berdrd av tvisten eller del av denna som den
centrala arbetstagarorganisation bestimmer.

Central tvisteférhandling ska paborjas senast tre veckor efter det att den pé-
kallats om parterna inte enas om uppskov.

Tvist ska tas upp direkt till central tvisteférhandling om part som dger fora
sadan central forhandling i tvisten begir det.

Part far inte vicka talan i domstol forrin forhandlingsskyldigheten fullgjorts.
Vad nu sagts giller dock inte talan om interimistiskt férordnande.

Rader tvist om skyldighet att fullgdra nagot och har den omstindighet vartill
yrkandet hdnfor sig varit kidnd for vederbérande forhandlingspart i fyra ma-
nader utan att tvisteférhandling pakallats, har parten forlorat ritten att pakal-
la sddan férhandling rérande anspraket. Rétten att pakalla tvisteférhandling
ar i allt fall forlorad, om den omstindighet vartill yrkandet hinfor sig ligger
mer 4n tva ar tillbaka i tiden.

Vill part vicka talan rérande ansprak, som avses i 10 §, ska detta ske inom
tre manader fran den centrala tvisteférhandlingens avslutande. Forsummar
den det, 4r ritten till talan férlorad.

Tvist enligt 33 § MBL

12 §

Tvist som avses i 33 § MBL fors i forsta hand som lokal tvisteférhandling mel-
Ian lokal arbetsgivarpart och ndarmast berord arbetstagarorganisation som slu-
tit avtalet.

Lokal tvisteférhandling ska paborjas senast en vecka efter det att den pakal-
lats, sdvida parterna inte enas om uppskov.

Kan en uppgorelse inte nas vid lokal tvisteférhandling dger part ritt att pa-



kalla central férhandling.

Central férhandling foérs mellan berdrd lokal arbetsgivarpart och central ar-
betstagarorganisation vilken varit part i den lokala férhandlingen.

Central férhandling ska pabdrjas senast en vecka efter det att den har pakal-
lats, sivida parterna inte enats om uppskov.

Tvist enligt 34 § MBL

13§

I tvist som avses i 34 § MBL utovas arbetstagarens ritt, nir tvisten giller ar-
betsskyldighet enligt kollektivavtal, av nirmast bertrda arbetstagarorganisa-
tion som slutit avtalet. For &vriga tvister enligt 34 § MBL utévas arbetstaga-
rens ritt av central arbetstagarorganisation. Aberopande av tolkningsforetri-
de ska ske skriftligen hos lokal arbetsgivare.

Férhandling enligt 34 § tredje stycket MBL pakallas av lokal arbetsgivare hos
den arbetstagarorganisation som aberopat tolkningsforetridet inom en vecka
efter det att arbetet pabdrjats.

Férhandlingen enligt ovanstaende stycke fors endast pa en niva. Kan tvisten
inte 16sas vid férhandlingen och vill lokal arbetsgivare vicka talan, ska detta
ske inom 15 dagar efter det att forhandlingen har avslutats. Férsummar ar-
betsgivaren det, dr ritten till talan forlorad.

Tvist enligt 35 § MBL

14§

Tvist som avses i 35 § MBL anmils skriftligen hos lokal arbetsgivare av lokal
arbetstagarorganisation. Anmilan ska innehalla uppgift om det belopp som
yrkas och grunden for yrkandet.

Underlater den lokala arbetsgivaren att pakalla tvisteférhandling inom sju ar-
betsdagar, 4r arbetsgivaren savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att
utge ersittning enligt den lokala arbetstagarorganisationens mening, om kra-
vet inte dr oskiligt. I det fall tvisten ror ett avtal som slutits av central arbets-
tagarorganisation intrdder sadan skyldighet dock endast om den avtalsslutan-
de arbetstagarorganisationen skriftligen meddelat att den stiller sig bakom
den lokala arbetstagarorganisationens mening i tvisten.

Kan inte uppgérelse nas vid lokal tvisteférhandling och underlater central
arbetsgivare inom tre veckor efter det att den lokala férhandlingen ér avslu-
tad pékalla central férhandling 4r arbetsgivaren savitt det omtvistade belop-
pet skyldig att utge ersittning enligt den lokala arbetstagarorganisationens
mening, om kravet inte dr oskiligt. Central férhandling fors mellan central
arbetsgivarpart och central arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren ska vicka talan i domstol inom tre veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats.

Underlater arbetsgivaren att vicka talan #r arbetsgivaren, savitt avser det om-
tvistade beloppet, skyldig att betala ersittning enligt arbetstagarorganisatio-
nens mening, om kravet inte 4r oskiligt.



Forhandlings avslutande

15 § Forhandling som fors enligt detta avtal ska, om parterna inte enas om annat,
anses avslutad nir protokoll har justerats av parterna eller nir part som har
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att den frantrider forhandlingen.

Protokoll upprittas och justeras i sa ndra anslutning till férhandlingen som
mojligt.

Stridsatgirder

16 § Stridsatgarder far inte i nagot fall vidtas utan att atgirden blivit beslutad pa
arbetsgivarsidan av Arbetsgivarverket och pa arbetstagarsidan av central ar-
betstagarorganisation.

Undantagskrets

17 § Fran stridsatgiarder undantas arbetstagare som, enligt bilaga 1, pa grund av
sin stillning i organisationen eller sina arbetsuppgifter far anses pa ett sarskilt
sitt foretrida arbetsgivaren eller som annars av sirskilda skil bor vara un-
dantagna fran stridsatgidrder (undantagskrets).

Medling m.m.
18 § Innan central part varslar om stridsatgird ska medling ha pakallats i tvisten. I
pakallan ska anges att parten har for avsikt att varsla om stridsatgirder.

Om en central part har pakallat medling 4r motparten skyldig att inga i med-
lingen och tillsammans med pakallande part utse medlare. Kan centrala par-
ter i tvisten inte enas om medlare, ska de hemstilla hos Medlingsinstitutet
om utseende av medlare enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i ar-
betslivet MBL.

Medlingen ska anses avslutad, ndr part som har fullgjort sin medlingsskyldig-
het har givit motparten skriftligt besked om att den frintrider medlingen.
Part som vill frantrdda medling ir skyldig att inhdmta yttrande fran medlaren
i fraiga om medlarens synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i
tvisten.

Har medling dgt rum och har part direfter varslat om eller vidtagit stridsat-
gard far motpart varsla om och vidta stridsatgird i tvisten utan foregaende
medling.

Underlater part att jaktta vad som sdgs i denna paragraf 4r detta ska-
destandsgrundande men medfor inte att stridsatgdrden blir ogiltig av den an-
ledningen.

Vad som sdgs i denna paragraf giller inte vid varsel om sympatiatgird.

19 § Sedan medling pakallats och under tid d4 medling pagar fir parterna i tvisten
inte limna motparten varsel om stridsatgird eller paborja stridsatgérd.



20§ Begrinsningen i 18-19 §§ i rdtten att vidta stridsatgird giller inte om medling

21§

22§

23 §

redan har 4gt rum mellan parterna i tvistefrigan.

Stridsatgird i anledning av viss tvist far dirutéver inte vidtas av part, som
forsuttit sin rétt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin férhandlings-
skyldighet eller efter forhandling inte limnat motparten skriftligt meddelande
om stridsatgirden inom tre manader efter forhandlingens avslutande.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, d for férhandling métt hinder, som inte berott pa
denne, eller d4 motparten utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet
vidtagit stridsatgird for tvistens l6sande.

Varsel om stridsatgdrd ska i friga om stridsatgirdens omfattning innehélla
tydliga uppgifter om berérda organisatoriska enheter och yrkesgrupper.

Underlater part att iaktta vad som sigs i denna paragraf ir detta ska-
destindsgrundande men medfor inte att stridsatgird blir ogiltig av den an-
ledningen.

Arbetstagare ir inte skyldig att utféra arbete som #r féremal for lockout eller
for tillaten strejk och dirmed jdmforlig stridsatgird eller for lovlig blockad.
Den som star utanfor arbetskonflikten ska dock fullgéra sina vanliga tjinste-
aligganden.

Arbetstagare dr skyldig att utféra skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfors ar-
bete som fordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt férsvarligt
sitt eller till forebyggande av fara f6r minniskor eller skada pd egendom.
Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon 4r skyldig att utfora pa
grund av sirskild foreskrift i lag.

Tvist om denna forhandlingsordning
24 § Vid rittstvist om tolkningen och tillimpningen av detta avtal giller inte 33

och 34 §§ MBL.

Giltighetstid

25§ Avtalet giller fr.o.m. denna dag tills vidare med en uppsigningstid av tolv

manader.

Stockholm ¢ en?ﬂni 2004

an Tengbla

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det

statliga férhandlingsomradet
sammantagna
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Bengt-Erik Falck
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2004-06-28 bilaga

Undantagskrets

Stridsatgirder far inte omfatta arbetstagare inom bolag, stiftelser m.fl. som ar icke-
obligatorisk medlem i Arbetsgivarverket och som har en anstillning enligt nedan. Detta
giller dock inte den som 4r tjinstledig och som under tjinstledigheten innehar annan
anstillning 4n vad som omfattas av nedanstiende.

- chef eller stf chef vid bolag, stiftelse eller liknande respektive kanslichef (motsva-
rande) vid arkiv, bibliotek eller museum.

- chef eller stf chef vid dotterbolag till bolag, stiftelse eller liknande.

- vid bolag, stiftelse eller liknande som ir indelad i avdelningar, byrier eller andra
enheter chef for sidan enhet, avdelning eller liknande och som lyder direkt un-
der chefen for bolaget (dotterbolaget), stiftelsen eller liknade. Detta giller inte
sadan arbetsgivare som 4r arkiv, bibliotek eller museum.

- anstillning vars utdvare centralt i bolaget, stiftelsen eller liknande har till uppgift
att fora férhandlingar om anstillnings- och arbetsvillkor och deltar eller bitrider
vid sddana forhandlingar.

- anstillning vars utdvare ir kontaktperson med Arbetsgivarverket och

- anstillning vars utdvare i huvudsak tjanstgér i utlandet.





