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Andringar i sarskilt villkorsavtal for vissa stat-
liga anstéllningar (VASA)

18
Den 1 januari 2019 dndras lag (1991:1047) om sjuklon. Andringen innebar att den
tidigare reglerade karensdagen ersétts med ett karensavdrag.

Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om andringar i 6 kap. sarskilt villkorsav-
tal for vissa statliga anstallningar (VASA).

Den tidigare formuleringen i kapitlets 4 § utgar och ersétts enligt foljande:

” 4 § Sjuklon (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande
fran arbetet pa grund av sjukdom betalas sjuklon i forhallande till sjuk-
franvarons omfattning.

Dag i sjukperioden Sjuklon

Dag 1-14 80 %

Parterna ar vidare Overens om att infdra en ny paragraf med foljande lydelse.

4 a § Karensavdrag!

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar
3,68 % av arbetstagarens aktuella I6n fér manaden samt 0,38 procent av
sadana rorliga tillagg som ingar i berdkningen av sjuklonen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stérre an vad som utan karensav-
drag skulle ha lamnats i form av sjuklon.

1Fr.o.m. den 1 januari 2019 har lag (1991:47) om sjuklén dndrats. Istallet for karensdag géller fr.o.m. detta datum ett ka-
rensavdrag. Karensavdraget utgor en bestamd del av den sjuklon som beraknats under sjukléneperioden. Karensavdra-
gets kan betraktas som en sjalvrisk och ar lika stort oavsett sjukfranvarons langd eller omfattning.



Upplysningar

Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialforsakringsbalken
(2010:110) (SFB) som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden vad
géller karensavdrag, ersattningens storlek och sjukloneperiodens langd.

Allmant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag
under 10 olika sjukperioder betalas enligt SjlL, vid nastkommande sjukpe-
riod, sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma
satt som galler for resten av sjukléneperioden.

Sarskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sarskilt
hogriskskydd ska sjuklon och karensavdrag hanteras enligt sarskild ord-
ning.
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