Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod

1§

Parterna dr 6verens om att infora ett grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstdd pa den statliga sektorn i form av radgivning, vigledning och
forstérkt stod’.

Omstéllningsstdd syftar till att underldtta for den arbetstagare vars
anstéllning avslutas att fa nytt arbete.

Kompetensstdd syftar till att stirka arbetstagares fortsatta anstillningsbarhet
och riktar sig till savél arbetstagare under padgdende anstéllning som den
vars anstéllning avslutats.

Omstéllnings- respektive kompetensstdd tillhandahalls av
Trygghetsstiftelsen.

2 § Tillimpningsomride
Omstéllning- och kompetensstod enligt detta avtal kan ladmnas till den

e vars anstéllning inom den statliga sektorn ska upphora eller har
upphort till £61jd av arbetsbrist, sjukdom eller att anstillningen ar
tidsbegriansad och da anstdllningen har avslutats pd initiativ av
arbetsgivaren.

Kompetensstod enligt detta avtal kan 1dmnas till den

e som har en anstédllning inom den statliga sektorn.

! Arbetstagare pé den statliga sektorn kan utéver vad som regleras i denna bilaga ha ritt till
ytterligare omstéllningsstdd genom bestdimmelser i andra kollektivavtal.
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Bestdmmelserna i denna bilaga ger ingen rétt till ledighet fran arbetet eller
ritt till I16n om ledighet fran arbetet beviljas for att delta i insatser inom
ramen for denna bilaga.

4 § Kvalifikation

Omstéllningsstdd och kompetensstod far 1dmnas till den som har
forvérvsarbetat i Sverige, EES, 1 Forenade kungariket och i Schweiz

e igenomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i
sammanlagt minst 12 ménader inom en ramtid om 24 ménader direkt
fore ansokan om stod, eller

e inom den tid som anges i forsta punkten har haft en viss minsta
inkomst av saddant forvérvsarbete.

Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Fordldraledighet,
totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéillningsstudiestod ar
Overhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

5 § Yttrande till CSN

Trygghetsstiftelsen fir inom ramen for kompetensstodet ldmna ett sddant
yttrande som avses i 32 § lagen (2022:850) om omstédllningsstudiestdd till
den som har ansokt eller har for avsikt att ansdka om omstéllningsstudiestod
hos CSN, om yttrandet har betydelse for provningen av ett sddant drende.

6 § Ramtid

Omstdllningsstdd och kompetensstod far, for den arbetstagare vars
anstéllning upphort, som langst 1dmnas under tolv manader fran det att
ansokan har beviljats. Den som har fétt stod under tolv manader far ges
ytterligare stod om forutsittningarna for stod pa nytt ar uppfyllda.
Forvarvsarbete som har legat till grund for ett tidigare beslutat stod far da
inte tillgodordknas.

Omstéllningsstdd enligt detta avtal kan beviljas lidngst till och med ménaden
fore dd arbetstagaren fyller 65 ar.

7 § Ansokan

Den som vill ta del av omstéllnings- eller kompetensstdd enligt detta avtal
ansoker om detta hos Trygghetsstiftelsen. Den som ansoker ska kunna
styrka att hen uppfyller kravet pa forvirvsarbete.



Den som vill erhalla ett yttrande enligt 5 § detta avtal ska kunna styrka att
hen uppfyller kravet pa forvarvsarbete for att kunna ansoka om
omstdllningsstudiestdd.

8 § Omstillnings- och kompetensstod till den vars anstillning upphort
Omstdllnings- och kompetensstdd ldmnas i form av:

e radgivning i syfte att stotta och motivera arbetstagaren att soka
arbete utifran sina forutsittningar, intressen, kunskaper och
kompetenser samt arbetsmarknadens behov och/eller

e vigledning i syfte att identifiera arbetstagarens intressen, kunskaper,
kompetenser och behov for att hitta utbildningar som &r av intresse
och som ér eftertraktade pa arbetsmarknaden infor eventuellt beslut
om utbildning och/eller validering.

Trygghetsstiftelsen kan pé begéran lamna ett yttrande i enlighet med 5 §.

Trygghetsstiftelsen kan 1dmna forstarkt stdd till den med sérskilda behov pa
grund av nedsatt hilsa, till exempel hjdlp med myndighetskontakter eller
annat extra stod.

9 § Kompetensstod till arbetstagare i anstillning
Kompetensstod ldmnas i form av:

e vigledning och rddgivning i syfte att identifiera arbetstagarens
intressen, kunskaper, kompetenser och behov for att hitta
utbildningar som dr av intresse och som &r eftertraktade pa
arbetsmarknaden infor eventuellt beslut om utbildning och/eller
validering.

Trygghetsstiftelsen kan pé begéran lamna ett yttrande i enlighet med 5 §.
10 §

Centrala parter dr verens om att f6lja tillimpningen av det grundldggande
omstdllnings- och kompetensstddet enligt denna bilaga.
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