Bilaga 5 forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Andring i Avtal om omstillning

Parterna dr 6verens om dndringar i Avtal om omstéllning, 2 kap. 11 §
respektive 3 kap. 9 § enligt foljande..

1§
2 kap. 11 § ska ha foljande lydelse.

11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa situationer

Arbetstagare vars anstillning sagts upp pd grund av arbetsbrist och
som omfattas av avtalet har i nedanstdende situationer ett efterskydd
under detta kapitels ramtid och far i dessa fall aterintrdda 1 avtalet.

Efterskyddet giller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett omstédllningsavtal eller om
arbetstagaren dnnu inte kvalificerat sig sa att ett omstéllningsavtal
ar tillampligt 1 den nya anstillningen, och sidgs upp pé grund av
arbetsbrist senast 18 méanader efter den kvalificerande
anstéllningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit
nédringsverksamhet men har mast upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstédllningsforméaner
enligt villkoren i avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har
kvar utifran entledigandetidpunkten i den kvalificerande
anstéllningen.



2§
3 kap. 9 § ska ha foljande lydelse.
9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella
omstédllningsatgarder eller ekonomisk forstarkning har i nedanstdende
situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och far i dessa
fall aterintrdda i avtalet.

Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett omstédllningsavtal eller om
arbetstagaren dnnu inte kvalificerat sig sa att ett omstédllningsavtal
ar tillampligt 1 den nya anstillningen, och sigs upp pd grund av
arbetsbrist senast tolv manader efter den kvalificerande
anstillningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit
niringsverksamhet men har mést upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstéallningsformaner
enligt villkoren i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar
raknat fran dagen efter det att den kvalificerande anstillningen 16pte
ut.
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