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Överenskommelse om flexibilitet, omställningsförmåga  

och trygghet på den statliga sektorn. 

 

 

 

Ändring i Avtal om omställning 

 

Parterna är överens om ändringar i Avtal om omställning, 2 kap. 11 § 

respektive 3 kap. 9 § enligt följande.. 

1 § 

2 kap. 11 § ska ha följande lydelse. 

11 § Efterskydd inom avtalets ramtid för vissa situationer  

Arbetstagare vars anställning sagts upp på grund av arbetsbrist och 

som omfattas av avtalet har i nedanstående situationer ett efterskydd 

under detta kapitels ramtid och får i dessa fall återinträda i avtalet.  

Efterskyddet gäller för  

a) arbetstagare som fått en ny tillsvidareanställning, i vilken 

arbetstagaren inte omfattas av ett omställningsavtal eller om 

arbetstagaren ännu inte kvalificerat sig så att ett omställningsavtal 

är tillämpligt i den nya anställningen, och sägs upp på grund av 

arbetsbrist senast 18 månader efter den kvalificerande 

anställningens entledigandetidpunkt,  

b) arbetstagare som med stöd av stiftelsen bedrivit 

näringsverksamhet men har måst upphöra med verksamheten.  

Arbetstagaren har i dessa situationer rätt till omställningsförmåner 

enligt villkoren i avtalet för den del av ramtiden som arbetstagaren har 

kvar utifrån entledigandetidpunkten i den kvalificerande 

anställningen. 

  



2 

2 § 

3 kap. 9 § ska ha följande lydelse. 

9 § Efterskydd  

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella 

omställningsåtgärder eller ekonomisk förstärkning har i nedanstående 

situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och får i dessa 

fall återinträda i avtalet.  

Efterskyddet gäller för  

a) arbetstagare som fått en ny tillsvidareanställning, i vilken 

arbetstagaren inte omfattas av ett omställningsavtal eller om 

arbetstagaren ännu inte kvalificerat sig så att ett omställningsavtal 

är tillämpligt i den nya anställningen, och sägs upp på grund av 

arbetsbrist senast tolv månader efter den kvalificerande 

anställningens entledigandetidpunkt eller  

b) arbetstagare som med stöd av stiftelsen bedrivit 

näringsverksamhet men har måst upphöra med verksamheten.  

Arbetstagaren har i dessa situationer rätt till omställningsförmåner 

enligt villkoren i avtalet för den del av ramtiden arbetstagaren har kvar 

räknat från dagen efter det att den kvalificerande anställningen löpte 

ut. 
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