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Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Statlig visstidsanstallning

1§

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd fér en tidsbegrinsad anstillning, en statlig
visstidsanstéllning, triaffas for att gilla tillsvidare, dock ldngst tva ar och
under foljande forutséttningar.

Avtal om statlig visstidsanstéillning far trédffas

e nir en arbetsgivare ska utfora ett tidsbegrénsat uppdrag till foljd av
bestammelser 1 regleringsbrev, direkt uppdrag fran departement eller
efter 6verenskommelse med extern part,

e om anstéllningsbehovet och uppdraget dverstiger 12 ménader,

e om arbetsuppgifterna ligger utanfér ramen for arbetsgivarens
ordinarie verksamhet och

e om uppdraget finansieras med sirskilt tillskott av budgetmedel eller
externa medel.

Protokollsanteckning: Med externa medel avses inte forskningsanslag
som beviljats efter ansdkan frdn en enskild person eller en
forskargrupp. Forskning vid universitet och hogskolor samt
forskningsinstitut eller motsvarande ligger inte utanfér ramen for
arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Utbildningsverksamhet, dven
uppdragsutbildningar, vid universitet och hogskolor ligger inte heller
utanfor ramen for ordinarie verksamhet.



En statlig visstidsanstéllning far inte erbjudas en arbetstagare for en
anstéllning som professor.

2§

Niér en statlig visstidsanstéllning avslutats kan arbetsgivaren varken
informera om, inga dverenskommelse om eller besluta om en ny statlig
visstidsanstéllning forrdn det forflutit 365 dagar fréan den sista
anstéllningsdagen. Denna begransning giller under forutsittning att det ar
friga om samma uppdrag som den avslutade statliga visstidsanstdllningen
avsag.

Begransningen géller inte om en statlig visstidsanstillning avslutas 1 fortid. I
sadant fall har arbetsgivaren rtt att ersittningsrekrytera i en statlig
visstidsanstéllning, trots att det ar friga om samma uppdrag.

38§

Innan arbetsgivaren beslutar om anstéllning enligt denna bestimmelse ska
arbetsgivaren primérforhandla enligt lag (1976:580) om medbestammande 1
arbetslivet.

4§

En arbetstagare som har haft en statlig visstidsanstédllning och som inom 180
dagar, efter den sista anstillningsdagen, erhaller en ny tidsbegrinsad
anstéllning i form av ett vikariat eller en sérskild visstidsanstillning, far
tillgodorékna sig upp till sex manader fran den statliga visstidsanstéllningen,
for berdkning av tid for konvertering till tillsvidareanstillning.
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