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Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn

Tidsbegransad anstallning vid Sveriges
domstolar, Aklagarmyndigheten och
Ekobrottsmyndigheten

1§

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd fér den jurist som innehar en anstédllning inom Sveriges
domstolar, Aklagarmyndigheten eller Ekobrottsmyndigheten anstillas
tillsvidare dock ldngst for tvd r i en annan sdédan myndighet.

Malsédttningen é&r att bidra till meritering for fortsatt arbete inom aklagar-
eller domarkarriéren.

Med samma malséttning kan en jurist — som inte innehar en sddan
anstillning — utdver vad som foljer av bestimmelserna i lag (1982:80) om
anstillningsskydd erhélla anstéllning som beredningsjurist inom Hogsta
domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen. En sddan anstéllning géller
tillsvidare dock langst for tva ar.

2§

Innan arbetsgivaren beslutar om anstéllning enligt denna bestimmelse ska
arbetsgivaren primdrforhandla enligt lag (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet.
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