Forhandlingsprotokoll
2016-02-23

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omridet sammantagna

Overenskommelse om andringar av Villkorsavtal
och Affarsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med anledning av pensionsodverens-
kommelsen PA 16

1§

Parterna dr med anledning av att OFR/S,P,O denna dag triffat 6verenskommelse
om att ansluta sig till Pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomra-
det 2016 (PA 16) 6verens om foljande dndringar av de mellan parterna gillande
Villkorsavtal och Affarsverksavtal. Darutover traffar parterna 6verenskommelse
om vissa kompletteringar i ovrigt.

En forutséttning for denna dverenskommelse dr att Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0 tillsammans med Saco-S och Seko samtidigt tecknar Overenskommel-
se om anslutning av OFR/S,P,0 till vissa avtal och férhandlingsprotokoll med
anledning av tréffat Pensionsavtal for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
2016 (PA 16).

2§

Parterna dr Overens om att dndra det mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
géllande Villkorsavtal 1 enlighet vad som framgar av bilaga 1 fran och med den
23 februari 2016.

3§

Parterna ar 6verens om att dndra det mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
gillande Affarsverksavtal i enlighet vad som framgar av bilaga 2 frdn och med
den 23 februari 2016.

48

Parterna dr dverens om att sddan ytterligare premie (avgift) som ndmns i 3 kap. 4
§ Avdelning IT PA 16 (Ké&pan Extra) ska kunna tillgodordknas arbetstagare efter
enskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med motsva-



rande tillimpning av bestdmmelserna i 2 kap. 7 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket
— OFR/S,P,0 ldngst t.o.m. kalenderminaden innan arbetstagaren uppnar pen-
sionsdldern.

Parterna ar darutdver, genom denna dverenskommelse, Overens om att sadan yt-
terligare premie (avgift) som nidmns i 3 kap. 4 § Avdelning I PA 16 (Kipan Ex-
tra) ska kunna tillgodordknas arbetstagare efter en ny enskild 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med motsvarande tillimpning av bestam-
melserna i 2 kap. 7 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O fr.o.m. den
manad arbetstagaren fyller 65 ar sé linge anstéillningen fortgar dock ldngst t.o.m.
kalendermanaden innan den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

5§
Parterna dr 6verens om att genom information underlitta for de lokala parter som
har for avsikt att sluta lokala avtal rorande extra premier utifrdn PA 16.

Parterna ar vidare Gverens om att fortsitta diskussionen om behovet av informa-
tion kring enskilda 6verenskommelser med anledning av dndringarna i Villkors-
och Affarsverksavtalet.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar



Bilaga 1

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

1§
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O ér 6verens om att 1 kap. 1 § 1 Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O dndras enligt foljande.

Andra stycket andra strecksatsen slopas och ett nytt sjitte stycke 1ldggs till med
foljande lydelse.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i dvrigt sagts i
denna paragraf, i enskilda fall triffa 6verenskommelse med arbetsta-
gare om att inte tillimpa avtalsbestimmelser helt eller delvis om ar-
betstagaren far dlderspension enligt statliga tjanstepensionsbestdm-
melser. Motsvarande géller dven frangdende av tillampning av be-
stimmelser i lokalt avtal som r slutet med stdd av detta avtal.

2§

Parterna ar 6verens om att 2 kap. 7 § dndras till foljande lydelse.

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet
triffa 6verenskommelse om andra villkor 4n vad som framgér av av-
talet. En sddan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska
vara skriftlig och gélla tills vidare med en dmsesidig uppségningstid
som regleras 1 den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren enas om annat med hansyn till §verenskom-
melsens karaktér.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berord lokal arbetstagarorgani-
sation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektiv-
avtal om att enskilda 6verenskommelser far triffas i andra fall &n
som framgar av avtalet.

38
Parterna dr med anledning av 2 § ovan 6verens om att tillféra 5 kap. en ny
17 § med foljande lydelse.

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér traffa enskild 6verenskommel-
se enligt 2 kap. 7 § om avvikelser frdn bestdimmelserna om antalet
semesterdagar och semester under del av dag.



4§

Parterna dr vidare dverens om att tillfora 13 kap. en ny 3 a § med foljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett lingre arbetsliv

I syfte att mgjliggora ett ldngre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja
ledighet fOr att arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Ar-
betsgivarens stéllningstagande bor ske utifrdn en samlad bedomning
av verksamhetens behov och arbetstagarens 6nskemal.



Bilaga 2

Andringar Affiarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarver-
ket — OFR/S,P,0

1§

Parterna dr Overens om att tillfora en ny 1a § med f6ljande lydelse.

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér i de fall som anges i avtalet
traffa 6verenskommelse om andra villkor &n vad som framgar av av-
talet. En sadan 6verenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska
vara skriftlig och gélla tills vidare med en 6msesidig uppsdgningstid
som regleras i den enskilda dverenskommelsen, om inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren enas om annat med héansyn till 6verenskom-
melsens karaktér.

Innan 6verenskommelsen trédffas ska berord lokal arbetstagarorgani-
sation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektiv-
avtal om att enskilda 6verenskommelser far traffas i andra fall 4n
som framgar av avtalet.

2§
Parterna dr med anledning av 1 § ovan Overens om att tillfora protokollsanteck-
ningen till 2 mom. 11 § ett nytt andra stycke med foljande lydelse.

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommel-
se om avvikelser fran bestimmelserna om antalet semesterdagar.

38
Partena dr 6verens om att tillfora nytt moment 2.6 till 15 § 1 AVA Arbetsgivarver-
ket — OFR/S,P,O med f6ljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett lingre arbetsliv

I syfte att mgjliggora ett ldngre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja
ledighet for att arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Ar-
betsgivarens stéllningstagande bor ske utifrdn en samlad bedomning
av verksamhetens behov och arbetstagarens 6nskemal.



	Överenskommelse om ändringar av Villkorsavtal och Affärsverksavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O med anledning av pensionsöverens-kommelsen PA 16 
	1 § 
	2 §  
	3 §  
	4 §  
	5 § 
	Bilaga 1 Ändringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket – OFR/S,P,O 
	1 § 
	2 § 
	3 § 
	4 § 

	Bilaga 2 Ändringar Affärsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarver-ket – OFR/S,P,O 
	1 § 
	2 § 
	3 § 





