
Förhandlingsprotokoll 
2018-06-15 

Dnr 2018/0593  

Parter 

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 

Arbetstagarsidan: Seko, Service- och kommunikationsfacket 

Överenskommelser om avsättning till pension 
för medlemmar i Seko 

1 § 
Enligt överenskommelse mellan parterna 2018-01-24 kan sådana lokala kollektiv-
avtal som sluts enligt PA 16, Avdelning I, 4 kap. 7 § respektive Avdelning I I , 3 
kap. 4 § innehålla bestämmelser som innebär att arbetsgivaren och en arbetstagare 
kan träffa överenskommelse om avsättning till pension. 

2 § 
Parterna är därutöver, genom detta protokoll, ense om att en sådan överenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan äga giltighet från den månad ar-
betstagaren fyller 65 år och så länge anställningen fortgår dock längst t.o.m. ka-
lendermånaden innan den månad då arbetstagaren fyller 67 år. 

Förutsättningen är då att en ny överenskommelse om avsättning träffas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren med motsvarande tillämpning av bestämmelserna 
som gäller enligt överenskommelsen 2018-01-24. 

3 § 
Denna överenskommelse gäller från och med den 15 juni 2018 och tillsvidare med 
en ömsesidig uppsägningstid om tre månader. 
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Överenskommelser om avsättning till pension
för medlemmar i Seko

1§
Enligt överenskommelse mellan parterna 2018-01-24 kan sådana lokala kollektiv-
avtal som sluts enligt PÄ 16, Avdehiing I, 4 kap. 7 § respektive Avdelning II, 3
kap. 4 § innehålla bestämmelser som innebär att arbetsgivaren och en arbetstagare
kan träffa överenskommelse om avsättning till pension.

2§
Parterna är därutöver, genom detta protokoll, ense om att en sådan överenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan äga giltighet från den månad ar-
betstagaren fyller 65 år och så länge anställningen fortgår dock längst t.o.m. ka-
lendennånaden iiman den månad då arbetstagaren fyller 67 år.

Förutsättningen är då att en ny överenskommelse om avsättning träffas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren med motsvarande tillämpning av bestämmelserna
som gäller enligt överenskommelsen 2018-01-24.

3§
Denna överenskommelse gäller från och med den 15 juni 2018 och tillsvidare med
en ömsesidig uppsägningstid om tre månader.
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