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Infor 2023 kommer aldersgranser for utbetalning av vissa socialforsakrings-
formaner hojas till 66 ar. Mellan parterna pagar samtidigt forhandlingar om
pensionsbestammelser som till viss del knyter an till de dndrade bestammel-
serna i SFB. Forhandlingarna har inte slutforts.

Parterna har darfor valt att géra nedanstaende tillfalliga eller permanenta

forandringar av bestdammelser i pensions- och férsakringsavtal som en del
av de nu pagaende forhandlingarna. Bestammelserna trader i kraft omga-

ende.

2 8 Sjukpension/tillféllig (partiell) sjukpension, perma-
nent

En arbetstagare kan erhalla sjukpension enligt statliga tjanstepensionsbe-
stdimmelser i PA/SPR-74, PA-91 och PA 16. Sjukpensionen kompletterar
den sjukersattning som arbetstagaren erhaller enligt SFB. Sjukpensionen be-
talas till dess sjukersattningen upphor och som langst till och med manaden



fore den att arbetstagaren blir 65 ar. Fran och med den manad arbetstagare
fyller 65 ars alder betalas i dag inte sjukerséttning enligt SFB.

Enligt andrade bestammelser i SFB sa kommer sjukersattning fran arsskiftet
2022/2023 att kunna betalas ut till och med manaden fére den manad da ar-
betstagaren fyller 66 ar.

Samtidigt andras vid arsskiftet det allméanna pensionssystemet sa att garanti-
pension inte betalas ut fére den manad da nagon fyller 66 ar.

Mot denna bakgrund &r parterna 6verens om att sjukpension kan betalas till
och med manaden fore det att en arbetstagare fyller 66 ar. Darmed forlangs
aven tiden som en arbetstagare med rétt till sjukpension enligt PA/SPR-74
kan tillgodoraknas sig egenpensionen tillaggsbelopp och sarskild tillaggsbe-
lopp till sjukpension.

For den arbetstagare som foljer pensionsbestammelser enligt kollektivavtal
kommer alderspension att betalas ut fran 66 ar. Bruttosamordning av al-
derspension enligt pensionsavtalet PA/SPR-74 kommer att ske fran och
med den méanad som arbetstagare fyller 66 ar. Detta under forutsattning att
sjukersattning och sjukpension utbetalas fram till dess.

Bestammelser i avtalen i dvrigt ar oférandrande.

3 § Delpension, tillfallig andring

Vid arsskiftet 2022/2023 andras bestammelserna i det allménna pensionssy-
stemet sa att garantipension som tidigast betalas fran och med den manad
nagon fyller 66 ar. Garantipensionen kan vara en del av en arbetstagares all-
manna pension och ddrmed avgodrande for forsorjningen efter arbetslivet.

Delpension enligt Avtal om delpension kan beslutas tidigast fran och med
den manad en arbetstagare fyller 61 ar. Manaden fore det att arbetstagaren
uppnar 65 ar upphdr delpensionen enligt bestimmelserna i avtalet.

Parterna ar mot bakgrund av férdndringarna om garantipension éverens om
att under 2023 tillfalligt &ndra delpensionsavtalet sa att en arbetsgivare kan
fatta ett tillaggsbeslut som innebar att den beviljade delpensionen forlangs
till manaden fore det att arbetstagaren fyller 66 ar.



Ett tillaggsbeslut kan endast omfatta en redan delpensionsledig arbetstagare
som under 2023 fyller 65 ar och som kan visa for arbetsgivaren att den all-
manna pensionen till del bestar av garantipension som inte kommer att be-
talas ut forran arbetstagaren fyller 66 ar.

Ett tillaggsbeslut ar ingen rattighet for arbetstagaren. Det forutsatter att ar-
betstagaren paverkas av de andrade forutsattningarna om garantipension
samt att arbetsgivaren har forutsattningar i ovrigt for tillaggsbeslutet.

Det ar arbetstagaren som ansoker hos arbetsgivaren om forlangning av tidi-
gare beviljad delpension. Beslutet ska ske skyndsamt och kan inte stracka
sig langre an till dess att arbetstagaren fyller 66 ar.

Arbetsgivaren ska underrétta Statens tjanstepensionsverk (SPV) om beslutet
omgaende.

4 8§ Avtal om omstallning

4.1. Sarskild pensionsersattning, tillfallig andring

Vid arsskiftet 2022/2023 andras bestammelserna i det allménna pensionssy-
stemet sa att garantipension inte betalas ut fore den manad nagon fyller 66
ar. Garantipensionen kan vara en del av en arbetstagares allmanna pension
och darmed avgorande for forsorjningen efter arbetslivet.

Den arbetstagare som fore den 1 januari 2023 erhallit omstallningsnamn-
dens beslut om sérskild pensionsersattning kan ansdka om férlangd sarskild
pensionsersattning. Det galler den som under 2023 fyller 65 ar och vars all-
manna pension till del bestar av garantipension som inte betalas ut fore 66
ar.

Det ar arbetstagaren som ansoker hos omstéllningsndmnden om foérlangd
sérskild pensionserséttning och visa for ndmnden att den allmanna pens-
ionen till del bestér av garantipension som inte kommer att betalas ut forran
arbetstagaren fyller 66 ar. Beslutet ska ske skyndsamt och kan inte stracka
sig langre an till dess att arbetstagaren fyller 66 ar.

4.2. A-kasseforstarkning, permanent andring

Vid arsskiftet 2022/2023 hojs aldersgransen sa att dagpenning i arbetslos-
hetsforsakringen upphor vid manadsskiftet fore den manad da den arbetslose
fyller 66 ar. Arbetstagare vars anstallning séags upp pa grund av arbetsbrist
kan erhalla A-kasseforstarkning enligt avtal om omstallning. Enligt avtalet



kan a-kasseforstarkning betalas ut till och med manaden fore det att en ar-
betstagare fyller 65 ar.

Parterna ar 6verens om att hoja aldern sa att a-kasseforstarkning kan betalas
ut till och med manaden fére det att en arbetstagare fyller 66 ar.

5 8§ Avtal om erséttning vid personskada, permanent
andring

Enligt 7 § avtal om ersattning vid personskada (PSA) galler att livranta en-
ligt avtalet minskas till halften fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller 65
ar.

Parterna ar 6verens om att livranta enligt avtalet minskas till halften fr.o.m.
den manad da arbetstagaren fyller 66 ar.
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