Partsgemensamma kommentarer till avtalet rérande tids-
begransad anstallning av adjungerad larare (2011-12-14).

Avtalet reglerar anstéllning av adjungerade larare, dock inte adjungerad professor. Den som
anses uppfylla kraven for anstélining som adjungerad professor ska darfor istallet anstéllas
med stod av 4 kap 11 § hogskoleférordningen.

Den som anstalls enligt avtalet ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfér hdgskolesek-
torn. Det innebdr i normalfallet att den berdrda har en tillsvidareanstéallning hos annan arbets-
givare, men det kan dven handla om en person som driver egen verksamhet. Med hdgskole-
sektorn avses larosdten (motsv.). Anstéllning av adjungerade l&rare ska vara ett komplement
till andra kategorier av larare och det ska handla om att tillféra sérskild kompetens som nor-
malt inte finns i verksamheten genom att anstélla personer med erfarenhet fran andra omra-
den. Avsikten ar saledes inte att som adjungerad larare anstalla en person som nyligen lamnat
en anstallning inom hogskolesektorn om denne inte pa nagot sétt erhallit den erfarenhet fran
annan verksamhet som efterstravas. En adjungerad larare kan ocksa bidra till forskningen vid
laroséatet i syfte att forbattra undervisningen. Parterna har konstaterat att en vanlig 16sning har
varit att de som tidigare anstéllts som adjungerade larare fatt hela sin 16n betald av den exter-
na arbetsgivaren. Parterna tror att det &ven fram@ver kommer att vara en vanlig I6sning.

En adjungerad larare ska anstéllas tillsvidare, dock langst 2 ar. Anstallningen far férnyas om
det finns ett fortsatt verksamhetsbehov. Det finns ingen bortre gréns for hur lange en anstall-
ning som adjungerad ldrare kan besta sa lange personen har kvar sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolesektorn. Om denna verksamhet upphér under den tid man redan ar anstalld
vid larosétet I16per anstéllningsavtalet dock vidare under den avtalade tiden om inte arbetsta-
garen eller arbetsgivaren sager upp anstallningsavtalet i fortid. Vid uppsagning fran arbetsgi-
varens sida ska uppsagningen vara sakligt grundad.

Innan nagon anstalls enligt avtalet under 2012 redovisar arbetsgivaren en bedémning av om-
fattningen av kommande adjungeringar for de lokala arbetstagarorganisationerna. Efter att
forhandling enligt MBL eller, i forekommande fall, hantering enligt lokalt samverkansavtal
genomforts beslutar arbetsgivaren i fragan. Fran och med verksamhetsaret 2012/2013 ska en
redovisning ske av saval beddmningen for det narmaste verksamhetsaret som en redovisning
av det faktiska antalet adjungeringar goras i samband med ovanstaende bedomning. Syftet &r
att senare kunna se det faktiska utfallet stallt mot bedomningen. Infor verksamhetsaret
2012/2013 ska saledes det antal som anstallts sedan den 1 januari 2012 redovisas, darefter
sker det arligen infor varje nytt verksamhetsar.

Lokala parter kan har komma 6verens om annan ordning for denna hantering. Centrala parter
har konstaterat att adjungeringar har varit vanligare inom vissa omraden &n andra. Man kan
t.ex. utifran detta forst fora en 6vergripande diskussion kring vilka omraden som man fram-
éver bedomer vara aktuella for anstéllning av adjungerade larare och pa sa sétt hitta former
for att pa lampligaste sétt hantera varje enskilt arende.

Sjalva avtalet innehaller en partsgemensam kommentar dar parterna konstaterar att en adjun-
geringsanstallning ska utga fran verksamhetens krav. Vidare att en vanlig omfattning pa en
sadan anstallning har varit ca 20 % av en heltid. Parterna &r i det sasmmanhanget medvetna om



att det i vissa fall kan bli aktuellt med bade hogre och lagre omfattning av dessa anstallningar.
Kravet pa huvudsaklig sysselsattning utanfor hogskolesektorn ska dock alltid uppfyllas.

Om lokala parter anser att det finns behov av ett utrymme for annat satt att betala ut 16n an
enligt bestammelserna i 12 kap ALFA (manadslon eller kalenderdagsberaknad 16n beroende
pa anstallningstid) kan lokalt avtal traffas med stod av ALFA. Ett sadant avtal kan t.ex. inne-
halla en ordning for utbetalning av 16n per timme.

Anstallning som adjungerad larare enligt detta avtal ger inte foretradesratt enligt 25 och 25 a
88 LAS. | 6vrigt géller dock alla tillampliga bestammelser i LAS, sdsom kravet pa var-
sel/underrattelse i samband med att arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstallning.

Inom de omraden dar forenad anstallning mellan ett larosate och en sjukvardsenhet far ske
enligt 4 kap 2 § hogskoleférordningen ska denna mojlighet i forsta hand tillampas. Enligt
denna bestammelse i hogskoleférordningen far endast professorer och lektorer ha férenad
anstallning. Om det ar fraga om anstallning av annan lérare, t.ex. adjunkt, kan saledes endast
adjungerad anstéallning komma ifraga.

Avtalet om anstéllning av adjungerade larare galler inte inom de omraden/damnen dar hégsko-
leforordningens bestdmmelser (4 kap 10 8) om tidsbegrénsade anstéliningar for larare inom
konstnarlig verksamhet far tillampas. Detta galler vid saval konstnarliga hogskolor som vid
andra larosaten dér konstnarlig verksamhet bedrivs.

Som framgér av forhandlingsprotokollet till avtalet har innehallet 1 prop. ”En akademi tiden”,
paverkat forhandlingsresultatet. Séarskild vikt har lagts vid de uttalande som finns om vikten
av att minska forekomsten av tidsbegransade anstéllningar inom sektorn paverkat forhand-
lingarna. Detta samtidigt som sektorn har behov av larare med kompetens som huvudsakligen
ligger utanfor sektorn, varfor detta avtal har traffats. | syfte att folja upp och sékerstélla att
avtalet nyttjas pa ett ansvarsfullt satt finns darfor ett uppdrag till lokala parter att félja upp hur
och i vilken omfattning avtalet tillampas pa larosatet.

Denna uppfdljning ska ske vart femte ar och omfatta den gangna fyraarsperioden. Forsta till-
fallet & 2016 och ska vara klar senast 1 april 2016. Uppf6ljningen omfattar att de i avtalet
upptagna punkterna ska dokumenteras oavsett resultat. Daremot ska dokumentationen enbart
delges respektive central part i de fall lokala parter inte ar 6verens om resultatet.

Avtalet innehaller ocksa en sérskild reglering for Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan
Jonkoping som innebér att de dven kan tillampa avtalet for tidsbegransad anstéllning av ad-
jungerad professor samt adjungerad l&rare inom konstnéarlig verksamhet. Motivet ar att de inte
omfattas av hogskoleférordningen.



