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FORORD

I denna nya utgava av pensionsavtalet PA-91 har parterna gjort
erforderliga uppdateringar, vissa sprakliga justeringar och for-
tydliganden samt vissa formella och andra redaktionella dndring-

ar. Ndgra materiella dndringar har inte gjorts. (Se férhandlings-
protokoll 2000-10-006).

Innehallsférteckningen har gjorts utforligare for att dven kunna
fungera som ett oversiktligt sakregister. Av de i tidigare utgdva
av PA-91 (se cirkuldr 1997:A 10) dtergivna forhandlingsproto-
kollen har vissa, som inte lingre dr aktuella, borttagits. Nagra
senare forhandlingsprotokoll i anslutning till PA-91 har dtergi-
vits 1 cirkuldret.

Aven arbetsgivarnyckeln till PA-91 har uppdaterats.
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Pensionsplan for arbetstagare hos sta-
ten m. fl. (Pensionsavtal PA-91)

1 kap. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

18

Planen giller for arbetstagare som har sddana statliga eller i bila-

ga 1 angivna icke-statliga anstdllningar for vilka Arbetsgivarver-

ket har rétt att sluta kollektivavtal om anstéllningsvillkoren med

undantag for

- arbetstagare for vilka regeringen utfirdar sirskilda pensions-
bestimmelser eller som enligt sirskilt avtal (t.ex. kontrakt)

omfattas av andra pensionsbestimmelser,

- arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vig- och vatten-
byggnadskaren eller civilforsvarets krigsorganisation,

- arbetstagare pd reservstat,

- arbetstagare som har anvisats skyddat arbete,

- arbetstagare som ir lokalanstillda utom riket.

Anslutningsvillkor

28

Planen giller inte for

1. arbetstagare som inte har fyllt 18 4r,



2. arbetstagare som vid anstillningstidpunkten har uppndtt
pensionsaldern enligt denna plan,

3. arbetstagare som vid anstillningstidpunkten har tjinste-
pension, om inte arbetsgivaren medger att planen skall gilla,

4. arbetstagare som ir anstilld for tjinstgoring som inte upp-
gér till minst 40 procent av heltidstjinstgoring,

5. arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning, om inte an-
stillningen varat sex mdnader i foljd, eller, vid arligen ater-
kommande arbete, anstillningen varat sammanlagt sex ma-

nader.

Vissa definitioner

2a8§
Arbetsgivaren

Lokal arbetstagarorganisation

Arbetsgivarverket eller den
myndighet som Arbetsgivar-

verket bestéimmer om inte
regeringen foreskriver ndgot
annat.

Den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna
bestimmer, 1 forekommande
fall med stod av huvudavtalet.

1) se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel (sid. 49).



Arbetsgivarbeslut

2b§

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 2 § punkt 3 eller 6 §
skall den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det till-
tinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rdtt att begira for-
handling med arbetsgivaren om det tilltinkta beslutet. En sadan
begiran skall goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar
riknat frdn den dag da organisationen fick information om beslu-
tet.

Om parterna inte enas vid en siddan forhandling eller om for-
handlingen inte begirs inom angiven tid, fir arbetsgivaren beslu-
ta i fragan.

Bestimmelserna 1 forsta — tredje styckena ersdtter bestimmelser-
na om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrickning
dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckning:

De centrala parterna dr ense om att félja tillimpningen av be-
stimmelserna i 2 b § och pd ndgon parts begidran uppta Gver-
liggningar om tillimpningen.

Pensionsformanerna

38§

Pensionstérménerna enligt planen utgors av

- alderspension 15-19 §§,

- kompletterande alderspension 20-22 §8§,
- sjukpension 23-25 §8§,

- kompletterande delpension 2629 §8,

- efterlevandepension 30-33 §8§,
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- kompletterande efterlevandepension 34—38 §8,
- livrdnta 39-42 §§,

- fribrev for kompletterande dlderspension 43 §.

Finansiering

48
Pensionstérménerna finansieras av arbetsgivaren enligt sirskilda
regler.

Den kompletterande dlderspensionen finansieras genom att for-
sikring tecknas i Forsikringsforeningen for det Statliga Omradet

(FSO).

Affirsverk avgdr om det skall teckna forsikring i FSO for den
kompletterande dlderspensionen, eller om denna skall skuldf6ras.
Vid skuldféring skall pensioner m.m. utbetalas och skuldféring
ske enligt FSO:s grunder.

2 kap. Pensionsalder och avgangsskyl-
dighet

58
Pensionsdldern dr 65 dr och uppnds vid utgdngen av kalender-
madnaden fore den dd arbetstagaren uppndr denna alder.

Pensionsdldern for flygledare dr 60 dr och uppnds vid utgdngen
av den kalendermdnad da arbetstagaren uppndr denna élder.

68

En arbetstagare dr skyldig att avgd vid pensionsdldern. Om ar-
betsgivaren medger det fir arbetstagaren kvarstd efter pensions-
aldern.
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Amec,ém'nzg
Parterna forutsitter att arbetsgivaren har en positiv syn pa
arbetstagarens intresse av att kvarstd i anstdllningen.

3 kap. Pensionsgrundande |I6n och pen-
sionsunderlag

Pensionsgrundande I16n

78

I den pensionsgrundande lonen ingir féljande

1. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande, oavsett om den
har betalats ut eller inte,

2. andra kontanta avloningsférmaner i anstéllninge som har
utbetalats till arbetstagaren, dock inte 6vertidsersittning el-
ler kostnadsersdttningar (skattefria eller skattepliktiga) samt

3. naturaférmdner i form av kost eller bostad, virderade enligt
tillimplig skattetabell.

Den pensionsgrundande l6nen beriknas for helt kalenderdr och

begrinsas till hogst 30 gidnger det foérhojda prisbasbeloppe
enligt lagen om allmin forsiakring (AFL).

1) Hiri ingdr inte ersdttningar som ersitter arbetstagarens fasta 16n vid t.ex. sjuk-
dom eller forildraledighet, inte heller sidana ersdttningar som ryms inom ramen
for arbetstagarens fasta 16n, t.ex. mertidstilligg vid partiell tjinstledighet.

2) Se bilaga 2
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88

For tid dd en arbetstagare har haft delpensionsf6rméan uppriknas
den pensionsgrundande 16nen till vad som skulle ha gillt vid
oforindrad sysselsittningsgrad.

Om arbetstagaren i samband med delpensionering madste byta
till en annan befattning med ldgre 16n skall pensionsunderlag
enligt 9 § faststillas som om arbetstagaren hade avgdct med al-
derspension vid delpensionstillfallet.

Pensionsunderlag

98

Perllslzi|onsunderlag beriknas med utgdngspunkt frin den pen-
sionsgrundande lonen for de fem kalenderiren nidrmast fore av-
gangsdret. Vid berikning av tillfillig sjukpension enligt 24 §
riknas de fem kalenderdren nirmast fore pensionsiret.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas dven pensions-
grundande 16n 1 tidigare anstillning 1 den man l6nen avser tid
som tillgodordknas enligt 12 §. Vid pensionsavging senare dn
vid pensionsildern riknas de fem kalenderaren ndrmast fére det
ar da arbetstagaren uppnar pensionsdldern.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra forsta kalenderdren i

femarsperioden riknas med hjilp av prisbasbeloppe om till
nivan for det sista dret fore avgingsaret, dock senast dret fore det
ar da arbetstagaren uppnér pensionsdldern.

Pensionsunderlaget utgor medeltalet av de enligt tredje stycket
beriknade beloppen.

1) For berikning av pensionsunderlag for distriktsveterinirer, se forhandlingspro-
tokoll 1997-02-10.

2) se bilaga 2
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10 §

Kan en arbetstagare inte tillgodorikna pensionsgrundande 16n
for samtliga i femdrsperioden ingdende kalenderir utgér pen-
sionsunderlaget medeltalet av beloppen for de hela kalenderir
som kan tillgodoriknas arbetstagaren eller om endast ett helt
kalenderar kan tillgodoriknas, beloppet for det aret.

Kan inte ndgot helt kalenderdr tillgodoriknas skall pensions-
underlaget utgora det pd hela kalendermdnader grundade ge-
nomsnittsbeloppet multiplicerat med 12.

4 kap. Pensionsgrundande tjanstetid och
tjanstetidsfaktor

Pensionsgrundande tjanstetid

118Dl

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas en arbetstagare
tid d@ denna pensionsplan har gillt for honom dock tidigast
fr.o.m. kalendermédnaden efter den da han fyller 28 ar och lingst
t.o.m. kalenderminaden fore den manad da arbetstagaren fyller

65 ar.

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas dven tid inom
tillimpningsomrade for andra statliga pensionsbestimmelser och
for pensionsbestimmelser for arbetstagare hos allmidn forsik-
ringskassa.

Som pensionsgrundande tjinstetid riknas, med undantag for vad
som nedan anges, ledighet utan 16n som varar hogst atta mana-
der. Ledighet for lingre tid till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller

1) Betriffande arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning, se 4 § forhandlingspro-
tokoll 1998-11-05.



14

arbetsskada skall dock riknas som pensionsgrundande tjinstetid,
likasd ledighet for vilken havandeskapspenning eller forildra-
penningférman utgetts.

Som pensionsgrundande tjidnstetid riknas inte tid for samman-
hingande hel ledighet utan 16n f6r att inneha annan anstdllning
med tjdnstepensionsritt.

12 §

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodoriknas en arbetstagare
tid som han har tillgodoriknats i sddan tidigare anstillning med
statlig, kommunal eller annan pensionsritt som anges i bilaga 3.

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodoriknas dven tid i en
tidigare anstillning i den mdn tiden har tillgodordknats arbets-
tagaren for en pensionsférmdn enligt

1. ITP-planen,

2. STP-planen eller

3. en annan pensionsplan som dr likvirdig med planen enligt
detta avtal.

Tid enligt STP-planen tillgodoriknas en arbetstagare dven om
han inte har rdtt till en pensionsforméan enligt den planen. Som
villkor giller dock att han intjdinat minst tre STP-dr. Tiden till-
godoriknas for dlderspension tidigast fr.o.m. den kalendermanad
arbetstagaren fyller 65 &r.

Den pensionsritt som en arbetstagare har tjdnat in i den tidigare
anstdllningen skall riknas in i den pensionsritt han intjdnar en-
ligt denna plan.

13 §
For dlderspension som foljer pd sjukpension och for komplette-
rande efterlevandepension efter en arbetstagare som avlider till-
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godoriknas som pensionsgrundande tjinstetid dven tiden fran
avgangen respektive dodsfallet till pensionsdldern.

Tjanstetidsfaktor

14 §
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjdnstetiden
dr minst 30 ar.

Tjanstetidsfaktorn utgor forhdllandet mellan arbetstagarens pen-
sionsgrundande tjinstetid, beriknad i hela och pdbérjade mana-
der, och talet 360, dock hogst talet 1.

5kap. Alderspension

Villkor

15 §

En arbetstagare har rice till dlderspension vid pensionsildern el-
ler vid den senare tidpunkt d& arbetstagaren avgdr frin sin an-
stillning.

Alderspension utges fr.o.m. den méanad arbetstagaren fyller 65 ar
t.o.m. den ménad di arbetstagaren avlidit.

En arbetstagare som avgir fore pensionsdldern, dock tidigast vid
utgdngen av manaden fore den médnad dd han fyller 60 &r, har
ritt att ta ut alderspensionen fran dagen efter avgangsdagen (for-
tida uttag).

Om arbetstagaren tar ut endast kompletterande élderspension
enligt 20 § frdn dagen efter avgdngsdagen har han oaktat be-
stimmelserna i1 39 § rdtt till alderspension enligt detta avtal.



16

En arbetstagare som kvarstdr i anstillningen efter pensionsdldern
har rdtt att skjuta upp uttaget av dlderspensionen, dock lingst
till avgdangstidpunkten (uppskjutet uttag).

Vid fortida uttag och uppskjutet uttag av dlderspension minskas
respektive 6kas pensionen enligt 16 och 17 §8.

Fortida eller uppskjutet uttag skall ske vid ett méanadsskifte.

Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar

16 §

Alderspension under tid fr.o.m. den méanad arbetstagaren fyller
65 dr berdknas enligt nedanstdende tabell och multipliceras med
tjdnstetidstakcorn.

Om fortida uttag har gjorts skall pensionen minskas for varje
kalendermdnad frin den ménad uttaget sker till 65-drsméanaden
med de procenttal som foljer av tabellen. Om uppskjutet uttag
gors skall pensionen ©kas for varje kalendermdnad frin 65-
arsmdnaden till den mdnad uttaget sker med det procenttal som
foljer av tabellen.

Pensionsunderlag  Pensionsnivé Minskning Okning i %
uttrycke i antal 1% i % vid for- vid upp-
forhojda pris- tida uttag skjutet ut-
basbelopplTyl tag

- 75 10,0 2,6 0,4
7,5 - 20 65,0 0,4 0,4
20 - 30 32,5 0,4 0,4

1) se bilaga 2.
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Alderspensionens storlek fore 65 ar

17 §

Alderspension under tid fore den ménad arbetstagaren fyller 65
ar beriknas enligt nedanstdende tabell och multipliceras med
tjdnstetidstaktorn.

Vid fortida uttag skall pensionen minskas for varje kalenderma-
nad frin den kalenderminad uttaget sker till 65-drsmidnaden
med det procenttal som foljer av tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Minskning
uttrycke i antal forhéjda i % i % vid for-
prisbasbelopp |17| tida uttag

- 1 101,0 0,4
1 - 20 65,0 0,4
20 - 30 32,5 0,4
18 §

For anstillda i séikerhetstjéinst skall dlderspensionen under tid
fore den mdnad da arbetstagaren fyller 65 ar beriknas enligt ned-
anstdende tabell och multipliceras med tjdnstetidsfaktorn. Vid
uttag senare dn 60-drsmadnaden skall pensionen Okas for varje hel
madnad som uttaget senarelagts med det procenttal som féljer av
tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Okning i %
uttrycke i antal f6rhoj- 1% vid senarelagt
da prisbasbelopp 1) uttag

- 20 65 0,261
20 - 30 32,5 0,261

1) se bilaga 2.
2) Se 5 § forhandlingsprotokoll 1991-03-15.
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Samordning

19 §

Alderspension som inte dr minskad pa grund av fortida uttag
skall under tid fore den kalendermanad da arbetstagaren fyller 65
ar minskas med sidan ersittning enligt AFL eller annan forfatt-
ning som avser samma inkomstbortfall. Om samordningen sker
med fortidspension enligt AFL skall dlderspensionen dock inte
minskas med storre belopp dn att den sammanlagda ersdttningen
blir lika stor som om arbetstagaren hade beviljats sjukpension
enligt 23 §.

6 kap. Kompletterande alderspension

Villkor

20 §

En arbetstagare har rict till kompletterande dlderspension frin
dagen efter avgingsdagen, dock tidigast vid utgdngen av den
mdnad dé han fyller 60 ar. Pensionen kan tas ut antingen som en
livsvarig eller temporir pension.

Kompletterande alderspensionens storlek

218

En arbetstagare tillgodoriknas fortlopande en avgift beriknad pa
utbetald 16r1 Tillgodoriknande sker fr.o.m. kalendermédnaden
efter den da han fyller 28 dr och lingst t.0.m. kalenderméanaden
fore den manad da arbetstagaren uppndir pensionsdldern, dock ti-
digast fr.o.m. den 1 januari 1991.

1) se bilaga 4.
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I den utbetalda 16n som utgor underlag for avgiften skall inte
ingd kostnadsersdttningar eller Gvertidsersittning enlige 7 § for-
sta stycket punke 2.

Avgift tillgodoriknas vid féljande ledigheter:

Ledighet till f6ljd av sjukdom efter det att sjukloneperioden
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon har upphort.

Fordldraledighet, dock lingst under 12 ménader.

Ledighet med delpension.
Avgiften beridknas pa den fasta lonen enligt 7 § forsta stycket
punkt 1. Vid ledighet med delpension kan avgiften alternativt
beriknas pd utbetald 16n enligt huvudregeln.
Avgift tillgodoriknas dven for

tid under vilken sjukpension utbetalas

tid under vilken pensionsersittning enligt trygghetsavtalet
utbetalas.

Avgiften beriknas pd pensionsunderlaget enligt 9 §.

Storleken av den kompletterande alderspensionen dr beroende av

virdet av de tillgodoriknade avgifterna

- arbetstagarens dlder nir den kompletterande pensionen bor-
jar utbetalas

- arbetstagarens val mellan livsvarig och temporir pension

- vid temporir pension den tid under vilken pension lingst
skall utbetalas.
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22 §

Utover den avgift som arbetstagaren tillgodoriknas enligt 21 §
far arbetsgivaren avsitta ytterligare avgifter. Forutsdttningen
hérfor dr att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisatio-

nerna 1 ett lokalt kollektivavtal har enats om att ett avstdende
frin 1on eller motsvarande formaén i stdllet skall tillgodoriknas
arbetstagaren i form av en extra avgift till den kompletterande
alderspensionen.

Den extra avgiften kan tillgodoriknas fortlopande fr.o.m. kalen-
dermdnaden efter den dd arbetstagaren fyller 28 ar och ldngst
t.o.m. kalendermdnaden fore den manad da han uppnér pensions-
aldern. Avgiften berdknas pd arbetstagarens fasta 16n enligt 7 §
forsta stycket punke 1.

Den extra avgiften kan ocksd tillgodoriknas som en fortlopande
avgift uttrycke 1 kronor eller i form av ett engangsbelopp. Avgift
i form av ett engangsbelopp skall gilla redan intjdinade férmaner.

Arbetstagaren tillgodoriknas inte avgift for tid med ledighet
som varat mer dn dtta manader om inte arbetstagaren dr ledig till
t6ljd av sjukdom.

7 kap. Sjukpension
Villkor

23§

En arbetstagare som har beviljats hel fortidspension enlige AFL
far vid entledigande sjukpension. Sjukpension utges t.0o.m. ma-
naden fore den da arbetstagaren fir dlderspension eller t.o.m. den
manad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

1) Betriffande forutsittningar for det lokala kollektivavtalet, se 2 § forhandlings-
protokoll 1998-11-05.
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Om forutsdttningarna for rdce till sjukpension inte lingre ar
uppfyllda kan arbetsgivaren besluta om att sjukpension inte
lingre skall utges eller att den péd arbetstagarens begiran skall
bytas ut mot ritt till livrdnta.

23a8§

En arbetstagare vars arbetsformdga i anstdllningen dr nedsatt pa
grund av sjukdom har rdce till tillfillig sjukpension om han har
beviljats sjukbidrag eller fortidspension enligt AFL. Tillfillig
sjukpension utges fr.o.m. den manad forsikringskassan har fattat
beslut om sjukbidrag eller fértidspension eller om beslutet giller
frin en senare tidpunkt fr.o.m. denna senare tidpunke. Tillfallig
sjukpension utges sd linge arbetstagaren uppbir sjukbidrag eller
fortidspension, dock ldngst till dess anstéllningen upphor.

Tillfallig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren
har sjukavdrag enligt avtal.

Sjukpensionens storlek

24 §
Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen utgors av f6ljan-
de procent av pensionsunderlaget oavsett tjinstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal forhojda 1%
prisbasbelopp |17|

-7,5 21
7,5 - 20 81
20 - 30 40,5

Om sjukbidrag eller fortidspension beviljats som en partiell for-
madn utges tillfdllig sjukpension i proportion till den partiella
férmanen.

1) se bilaga 2.
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Samordning

25 §

Sjukpension enligt 23 eller 23 a §§ skall pa lonedel upp till 7,5
prisbasbeloppl) minskas med livrinta enligt lagen (1976:380)
om arbetsskadeforsikring (LAF) eller lagen (1954:243) om yrkes-
skadeforsikring (YFL).

8 kap. Kompletterande delpension

Villkor

26 §
En arbetstagare som vid tidpunkten for arbetstidsminskning for
delpension har ett pensionsunderlag, beriknat enligt 27 §, som

overstiger 7,5 prisbasbelop har rite till kompletterande del-

pension.
Som sirskilda villkor giller

1. att arbetstagaren antingen far delpension enligt lagen
(1979:84) om delpensionsforsikring eller skulle ha fatt sddan
delpension vid ett bortseende frin den begrinsning som f6l-
jer av 12 § andra stycket nimnda lag samt

2. att arbetstagaren, med avseende pd tid fore arbetstids-
minskningen och fr.o.m. det kalenderir da han fyllde 45 ir,
haft pensionsritt enligt denna plan eller enligt sidana pen-
sionsbestimmelser som anges i 12 § denna plan under sam-
manlagt minst 120 manader.

1) se bilaga 2.
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Ricte till kompletterande delpension finns endast under tid da ar-
betstagaren samtidigt har anstillning inom planens tillimp-
ningsomrdde och uppfyller ndgot av villkoren i punkten 1 ovan.

Kompletterande delpensionens storlek

27 §
Kompletterande delpension bestims med utgdngspunkt frin ett
delpensionsunderlag enligt f6ljande.

Utgdngspunkt for berikningen utgors av skillnaden mellan ar-
betstagarens pensionsunderlag vid arbetstidsminskningen, be-
riknat enligt 9-10 §§ och omriknat till nivin for delpensions-

aret med hjdlp av prisbasbeloppet och den pensionsgrundande
16nen efter arbetstidsminskningen. Vid berikningen bortses frin
en minskning av arbetstiden som &verstiger 10 timmar per ar-
betsvecka. Den del av skillnaden som avser inkomstbortfall som
overstiger 7,5 prisbasbeloppl’och siledes inte grundar rict till

delpension enligt lagen (1979:84) om delpensionsforsikring ut-
gor delpensionsunderlaget.

28 §
Kompletterande delpension utgors av foljande procent av del-
pensionsunderlaget.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttrycke i antal prisbas- 1%
belopp och forhojda
prisbasbelopp 1
-7.5 _
7,5 - 20 55,0
20 - 30 27,5

1) se bilaga 2.
2) Forhojda prisbasbelopp.
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Omprdévning

29 §

Beslut om kompletterande delpension skall omprovas av arbets-
givaren om idndring av betydelse har skett av de férhallanden
som ldg till grund for beslutet. En arbetstagare dr skyldig att
underritta arbetsgivaren om sidan dndring.

O kap. Efterlevandepension

Villkor

308§

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfal-
let omfattades av planen eller som dd hade dlders- eller sjukpen-
sion enligt planen eller ersittning enligt 14 eller 15 §§ trygg-
hetsavtalet.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadig-
varande sammanbodde med arbetstagaren vid dennes dod, samt
till arvsberdttigat barn. Med efterlevande make jimstills i detta
kapitel efterlevande registrerad partner.

Med efterlevande make jamstills i detta kapitel den som, utan
att vara gift, stadigvarande sammanbodde med en ogift arbetsta-
gare vid dennes déd och som tidigare varit gift med eller har el-
ler har haft eller vid dédsfallet vintade barn med arbetstagaren.

318§
Ritten till efterlevandepension upphor

1. for efterlevande make (motsvarande): vid ingdende av dkten-
skap (registrerat partnerskap) samt

2. for barn: vid fyllda 20 ar.
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328

Efterlevandepension utges under fem 4r fr.o.m. mdnaden efter
dodsfallet, dock lingst till utgdngen av den mdnad da arbets-
tagaren skulle ha fyllt 70 ar eller om arbetstagaren avgitt med
dlderspension efter fyllda 65 ar lingst under fem dr riknat frin
avgangen. Om ritten till efterlevandepension upphére enligt

31 § eller den berdttigade avlidit, utges pensionen till utgdngen
av den manad da detta intriffat.

Efterlevandepensionens storlek

338§
Efterlevandepension for en efterlevande utgor for ar riknat ett be-

lopp motsvarande 1,2 prisbasbelopp For varje berdttigad ddrut-
over utges ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbeloppl).

Av belopp som dr gemensamt for en efterlevande make och barn ut-

ges ett prisbasbeloppl) till maken. Belopp som #r gemensamt for
barn delas lika mellan dem.

10 kap. Kompletterande
efterlevandepension

Villkor

34§

Kompletterande efterlevandepension utges efter en arbetstagare
som vid dodsfallet omfattades av planen eller som déd hade dlders-
eller sjukpension enligt planen eller ersdttning enligt 14 och

15 §§ trygghetsavtalet.

1) se bilaga 2.
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Som villkor giller att arbetstagarens pensionsunderlag, berdknat
enligt 9-10 §§, overstiger 7,5 ginger det forhdjda prisbasbelop-

pecL)

Kompletterande efterlevandepension utges till en efterlevande
make, som stadigvarande sammanbodde med arbetstagaren vid
dennes dod, samt till arvsberittigat barn. Med efterlevande make
jamstills i detta kapitel efterlevande registrerad partner.

Med efterlevande make jamstills i detta kapitel den som, utan
att vara gift, stadigvarande sammanbodde med en ogift arbetsta-
gare vid dennes dod och som tidigare varit gift med eller har el-
ler har haft eller vid dédsfallet vintade barn med arbetstagaren.

Adoption grundar ej rdtt till kompletterande efterlevandepension
for barn och giftermadl (registrering) grundar ej ritt till komplet-
terande efterlevandepension for vuxen efterlevande om adoptio-
nen eller giftermdlet (registreringen) dgt rum

1. efter det att arbetstagaren har fylle 60 ar, eller

2. nir arbetstagarens arbetsférmiga var varaktigt nedsatt med
minst 50 %, eller

3. ndr arbetstagaren led av sjukdom som inom sex ménader ef-
ter adoptionen eller giftermadlet (registreringen) ledde till ar-
betstagarens dod.

358§
Ritten till kompletterande efterlevandepension upphor

1. for efterlevande make (motsvarande): vid ingdende av dkten-
skap (registrerat partnerskap) samt

2. for barn: vid fyllda 20 ar.

1) se bilaga 2.
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Om ett barn nir det fyller 20 ar dr fullstindigt och varaktigt ar-
betsoformoget har barnet rite till kompletterande efterlevande-
pension sd linge detta forhédllande bestar.

36 §

Kompletterande efterlevandepension utges fr.o.m. manaden efter
dodstallet till utgingen av den ménad da riatten upphort enligt
35 § eller den beridttigade avlidit.

Kompletterande efterlevandepensionens storlek

378§
Kompletterande efterlevandepension bestims med utgangspunkt
fran ett normalbelopp enligt féljande.

Normalbeloppet utgors av foljande procent av pensionsunderla-
get:

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal forhojda 1%
prisbasbelopp |17|

- -75 -

7,5 - 20 32,5

20 - 30 16,25

38 §

Kompletterande efterlevandepension utges med foljande procent
av normalbeloppet:

Make och barn % av normalbeloppet
Enbart make 100
Make och 1 barn (gemensamt belopp) 130

Make och 2 barn eller fler (gemensamt belopp) 150+
for varje barn utdver 2 10

1) se bilaga 2.
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Enbart barn % av normalbeloppet
1 barn 75

2 barn (gemensamt belopp) 110

3 barn (gemensamt belopp) 135

4 barn eller fler (gemensamt belopp) 150+

for varje barn utéver 4 10

Av belopp som dr gemensamt for efterlevande make och barn ut-
ges till maken ett belopp motsvarande 75 % av normalbeloppet.
Belopp som dr gemensamt for barn delas lika mellan dem.

Den kompletterande efterlevandepensionens belopp skall multi-
pliceras med tjinstetidsfaktorn enligt 14 §. Som pensions-
grundande tjdnstetid skall ddrvid endast tillgodoriknas tid som
arbetstagaren har intjinat inom planens eller annat tillimp-
ningsomrade som avses i 11 §.

11 kap. Livranta

Egenlivranta

398§

En arbetstagare har rice till egenlivrdnta om han avgir frdn sin
anstillning tidigast vid utgidngen av den mdnad han fyller 31 ar
och dd har intjdnat minst tre drs pensionsgrundande tjanstetid.
En arbetstagare som har fitt sjukpension eller har gjort fortida
uttag av dlderspension har dock inte rite till egenlivrinta. Om
arbetstagaren efter avgangen far pensionsritt i en sddan anstill-
ning som anges i bilaga 3 upphor ritten till livrinta om den pen-
sionsgrundande tjinstetid som tillgodordknats enligt denna plan,
far tillgodoriknas for pensionsférman i den nya anstillningen.

40 §
Egenlivrinta utges fr.o.m. den minad arbetstagaren fyller 65 ér
t.o.m. den ménad di arbetstagaren avlidit.
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Egenlivrantans storlek

41 §
Vid berikning av egenlivrinta skall gilla féljande sirskilda

grunder:

1. egenlivrinta utgors av féljande procent av pensionsunderla-
get:

Pensionsunderlag Livrinteniva
uttryckt i antal forhojda 1%
prisbasbelopp m

- 75 9,5
7,5 =20 61,5
20 -30 30,75

2. tjanstetidsfaktorn skall utgora foérhdllandet mellan den pen-
sionsgrundande tjinstetid arbetstagaren har intjinat inom
planens eller annat tillimpningsomrade som avses 1 11 § och
denna tid utékad med den tid som vid avgingen dterstér till
den manad arbetstagaren fyller 65 ar, dock ligst talet 360,
allt berdknat i hela manader.

Om arbetstagaren avgdr senare dn nio mdnader fore pen-
sionsdldern skall tjanstetidsfaktorn beriknas som om han av-
gatt med dlderspension.

Kompletterande efterlevandelivranta

42 8

Kompletterande efterlevandelivrinta utges under de forutsice-
ningar och enligt de berikningsgrunder som anges i 34-39 §8§.
Vid berdkningen skall dock gilla féljande sirskilda grunder:

1) se bilaga 2.
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1. Normalbeloppet utgors — i stillet for vad som anges i 37 §
andra stycket - av féljande procent av pensionsunderlaget:

Pensionsunderlag Livrinteniva
uttryckt i antal forhojda 1%
prisbasbelopp 1)

- -75 _

7,5 - 20 30,5

20 - 30 15,25

2. Det som sigs i 41 § punkt 2 skall ha motsvarande tillimp-
ning.

12 kap. Fribrev

Fribrev for kompletterande alderspension

43 §

Om en arbetstagare avgar frin sin anstillning efter 28 ars dlder
utan rdce till dlderspension har han rice till fribrev pd den for
kompletterande dlderspension enligt 21 och 22 §§ intjdnade
pensionsritten.

13 kap. Vardesakring

44 §
Alderspension, sjukpension och kompletterande efterlevande-

pension virdesdkras genom anknytning till det prisbasbelop
som den pensionsgrundande 16nen har uppriknats till. Livrinta

virdesikras genom anknytning till prisbasbeloppetl) for &ret fore
det d& livrintan borjar utges. Kompletterande delpension virde-

1) se bilaga 2.
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sikras genom anknytning till prisbasbeloppe for det ar da del-
pensionen borjar utges.

14 kap. Formanligare villkor

45 §
Arbetsgivaren kan nir sdrskilda skal foreligger medge férmanli-
gare villkor dn vad som framgéar av planen.

15 kap. Utbetalning av pensionsformaner
m.m.

46 §
For utbetalning av pensionsférmaner m.m. giller de bestimmel-
ser som anges i bilaga 5.

16 kap. Efterskydd

47 §

Om en arbetstagare avgir frin sin anstdllning giller planen be-
triffande sjukdomsfall och dodsfall yteerligare tre manader efter
avgangen. Detta giller dock inte fér en arbetstagare som erhéllit
annan anstédllning med tjdnstepensionsratt.

For en arbetstagare, som efter uppsigning pd grund av arbets-
brist avgdtt frin anstillningen och som fylle 60 ér och som stir
till arbetsmarknadens forfogande, giller planen betriffande efter-
levandepension enligt 9 kap, sd linge han kvarstar som arbets-
sokande hos arbetsféormedlingen. En tillfillig anstdllning utan
tjanstepensionsritt under denna period paverkar inte arbetstaga-
rens rice till efterskydd i denna del.

1) se bilaga 2.
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Overgangsbestammelser till pensionsplanen

1. Pensionsalder

Den som ir anstilld 1991-04-01 och som 1991-12-31 fyllt 28 ér
och som i sin anstillning (ej "bottentjinst") enligt det tidigare
pensionsavtalet hade ldgre pensioneringsperiod eller pensionsal-
der dn 65 4r och hos samma myndighet eller motsvarande fort-
satter sddan anstdllning har rdtt att avga med édlderspension vid
den tidigare pensioneringsperiodens nedre grins eller den ldgre
pensionsaldern.

Pensionen skall beriknas utan minskning for fortida uttag enligt
tabellerna i 16 och 18 §§. Okning av &lderspension enligt 18 §
far dock beriknas hogst till ett belopp som motsvarar 80 % av
arbetstagarens slutlon.

En arbetstagare med ligre pensionsdlder in 60 ar fir behdlla
tjdnstedldern 25 ar.

Anteckning:

Parterna dr ense om att en arbetstagare som forflyttas eller pd
grund av omorganisation eller liknande byter anstillning skall ha
ritt att avgd med dlderspension enligt den tidigare pensione-
ringsperiodens nedre grins eller pensionsdldern.

Detta giller inte om arbetstagaren i samband med en sddan
situation genom utbildning eller utveckling péd annat sitt erhdl-
ler en hogre befattning.

2. 65 ars alder fore 1 februari 1992

Den som fyller 65 dr fore den 1 februari 1992 har ritt att kvarstd
i anstdllningen i samma utstrickning som han hade rice till en-
ligt det tidigare pensionsavtalet. Den pensionsgrundande lonen
beriknas som om han fyllt 65 ar under ar 1992.
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3. Pensionsgrundande tjanstetid

En arbetstagare som 1991-12-31 kan tillgodorikna sig tid fore
28 ars dlder enligt det tidigare pensionsavtalet skall bibehalla
den tillgodoriknade tiden.

4. Uppskjutet eller senarelagt uttag

Okning av &lderspensionens belopp vid uppskjutet eller senare-
lagt uttag skall beriknas tidigast fr.o.m. den 1 januari 1992.

5. Franskilda ankor med underhallsbidrag

Bestaimmelserna om franskild hustrus rdtt till familjepension i
det tidigare pensionsavtalets lydelse 1991-03-31 om férdelning
av familjepensionen skall pd motsvarande sitt gilla efterlevande-
pension och kompletterande efterlevandepension om foljande
villkor dr uppfyllda:

- arbetstagaren omfattades av statens pensionsavtal

- 1991-03-31 och fortlopande intill dodstallet

- dom pa dktenskapsskillnad har vunnit laga kraft fore
1991-04-01.

6. Skalighetsfragor

Har en arbetstagares sysselsittningsgrad dndrats under femars-
perioden ndrmast fore ikrafttridandet far pensionsberikningen
provas i sirskild ordning. Detta skall gilla pensionsfall som in-
triffar inom fem dr efter ikrafttradandet.

Vidare skall de fall provas dir tjinstetidsfaktorn dr storre dn
ATP:s poingarfaktor och pensionen till f6ljd av 6vergdngen fran
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brutto- till nettosystem blir visentligt ldgre in den annars skulle
ha blivit.

Aven i 6vrigt fir pensionsfall provas dir dvergdngen till ett nytt
pensionsavtal fir orimliga konsekvenser for pensionstagaren.
Detta skall gilla pensionsfall som intriffar inom fem ar efter
ikrafteradandet.

Ovan angivna fall skall provas i en sirskild néimnd

1)se1 § forordning (1988:247) med instruktion for Statens tjdnstepensions- och
grupplivndmnd 1 lydelse enligt SES 1997:130.
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Bilaga 1

Icke-statligt anstallda som har statlig pensionsratt
enligt PA-91

Arbetstagare hos nedan angivna arbetsgivarehar statlig pen-
sionsritt enligt PA-91 (se 1 §):

Ericastiftelsen

Hjilpmedelsinstitutet

Stiftelsen Nordiska muséet

Stiftelsen Tekniska muséet

Stiftelsen WHO

Stockholms International Peace Research Institute (SIPRI)
Svenska spraknimnden

Sveriges civilforsvarsforbund

1) Arbetsgivare den 12 maj 2000.
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Bilaga 2
Basbeloppets storlek sedan 1990
(prisbasbelopp fr.o.m. 1999)
Ar Basbelopp Forhoijt basbelopp Enligt SES
1990 29 700 1989:1042
1991 32 200 1990:1082
1992 33 700 1991:1518
1993 34 400 1992:1089
1994 35 200 1993:1341
1995 35 700 36 000 [g| 1994:19671)
1996 36 200 36 800 1995:12171)
1997 36 300 37 000 1996:879
1998 36 400 37 100 1997:678
Ar Prisbasbelopp Forhoit prisbasbelopp Enligt SES
1999 36 400 37 200 1998:1184
2000 36 600 37 300 1999:725

1) Det forhojda basbeloppet har framriknats av Riksforsidkringsverket. Forord-
ningen anger endast basbeloppet.
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Bilaga 3

Pensionsgrundande tjanstetid (se 12 8§)

1. anstillning med pensionsritt enligt statliga pensionsbe-
stimmelser

2. anstillning med pensionsritt enligt statliga pensionsord-
ningar i Danmark, Finland och Norge enligt ¢verenskom-
melse 1973-12-18

3. anstillning med pensionsritt hos allmin forsikringskassa ef-
ter 1962-06-30

4. anstillning med pensionsritt hos

- kommun (primirkommun, landstingskommun, kom-
munalférbund, férsamling eller kyrklig samfdllighet)

- Svenska Kommunforbundet

- Landstingsforbundet

- Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsf&irbund

- Kommunernas pensionsanstalt (KPA), giller endast an-
stillning som paborjats senast 1994-09-30

- Sjukvérdens och socialvardens planerings- och rationali-

seringsinstitut (SPRI), giller endast anstillning som pa-
borjats senast 1994-12-31

5. uppdrag som kommunal fértroendeman med pensionsritt
enligt pensionsreglementet for heltidssysselsatta kommunala
fortroendemin.

1) Fr.o.m. den 1 juli 1999 Svenska kyrkans Forsamlingstérbund.
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Bilaga 4

Avsattning till den kompletterande alderspensionen
(se 218)

Utdrag ur Ramavtal 1993-95 Bilaga 2 Loner m.m. under
avtalsperioden:

3.  Avsittning till kompletteringspension 1995-04-01

Varje myndighet skall utéver vad tidigare avtalat frdn och
med 1995-04-01 till den kompletterande dlderspensionen avsit-
ta 0,2 % av lonesumman.

Anteckning
Den totala avsittningen till den kompletterande alderspen-
sionen uppgar frin och med 1995-04-01 till 1,7 % av lone-

sumiman.

1) Se 2 § forhandlingsprotokoll 1991-03-15.
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Bilaga 5
Utbetalning av pensionsformaner m.m. (se 46 8§)

18

Angdende pifoljd i pensionshinseende for den som uppsétligen
framkallar en arbetstagares eller en férmanstagares arbetsof6rma-
ga eller dod giller vad som sdgs i 18 och 19 §§ lagen (1927:77)
om forsikringsavtal.

28

Vid samtidig rdtt till mer dn en tjdnstepensionstérmdn av samma
slag skall, om pensionsférmdnerna intjinats under samma tid,
inte utges mer dn vad som motsvarar den bidsta av féormanerna,
beriknad utan avkortning, om inte arbetsgivaren medger annat.

38

Utbetalning av pensionsformaner sker manadsvis.

Forfallodag for utbetalning av férmdner dr den forsta ordinarie
utbetalningsdagen efter begynnelsetidpunkten. Vid bestimman-
de av rinta enligt 4 § dr dock tidigaste forfallodag forsta ordina-
rie utbetalningsdag efter det att tre manader forflutit fradn det att
formdnstagaren i ansokan fullgjort sin uppgiftsskyldighet.

48
Om formaner enligt denna plan vilka forsenats och utbetalas i
form av retroaktivt belopp sammanlagt uppgér till 5 procent av

det vid utbetalningstillfillet gillande prisbasbeloppe enligt
lagen (1962:381) om allmin forsdkring (AFL) skall forméanstaga-
ren erhalla rinta.

1) se bilaga 2.
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Rintan berdknas under visst kalenderar enligt den ridntefot som

svarar mot det av Riksgﬁldskontoret tor den 30 november dret
dessférinnan faststillda diskontot.

Rintan utges for tid frin ingdngen av manaden efter den varun-
der forfallodagen intriffat till den dag da belopp ir tillgingligt
for lyftning av férmanstagaren.

Rice till rinta foreligger inte
- om forseningen orsakats av forménstagaren sjilv eller

- om forseningen beror pad krigstillstind, strejk eller lockout
eller annan liknande omstindighet utanfér pensionsutbetala-
rens kontroll.

58§

Pensionsformén vars méanadsbelopp uppgér till hogst 2 promille
av prisbasbeloppet enligt AFL skall avlosas med ett forsik-
ringstekniskt beriknat kapitalbelopp.

68

Har ndgon for samma tid fatt pension enligt planen och sidan
formédn pd grund av socialférsikring som enligt 19 eller 25 §§
planen skall féranleda avdrag frin pension och har socialforsik-
ringsférmanen beviljats vid sidan tidpunkt att den inte kunnat
beaktas vid bestimmandet av pensionen enligt planen skall det
som hdrigenom har utbetalats fér mycket anses utgora forskott
pa socialforsikringsformanen.

1) Fore den 1 juli 2000 Sveriges riksbank.
2) se bilaga 2.
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78

Har ndgon fitt pensionsformidn obehérigen eller med for hogt
belopp och har han orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller
underldtenhet att fullgbra anmilningsskyldighet eller pd annat
sitt eller har han i annat fall bort inse att utbetalningen var orik-
tig, skall han dterbetala det som han fatt for mycket. Arbetsgiva-
ren far dock i sdrskilt fall helt eller delvis efterge dterbetalnings-
skyldigheten.

88

I fall som avses i 6 § far arbetsgivaren for slutlig reglering av de
sammanlagda formédnerna innehdlla skiligt belopp av pensions-
formédn enligt planen, om ej hinder méter till féljd av lagen
(1970:215) om arbetsgivares kvittningsritt.

98§

Arbetsgivaren meddelar ndrmare bestimmelser om handldggning
av drenden om formaner enligt planen och om utbetalning av sd-
dana férmaner.
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Arbetsgivarnyckel till pensionsavtal (PA-91)

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till

2a§ PA-91.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om
inte regeringen foreskriver ndgot annat.

L.

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 2 § punkt
3 och 6 § skall uttvas av vederborande anstillningsmyndig-
het. En 6verordnad myndighet fir dock bestimma att befo-
genheten i stillet skall utovas av den 6verordnade myndig-
heten.

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 22 § skall
utovas av en centralmyndighet. En centralmyndighet fir be-
sluta att arbetsgivarens befogenhet skall utévas av en un-
derlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet far
i sin tur besluta att befogenheten skall utévas av en myndig-
het (motsvarande) som lyder under denna.

Med centralmyndigher avses
central foérvaleningsmyndighet, central myndighet, chefs-
myndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte

nagot annat anges nedan,

den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Re-
geringskansliet, utrikesrepresentationen och kommittéerna,

Rikspolisstyrelsen betriffande dels den lokala polisorganisa-
tionen och dels Statens kriminaltekniska laboratorium,

universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférord-
ningen (1993:100),
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styrelsen for respektive skola vid statens skolor for vuxna,
styrelsen for sameskolan samt styrelsen for respektive resurs-
center vid Ekeskolan, Asbackaskolan, Hillsboskolan och
Tomtebodaskolan,

i annat fall den myndighet (nimnd, styrelse etc.) som frigan
niarmast rér, men om myndigheten lyder under en annan
myndighet avses den sistnimnda myndigheten.

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 23 och
29 §8§ samt 2, 7, 8 och 9 §§ bilaga 5 skall utévas av Statens
pensionsverk (SPV).

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 45 § skall
ndr det giller ett affirsverk utévas av verket och i Gvrigt av
Arbetsgivarverket.

Med arbetsgivaren i 4 § avses vederborande anstdllnings-
myndighet.
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
1991-03-15
Dnr F 8903-0048-G X31.1

Parter:
Arbetsgivarsidan: Statens arbetsgivarverk
Arbetstagarsidan: SACO
Statsanstilldas Forbund
TCO-OF/A
TCO-OF/C
TCO-OF/F
Arende: Pensionsavtal
1§ Pensionsavtal

Parterna sluter pensionsavtal enligt bilaga
2§ Den kompletterande alderspensionen

Parterna har i pensionsavtalet 6verenskommit om kompletteran-
de édlderspension, som finansieras genom individuella avsittning-

ar. Avsdteningen uppgdr f. n. till 1,50 % av Iénesumman Av-
sattningen dr olika inom olika aldersgrupper.

Parterna dr ense om att den kompletterande dlderspensionen
skall kunna kompletteras genom egna insdttningar. Detta kan

1) Bilagan dr inarbetad i pensionsplanen.

2) Se dven bilaga 4 till pensionsplanen.
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t ex ske genom att arbetstagaren avstdr frin semesterdagar, ut-
over semesterlagens dagantal, eller genom egna inbetalningar till
pensionsstiftelse eller motsvarande.

38 Bildande av stiftelse eller motsvarande

Parterna dr ense om att kapitalférvaltningen av medlen till den
kompletterande dlderspensionen skall skotas av en sirskild stif-

telse eller motsvarande Stadgar etc. for denna Gverenskommes
i sdrskild ordning. En siddan anordning skall kunna ta emot
egeninbetalningar enligt 2 §. Den skall ocksd mojliggora ate al-
derspensionen kan ordnas genom ett system liknande FPG/PRI-
systemet.

4§ Information om avtalsforsikringar

Parterna dr ense om att hogst 0,01 % drligen av de medel som
avsitts for den kompletterande dlderspensionen skall kunna an-
vindas for information om pensionsavtalet och Gvriga avtalsfor-
sakringar.

5§ Anstillda i séikerhetstj'zins

Anstdlld i sikerhetstjinst, som pd grund av nedsatt arbetsf6rma-
ga ej anser sig kunna fullgora tjdnsten pd ett tillfredsstdllande
sitt, far efter provning i varje sdrskile fall en ligre pensionsélder,
dock ligst 60 ar. Likarintyg erfordras inte.

6§ Yrkesofficerarnas pensionsvillkor

En utredning tillsdtts om yrkesofficerares pensionsdlder. Utred-
ningen genomfors sd att forhandlingar om nytt pensionsavtal for

1) Forsikringsforeningen for det Statliga Omradet (FSO), se forhandlingsprotokoll
1992-02-06.

Z)Jfr 18 § pensionsplanen.
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yrkesofficerare kan slutforas senast 1991-12-31. I avvaktan pa
sadant nytt pensionsavtal giller nuvarande regler.

78§ Overgangsbestimmelser under 1990 och 1991

For arbetstagare som under ar 1991 far pensionsersdttning enligt
11 och 12 trygghetsavtalet skall egenpensionens tilliggsbelopp
3,1 % av basbeloppet utges fr.o.m. férmanens begynnelsetid-
punkt. Motsvarande giller de som enligt tidigare regler beviljats
arlig ersdttning under 1991.

En arbetstagare som avgdtt med egenpension eller pensionser-
sittning (motsvarande) under 1990 eller 1991 ir fr.o.m. 1992
garanterad en statlig kompletteringspension frdn 65 &rs dlder.
Garantibeloppet skall vara 7 % av pensionens normalbelopp. Ga-
rantibeloppet inkluderar medford pensionsritt frin annat pen-
sionssystem.

8§ Begreppet anstillning 1 6vergangsbestimmelserna

Vid vissa verk och myndigheter férekommer att arbetsuppgifter-
na frin tid till annan kan variera i samma anstdllning. For att
undvika oklarheter har/kommer inom respektive sektor klar-
lagts/klarlaggas i vilken omfattning detta férekommer, och upp-
rattats/upprittas forteckning (motsvarande) over vilka arbets-
uppgifter som anses ligga inom ramen for anstdllningen.

9§ Tillgodordknande av tjanstetid f6r professorer

SAV forbinder sig att hos regeringen hemstilla om att férord-
ningen (1984:1043) om berikning av pension vid ledighet for
internationella uppdrag kompletteras i 2 § med en punkt av fol-
jande innebord:

"Larare/forskare vid hogskola eller forskningsinstitut som ir
tjdnstledig for att som wuniversitetslirare eller motsvarande



54

tjanstgora vid utlindska ldrosdten och forskningsinstitut eller

motsvarande.”

10 § Utsdinda inom UD

Parterna dr ense om att ta upp till behandling de problem som
kan uppsta f6r medfoljande till utsinda inom UD:s verksamhets-
omrdade till f6]jd av den nya efterlevandepensioneringen.

11§ Pensionsunderlag

Det nya pensionsavtalet innebdr att pensionsunderlaget faststélls

pa ett nytt sitt. Parterna dr ense om att under 1991 diskutera
och komma 6verens om vilka sirskilda regler som skall gilla be-

triffande sdsongsanstillda och distriktsveterinéir

12 § Namnd for pensionsfrfigo

Parterna enas om att foresld regeringen att tillsdtta en sdrskild
nimnd for bedomning av olika frigor i anslutning till det nya
avtalet. Namnden skall bestd av tre ledaméter fran vardera ar-
betsgivar- och arbetstagarparten.

Ersittare kan utses for ledamoterna.

Ledamoter och ersittare utses av regeringen pd forslag av parter-
na.

Arenden som behandlas i nimnden foredras av SPV.

Regler t6r nimndens verksamhet faststilles senare.

1) se SFs 1991:1432.
2) Se forhandlingsprotokoll 1997-02-10.

3) Numera Statens tjanstepensions- och grupplivndmnd.
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13 § Redaktionella andringar m.m.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden vidtaga erforderliga
redaktionella kompletteringar och dndringar som kan bli erfor-
derliga.

14 § Framtida utveckling av pensionsplanen

Parterna har inom ramen fér nu befintligt 16neutrymme tillska-
pat regler om kompletteringspension med individuell berdkning.

Parterna dr ense om att i kommande avtalsrorelser 6verviga moj-
ligheterna att 6ka den individuella avsidttningen totalc eller for
grupp mot avrikning av dé befintligt 16neutrymme.

Parterna ir vidare ense om att de tekniska konstruktionerna i vis-
sa delar kan behtva férindras om det blir aktuellt med ett annat
finansieringssystem, t. ex. individuell premieberikning.

Parterna har vidare diskuterat frigan om inférandet av partiell
sjukpension. Parterna dr ense om att fortsitta dessa diskussioner
under avtalsperioden.

15 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen regleras enligt huvudavtalet.

Parterna dr ense om att inrdtta en pensionsskiljenimnd som slut-

ligt provar ricestvister om pensionsavtalet. Ndrmare regler for
denna utarbetas senare.

16 § Ikrafttridande och giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. 1991-01-01. Den nya planen trdder i kraft
fr.o.m. 1991-04-01 vad giller efterlevandepensioneringen och

1) Se forhandlingsprotokoll 1996-01-15.
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fr.o.m. 1992-01-01 i 6vriga delar. Dock giller att mdojligheten
att gora fortida uttag av dlderspensionen trider i kraft
1993-01-01.

For dem som avgdr med élderspension, sjukpension, pensionser-
sattning eller motsvarande under 1991, giller reglerna om fa-
miljepension i nuvarande avtal.

Avtalet giller t.o.m. 1992-12-31.

Om inte avtalet sagts upp senast tre manader fore det att giltig-
hetstiden utléper prolongeras det for ett ar at gangen.

For att avtalet skall vara giltige gentemot TCO-OF skall alla tre
sektorerna inom TCO-OF ha godkint avtalet utan reservation.

17 § Regeringens godkinnande

Avtalet triffas under forutsidttning av regeringens godkinnande.

Stockholm den 15 mars 1991

Statens arbetsgivarverk  SACO

Peter Stare Kjell Eriksson

Statsanstilldas Forbund TCO-OF/A, TCO-OF/C, TCO-OF/F

Alf Karlsson Jack Elfving
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
1992-02-06
Dnr 9202-0116-Av
X11.5

Parter:
Arbetsgivarsidan: Statens arbetsgivarverk

Arbetstagarsidan: SACO
Statsanstilldas Forbund
TCO-OF/A
TCO-OF/C
TCO-OF/F

Bildande av forséakringsféorening m.m. samt avtal om
andringar i pensionsavtalet PA-91

1§ Andringar i PA-91
Parterna enas om dndringar i PA-91 enligt bilaga 1

Protokollsanteckning 1
Parterna dr ense om att senare, om erforderligt, utarbeta tillimp-
ningsregler for sisongsanstillda.

Protokollsanteckning 2

Enligt 7 § férhandlingsprotokollet 1991-03-15 dr en arbetstaga-
re som avgatt med egenpension eller pensionsersdttning under
1990 eller 1991 garanterad en statlig kompletteringspension
frdn 65 drs dlder. Parterna 4dr ense om att denna garanti dven gill-

iy Bilagan dr inarbetad i pensionsplanen.
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er arbetstagare som avgdtt med sidan pension under december

1989.

28 Tjanstetidssamordning av kompletterande efter-
levandepension

Parterna dr ense om att under avtalsperioden ndrmare utreda for-
utsittningarna for tjdnstetidssamordning med anstdllningstid
utanfor det statliga omrddet av den kompletterande efterlev-
andepensionen.

I avvaktan hirpd, dock senast till den 31 december 1993, far oak-
tat 38 § 1 PA-91 tjdnstetidssamordning goras med motsvarande
formédn inom andra likvirdiga pensionsplaner, i den mén tiden
har tillgodoridknats arbetstagaren for en sddan forman.

38§ Tillgodorikning av 16netilligg fran annan huvud-
man

Parterna konstaterar att vissa professorer, likare m.fl. fact tillgo-
dordkna lonetilligg fran annan huvudman in staten i den pen-
sionsgrundande 16nen enligt tidigare pensionsavtal. Parterna ar
ense om att hemstilla hos regeringen om att denna fraga loses

genom en sdrskild férordning

4§ Arbetstagare pa reservstat?)

Arbetstagare pd reservstat har dven fortsdttningsvis pensionsritt
enligt tidigare regler, och omfattas inte av PA-91.

1) Se SAVFS 1993:1 B 1 med senare forlingningar, se cirkuldr 2000: A 1.
Z)Jfr 1 § pensionsplanen.
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5§ Bildande av forsikringsforening

Parterna dr ense om att bilda en forsikringsforening, Forsik-
ringsféreningen for det Statliga Omradet (FSO) med dndamal att
ombesorja den avtalade kompletterande dlderspensionen. Parter-
na dr vidare ense om att forsdkringsforeningens stadgar enligt

bilaga 2 [L)] skall gilla for foéreningen. Foreningen skall vara bil-
dad senast den sista mars 1992. SAV och respektive huvudorga-
nisation utser ledamoter i Gverstyrelsen for tid fram till forsta or-
dinarie stimma, som skall 4ga rum senast i juni 1992.

Protokollsanteckning 3
Forsikringsforeningens styrelse kan efter sitt bedomande inritta
ett placeringsrad.

6§ Avgift for den kompletterande alderspensionen

Parterna konstaterar att den kompletterande &dlderspensionen
borjar intjinas 1 januari 1991 genom att arbetstagarna fortlo-
pande tillgodoriknas en avgift enligt avtalet.

Parterna dr ense om att hidnsyn skall tas hirtill nidr avgifterna fak-
tureras. Detta skall ske genom att beloppet uppriknas med rinta
enligt gingse regler, berdknat efter diskontot denna dag. Mot-
svarande skall gilla for affirsverk som viljer att i stillet for for-
sikring i FSO skuldfora den kompletterande dlderspensionen.

Parterna dr ense om att, i avvaktan pd att forsikringsforeningen
bildas, uppdra 4t Kammarkollegiet att fakturera premierna och
att placera dessa med beaktande av de placeringsgrunder som f6-
reskrivs i foreningens stadgar.

iy Ej atergiven hir.
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7§ Regeringens godkinnande

Avtalet triffas under forutsidttning av regeringens godkidnnande.

Vid protokollet
Margareta Sjoberg
Justerat

Peter Stare

Statens arbetsgivarverk

Harald Martensson
SACO

Ulla Bergstrand
Statsanstilldas Forbund

Lars Backlin
TCO-OF/A, TCO-OF/C, TCO-OF/F
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-

PROTOKOLL
1996-01-15
Dnr F9501-0003-AvS
111

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
TCO-OF:s férbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomridet samman-
tagna

Arende: Overenskommelse om giltighetstid och
uppsigningstid for PA-74 och PA-91

I ett forhandlingsprotokoll den 19 december 1995 har parterna
varit overens om att sdrskilt 6verenskomma om uppsigningstid
for pensionsavtalen PA-74 och PA-91.

Parterna Gverenskommer om, att det allminna pensionsavtalet
for statliga och vissa andra tjinstemin (PA-74) och pensionsav-
talet (PA-91) skall gilla fr.o.m. den 1 juli 1995 t.0o.m. den 31
mars 1998, om inte nigot annat anges i friga om ndgon be-
stimmelse i respektive avtal.
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Respektive avtal forlings direfter med ett ar i sinder, om det
inte skriftligen har sagts upp senast tre manader fore giltighets-
tidens utgang.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Arbetsgivarverket SACO-S

Ulf Goransson Kjell Eriksson

SEKO TCO-OFs forbundsomriaden samman-
tagna

Sven-Olof Arbestal Jack Elfving Johan Tengblad

Christer Spjut
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
1996-12-30
Dnr 9612-0685-AV-41

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
TCO-OF/S, P och O sammantagna

Arende: Sjukpension enligt PA-91 och PA-SPR

18
Parterna har enats om dndringar i bestimmelserna om sjukpen-
sion i PA-91 och PA-SPR. De nya bestimmelserna framgéar av

bilaga 1 och 2

28

Andringarna giller de arbetstagare som genom beslut av forsik-
ringskassan den 1 januari 1997 eller senare beviljas hel eller par-
tiell formén i form av sjukbidrag eller fortidspension. Andring-
arna giller dven de arbetstagare for vilka forsdkringskassan fattar
beslut den 1 januari 1997 eller senare om dndrad omfattning av
en tidigare beviljad sddan f6rmadn.

38
Aldre bestimmelser giller for arbetstagare som genom beslut av
torsikringskassan fore den 1 januari 1997 beviljats sjukbidrag

1) Andringarna i PA-91 ir inarbetade i pensionsplanen.
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eller fortidspension. Aldre bestimmelser giller dven for arbetsta-
gare som genom beslut av forsikringskassan den 1 januari 1997
eller senare beviljats forlingning med oférindrad omfattning av
en tidigare beviljad férman. I detta sammanhang betraktas sjuk-
bidrag och fortidspension som samma slags formén. For arbetsta-
gare som beviljas hel fortidspension och som fir sjukpension en-
ligt PA-SPR skall bestimmelserna i nuvarande PA-SPR gilla.

48

Parterna dr ense om att en arbetstagare som har beviljats tillfillig
sjukpension enligt PA-91 eller PA-SPR har sin anstillning kvar i
oférindrad omfattning.

58

Parterna dr Gverens om att semesterlon for arbetstagare med par-
tielle sjukbidrag/partiell fortidspension skall beriknas med ut-
gangspunkt frin den 16n som arbetstagaren har for sin partiella

tjanstgoring. Bestimmelser om detta skall tas in i ALF och
motsvarande avtal.

68

Parterna ir vidare 6verens om att i ALFAL) och motsvarande av-
tal begrinsa en helt tjdnstledig (ej sjukdom) arbetstagares ritt
till ersdttning for sjukvardskostnader till de forsta trettio dagarna
av tjanstledigheten.

Vid protokollet

1) se cirkulir 1998:A 8.
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Lars Lindholm

Justeras
Arbetsgivarverket

Margareta Sjoberg

TCO-OF/S, P och O sammantagna

Lars Backlin

SACO-S

Harald Méartensson

SEKO

Sven-Olof Hellman
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
1997-02-10
Dnr 9702-0086-AV-41

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
TCO-OF/S, P och O sammantagna

Arende: Pensionsgrundande 16n for distrikts-
veterindrer

18

Vid berdkning av pensionsunderlag for distriktsveterindrer har
parterna enats om att vissa avvikelser frin bestimmelserna i 7 §
PA-91 fr.o.m. den 1 januari 1996 skall gilla enligt f6ljande.

28

Vid berikning av sjukpension enligt 23 § och tillfillig sjukpen-
sion enligt 23 a § skall pensionsunderlaget beriknas med ut-
gangspunkt frdn den pensionsgrundande l6nen fér de tva kalen-
derdren nidrmast fore insjuknandedret. Den pensionsgrundande
l6nen virdesikras enligt samma princip som framgir av 9 §
andra stycket.

38

Vid berikning av dlderspension som féljer pa sjukpension eller
tillfallig sjukpension skall pensionsunderlaget vara detsamma
som vid berdkning av sjukpensionen.
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48
For tid fore den 1 januari 1996 avses med fast lon enligt 7 §
punke 1 jamforelselonen.

58
Parterna dr ense om att varje sjukpensionsirende tills vidare skall
understéllas parterna fore beslut.

Arbetsgivarverket SACO-S

Margareta Sjoberg Harald Martensson

SEKO TCO-OEF/S, P och O sam-
mantagna

Sven-Olof Hellman Lars Backlin
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
1998-11-05
Dnr 9809-0576-RAF-41

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR:s forbundsomriden S, P och O

sammantagna
Arende: Andringar i PA-91

18
Parterna dr 6verens om dndringar 1 PA-91 enligt bilag And-
ringarna i 2 § giller fr.o.m. den 1 april 1998.

28

Parterna dr vidare 6verens om att avsdteningar till den s.k. kdpan
extra ir mojliga endast under forutsittning att det av det lokala
kollektivavtalet enligt 22 § framgar vilka arbetstagare som om-
fattas av avtalet och hur avsittningen skall finansieras. Vidare
skall det av det lokala avtalet framga vilken giltighetstid det av-
talet har.

38§
Parterna kommer att folja utvecklingen pé lokal nivd och ir ense
om att vid behov justera avtalsbestimmelserna.

iy Bilagan dr inarbetad i pensionsplanen.
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48

Parterna dr 6verens om att vid tillimpningen av 11 § skall en ar-
betstagare med tidsbegrinsad anstillning fa tillgodordikna de sex
forsta manaderna i anstidllningen som pensionsgrundande tid om
anstdllningen varar lingre dn sex manader.

Arbetsgivarverket OFR/S, P och O

sammantagna
Margareta Sjoberg Lars Bidcklin
SACO-§ SEKO

Harald Martensson Sven-Olof Hellman
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ARBETSGIVARVERKET FORHANDLINGS-
PROTOKOLL
2000-10-06
Dnr 0008-0406-RAF-65

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR/S, P och O sammantagna

Arende: Nyutgéva av pensionsavtalet PA-91

Parterna dr ense om en ny utgdva av PA-91 enligt bilaga. Erfor-
derliga uppdateringar har gjorts liksom vissa sprakliga juste-
ringar och fortydliganden samt vissa formella och andra redaktio-
nella dndringar. Ndgra materiella dndringar har inte gjorts.

Arbetsgivarverket SACO-S
Margareta Sjoberg Harald Martensson
SEKO OFR/S, P och O sammantagna

Sven-Olof Hellman Hans Gustrin
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