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Andringar i PSA — Avtal om ersittningar vid per-
sonskada

1§

Parterna kom i avtalsrorelsen 2017 Gverens om att géra dndringar i avtal om er-
sittningar vid personskada. Detta framgér av bilaga 4 till RALS 2017-2020 mel-
lan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O respektive Seko, samt bilaga 4 till 6verens-
kommelse om &ndring av RALS 2010-T daterad 2017-10-04.

28
Mot den bakgrunden dr parterna 6verens om att 3 och 4 §§ samt 6 § 1 stycket, 11
och 22 §§ i avtalet ska ha foljande lydelse fran och med den 1 oktober 2017.

§3
Arbetsolycksfall och fardolycksfall ger rétt till ersittning om olycks-
fallet har medfort nedsatt arbetsforméga eller medfort bestdende in-

validitet.

Arbetssjukdom ger ritt till ersdttning om sjukdomen kvarstér sedan
180 dagar har forflutit frdn den dag da den visade sig och antingen
har forklarats vara arbetsskada enligt SFB eller finns upptagen i for-
teckningen i Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121) angéende for-
maner vid yrkesskada.

Sérskild utlandsskada eller hemskada ger rétt till ersdttning om ska-
dan kvarstar sedan 180 dagar har forflutit frin den dag d& den intrédf-
fade eller visade sig.



Ersattning under akut sjukdomstid

4§1

Ersiittning for inkomstforlust

Vid arbetsoformadga till f61jd av arbetsolycksfall — dock ej fardo-
lycksfall — lémnas ersdttning under sjuklonetid och sjukpenningtid
for inkomstforlust enligt f6ljande:

den forsta sjukdagen

(karensdagen) hela inkomstforlusten

dag 2-14 20 procent av arbetstagarens sjukpen-
ninggrundande inkomst (SGI) enligt SFB

dag 15-90 10 procent av arbetstagarens SGI

dag 91- 20 procent av arbetstagarens SGI

Nir sjukpenning 25 procent av SGI oavsett

utges med 75 procent dag i sjukperioden
av arbetstagarens SGI

For l6nedelar 6ver 8,07 prisbasbelopp limnas ersittning for hela in-
komstforlusten.

Erséttning 1dmnas dven for hela inkomstforlusten under tid med sju-
kersittning eller aktivitetserséttning, dock ej for tid under vilken liv-
rénta enligt SFB utges. Om erséttning enligt avtalet har 1dmnats och
livrinta enligt SFB senare utges for samma tid skall PSA-
ersdttningen till den del den motsvaras av SFB-ersittningen omgé-
ende aterbetalas.

Om en arbetstagare blir arbetsoférmdgen pa grund av valds- eller
misshandelsfall, eller i vissa andra skadefall dér likartade omsténdig-
heter foreligger, utges ersittning for hela inkomstforlusten

6

Er§sz'ittning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende na-
tur (sveda och virk)

Om en arbetsskada (ej arbetssjukdom) har fororsakat sjukledighet
under sammanlagt mer &n 30 dagar utges erséttning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och virk). Vid arbets-
sjukdom lamnas erséttning enligt 11 §°.

! Andrad genom protokoll 2018-03-21. Bestimmelsen géller for arbetsolycksfall som intréiffat
fr.o.m. den 1 oktober 2017. Fér sddana arbetsskador som intréffat fore detta datum géller tidigare
bestimmelser.

2 Giller fr.o.m. 1 juli 2018. Fére detta datum giller 7,5 prisbasbelopp.

3 Andrad genom protokoll 2018-03-21. Bestimmelsen giller fr.o.m. den 1 oktober 2017. Fér ar-
betssjukdomar som godkénts av Férsikringskassan fére den 1 oktober 2017 eller d& AFA fore
detta datum godként arbetssjukdom utifrén ILO-konventionens tabell 1 géller tidigare bestdmmel-
ser.



(Andra — fjarde styckena dr oférandrade)

Ersattning vid arbetssjukdom, under akut sjukdomstid

11§

Vid arbetsoférmaga till f61jd av arbetssjukdom som uppkommit un-
der anstillning hos en arbetsgivare, som &r ansluten till PSA-avtalet
eller som tecknat TFA- eller TFA-KL-forsikring, &r den skadade be-
rattigad till ersdttning for inkomstforlust och erséttning for fysiskt
och psykiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och virk) enligt
skadestandsrittsliga regler. Forutsattningen ar att arbetssjukdomen
har bedomts som en arbetsskada enligt 2 § och beréttigar till ersétt-
ning enligt 3 §.

(Andra och tredje styckena &r borttagna)

22§

Den som omfattas av avtalet far inte fora skadestandstalan mot den
egna arbetsgivaren eller en annan arbetsgivare som avses i avtalet el-
ler mot arbetsgivare som har tecknat TFA- eller TFA-KL-forsdkring.
Inte heller far skadestandstalan foras mot nagon arbetstagare hos en
sddan arbetsgivare med anledning av skada eller d6dsfall som avses
i avtalet.

4 Andrad genom protokoll 2018-03-21. Bestimmelsen giller fr.o.m. 1 oktober 2017. For arbets-
sjukdomar som godkénts av Forsikringskassan fore den 1 oktober 2017 eller dd AFA fore detta
datum godkint arbetssjukdom utifran ILO-konventionens tabell 1 giller tidigare bestimmelser,
5 Andrad genom protokoll 2018-03-21. Bestimmelsen giller fr.o.m. 1 oktober 2017. For arbets-
sjukdomar som godkints av Forsdkringskassan fore den 1 oktober 2017 eller dd AFA fore detta
datum godként arbetssjukdom utifrdn ILO-konventionens tabell 1 giller tidigare bestimmelser.
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