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Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2020-2023)
m.fl. avtal

18
Parterna tecknar Ramavtal om Iéner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2020-2023) mellan Arbetsgivarverket och Seko med bilagor

bilaga 1.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 2.

38
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt bilaga 3.

48
Parterna ar 6verens om &ndringar i Avtal om omstélining enligt bilaga 4.

58
Parterna ar 6verens om; Tillampning av avtal om omstéllning i vissa fall da an-
stallning upphor pa grund av sjukdom, se sérskilt protokoll.

Under den tid som 6verenskommelsen géller ska Trygghetsstiftelsen i januari
2022 samt januari 2023 informera omstallningsnamnden om tillampningen av
Overenskommelsen.

68

Av 26 § PSA framgar att PSA-namnden prévar fragor om personskadeersattning
enligt avtalet. Det foljer ocksa av 26 § att PSA-namnden i arbetsordning eller i
sérskilda beslut kan delegera denna ratt till AFA Forsakring. Mot den bakgrunden
uppmanar parterna PSA-namnden att i arbetsordningen undanta delegering till
AFA Forsékring av beslut som ror 6vningssituationer med ménsklig figurant. Ut-
gangspunkten ar att sadana arenden ska hanteras av PSA-namnden under hela av-
talsperioden. Om PSA-ndmnden finner att det &r [ampligt kan n&mnden efterhand
helt eller delvis, delegera sadana drenden till AFA.



PSA-namnden ska i januari 2022 och januari 2023 till férhandlingsledningarna re-
dogora for erfarenheter av prévningen av dessa drenden i namnden.

78

En enskild arbetstagare som inte har erhallit nagon upprakning eller samordning
av en livranta enligt statliga pensionsbestdammelser fore PA-03 ikrafttradande kan
vanda sig till SPV som ska ta upp fragan i Pensionsnamnden. Namnden har att ta
stallning till om pensionen ska uppréknas enligt regelverket i 7 kap. 2 8 Avdelning
I1 PA 16 och i sa fall fran vilket datum. Bestammelsen omfattar dven livranta en-
ligt Pensionsplan for arbetstagare hos allmén forsékringskassa.

88

Parterna har sedan 2014 haft ett pdgaende partsgemensamt arbete om utveckling
av BESTA. Arbetet genomfors av Tekniska gruppen. Arbetet ska fortséatta under
denna avtalsperiod avseende fragorna om arbetsledare och projektledare.

| avtalsrorelsen 2017 6verenskom parterna om att genomfora ett partsgemensamt
arbete rorande Affarsverksavtalen (AVA/AVA-T). Detta arbete ska slutforas un-
der 2021.

| avtalsrorelsen 2017 6verenskom parterna om att genomfora ett partsgemensamt
arbete rorande villkor internationell arbetsmarknad. Detta arbete ska slutforas un-
der 2021.

Parterna ar sedan tidigare 6verens om att genomfdra ett arbete om Partsradets or-
ganisation och styrning. Parterna dr éverens om att arbetet ska genomforas forsta
kvartalet 2021.

98§
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete avseende
tjanstepensioner enligt bilaga 5.

108
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfora arbete i arbetsmil-
jofragor enligt bilaga 6.

118
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfdra ett arbete for att om-
handerta forandringar i lagen om anstéliningsskydd m.m. enligt bilaga 7.

12 §
Parterna &r dverens om att genomfdra en dversyn av Overenskommelserna om
samarbete i statistikfragor enligt bilaga 8.



138

Parterna ar dverens om att i januari 2022 inleda ett arbete kring Villkorsavtal
(VA/VA-T), bilaga 5, Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid universitet
och hdgskolor.

14 §
Parterna ar 6verens om Principéverenskommelse for Partsradets finansiering och
verksamhet under avtalsperioden enligt sérskilt protokoll.

Vid protokollet

Matilda Nystrom Arnek

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikations-
facket

Anna Falck Helen Thornberg
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