Avtal
2020-11-30 Bilaga 1

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2020-2023)

Avtalsperiodens langd

1§
Parterna sluter ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 december 2020

t.0.m. den 30 september 2023.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa definit-
ioner

2§
Bestdmmelserna i ramavtalet géller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras 1 annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgér vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillimpningsomrade framgar vilka arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses 1 detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Villkorsavtal Ar-

betsgivarverket — OFR/S,P,O och motsvarande bestimmelse 1 Affarsverksavtalet
(AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O.



Samarbetsavtalets utgangspunkter

38§

En utgangspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stirka forhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med upprétthéllande av arbets-
fred. De centrala parterna ar vidare overens om att forloppet och utfallet av 16ne-
forhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhéllsekonomisk ba-
lans och inte stora det konkurrensutsatta niringslivets stravanden om en kostnads-
utveckling 1 nivd med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dér
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom samver-
kan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna in-
hidmta rad fran centrala parter om tillimpningen av RALS 2020-2023.

Fredsplikt

48

Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.
Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stodja lokala parters arbete med tolkning och tilldimpning av
avtalet. Lokala parter kan dérfor, enskilt eller gemensamt, vinda sig till centrala
parter om man anser att Ilonebildningsarbetet inte fungerar som avsett enligt
RALS.

Sddant stod kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4 For-
andring av l6nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksa initiera sddant stod om denne bedomer att forhandlingstem-
pot vid tillimpning av 7.1 dr sddant att ndgot nytt kollektivavtal om nya 16ner inte
kommer att kunna tréffas inom en skilig tidsrymd.

Parterna ska ocksa gemensamt begéra stod innan lonerevisionen inleds om par-
terna har svart att enas om att tillimpa loneséttande samtal enligt 7.2 for del av
verksamhet.



I det arbete som ska genomfOras enligt 7.4 Sirskilda atgédrder vid oforéndrad eller
ringa fordndring av 16n kan lokala parter gemensamt begéra stdd av centrala par-
ter.

Av 7.5. framgér att lokala parter i sdrskild situation gemensamt ska begéra stod
frdn centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter foljer upp de problem och frdgor som lokala parter har tagit upp.

Gemensamma Iéneprinciper

5§

Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdérande forutséatt-
ning for en effektiv och vl fungerande verksamhet 4r att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sddan kompetens som be-
hovs pé kort och lang sikt. Loneséttningen &r ett instrument for att sdkerstélla
detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas
som réttvis 1 forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifrdn sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svérighetsgrad och 6vriga krav som dr forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhéllande till verksamhets-
malen. Darfor ska 16nen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skil att 6verenskomma om annat
for vissa grupper. En vl utvecklad I6neséttning som utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull for en &ndamalsenlig differentiering av I6nerna.

Varje medarbetare ska veta pd vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krivs en regelbundet ater-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sérskilt inriktad pa sddana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
Det ér viktigt att sddan dialog planeras pd séddant sitt att det 1 tiden ansluter till re-
vision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sé snart som det cen-
trala Ioneavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda planeringen infor den
kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en overgripande inriktning och syfta till
att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, priglad av 6ppenhet och re-



spekt. Olika forutsattningar géiller hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten ar or-
ganiserad kan paverka genomforandet av det lokala 16nebildningsarbetet. Det &r
darfor viktigt att tydliggora forutsittningarna for ett sddant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid vilka tidpunkter revision av
16ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hdrmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska ocksad komma
Overens om vilken ordning for revisionstidpunkten som ska tilldmpas vid oenighet
om loner, enligt bilaga B eller bilaga D vad géller Polismyndigheten och For-
svarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal l6nebildning bdr pa ett naturligt sitt knyta an till arbetsgi-
varens planering och uppfoljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
Den forutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprin-
ciperna enligt 5 § ska tillampas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund
av verksamhetens krav, mal och resultat samt ekonomiska forutsittningar och
kompetensforsorjningsbehov. I arbetet ska parterna stréva efter att s 1dngt som
mdjligt uppné samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tyd-
liggora hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utdvas. I de fall 16neséttande
samtal tillimpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att till-
lampa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av l6neprinciperna att sarskilt uppmairk-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstér osaklig-
het 1 16nesdttningen, bl.a. mot bakgrund av de forbud mot 16nediskriminering som
géller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att ut-
jamna och forhindra skillnader i1 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvin-
nor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller likvardigt. Par-
terna ska ocksa frimja alla medarbetares lika mdjligheter att pa sakliga grunder
paverka sin l6neutveckling. Parterna har vidare att ta stillning till principerna for
16nesittningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal lagger de centrala par-
terna grunden for, att sddana anstéllningsvillkor som inte ldngre motsvarar verk-
samhetens krav méaste kunna dndras 1 samband med l6nerevision s att det ekono
miska vérde villkoren representerar kommer till battre nytta. I samband med pla-
neringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemen-
sam granskning av Ovriga anstéllningsvillkor, 1 syfte att prova om dessa villkor ar
val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor
som béttre motsvarar dessa krav.



6.3 Lonebild

Infér kommande 16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild for
den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksamhetens l6neldage
och lIonespridning. Lonebilden ska framf6r allt bygga pa den centrala partsgemen-
samma statistiken, men ocksd pd annan information som lokala parter finner rele-
vant. Genom diskussion och analys ska parterna striva efter att bilda sig en ge-
mensam uppfattning om l6nebilden.

6.4 Forandring av Ionebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dérefter var och en av parterna utifran
léneprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra anstéllningsvillkor uti-
frén verksamhetens krav, mél och resultat samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av fordndringar med anledning av
hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
Ovrigt. Parterna kan dven beakta l6ner och andra anstillningsvillkor pa 6vriga de-
lar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete kan ocksé ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sitt bidrar till
den enskildes resultat och skicklighet i férhallande till verksamhetsmélen vilket
ska uppmérksammas i samband med I0neséttning.

De sakliga grunderna for 16neséttningen ska tillimpas likartat for sédana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller néraliggande arbetsuppgifter, men
som tillhor en annan arbetstagarorganisation vilken dr part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strdva efter att s langt mojligt uppnd samsyn.
7 § Lonerevision

71 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 7.2 och 7.3 som
ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av
nya loner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas 1 Overensstimmelse med detta avtals loneprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter det att lo-
kala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan harvid dven komma 6verens om en fordndring av 6vriga anstédllningsvillkor.



7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillampa I6nesdttande samtal, som innebdr att I6nerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for sddan 16nedverens-
kommelse kan antingen vara faststdlld revisionstidpunkt eller verenskommas
mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhand-
lingsordning ska tillampas.

I det Ioneséttande samtalet far chef och medarbetare en reell mdjlighet att med ut-
gangspunkt fran faststillda 1oneprinciper och l6nekriterier fora en diskussion om
ny 16n dir medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma &verens om ny 16n, géller
att loneséttningen for denna medarbetare atergér till arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa loneséttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att gélla fran den revisionstidpunkt
som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillampas.

De centrala parterna forutsétter att lokala parter uppnar en forhandlingslosning vid
l6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att pd egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvéndas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa 6verenskom-
melse om alternativ ordning till forsta stycket rorande faststillande av nya l6ner
for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En sadan ordning ska ytterligare
forstarka chef och medarbetares roll vid faststillandet av nya I6ner och ersitta den
ordning som géller enligt forsta stycket i denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya 16ner efter det att den alternativa ord-
ningen tillimpats anses de nya lonerna faststéllda enligt arbetsgivarens forslag,
punkt 7.5 dr ddrmed inte tillamplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid oforandrad eller ringa forandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en 16nerevision genom kollektivavtalsforhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har dndrats eller dndrats 1 endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skélen for detta for respektive berord arbetstagare. Arbetsgivaren



ska ocksa tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan goéra for
att paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya I6ner, ska de gemensamt be-
gira stod fran de centrala parterna i syfte att na en 6verenskommelse.

Uppnaés ingen dverenskommelse ska en lokal lo6nendmnd utses enligt 7.6. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlétta for parterna att finna en for-
handlingslosning. Ordféranden kan 1 detta sammanhang &dven beakta mojligheten
till fordndringar av andra anstéllningsvillkor dn 16n om parterna ar 6verens om
detta. I de fall en forhandlingslosning om nya loner inte kan astadkommas ska 16-
nendmnden forfara pa sitt som anges i bilaga B.

7.6 Lokal Il6nenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingdr i nimnden dven en foretrddare for arbetsgivaren och en foretra-
dare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

8§ Avstamning

Lokala parter ska i ndra anslutning till slutférd lénerevision gora en gemensam av-
stimning av det genomforda I6nebildningsarbetet. Lokala parter ska dven analy-
sera om och 1 sé fall vilka fordndringar av l6nebildningsprocessen som behdver
goras. | arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen in I6nerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far triaffa 6verenskommelse om 16n vid ny-

anstéllning samt om ny 16n under pagaende anstillning om arbetsgivaren anser att
det finns skal for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma

16neprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan dverenskommelse om ny 16n tréffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kriaver det far over-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas dé lokal part sd begir.

Lokalt avtal far trdffas om annan ordning.



Sarskilda fragor

10 §

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som ra-
mavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berdrda parter, om
inte annat framgar av sérskilda bestimmelser.

Stockholm den 30 november 2020

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0O:s forbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Anna Falck Asa Erba-Stenhammar

Niklas Simson

Susanne Nyberg



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2020-2023

Parterna sluter foljande avtal:

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Affarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
Harvid géller

- att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse
som foregdende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.

- att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som fore-
géende avtal med samma rubrik med de &ndringar som framgar av for-
handlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbetsta-
garorganisation och som inte har sagts upp ska fortsitta att gilla oférandrade, om
inte ndgot annat framgar av detta ramavtal eller nigon annan 6verenskommelse
mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid Ionerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tillimpa f6ljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala lonendmnden 1dmna ett forslag till nya l6ner.
Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag ldmna en rekommendation om
nya l6ner utifrn detta avtals 16neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdrkning

For det fall Ionendmndens rekommendation om nya loner inte ge-
nomfors utévas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i sam-
rad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat giller de nya 16nerna per den
1 oktober 2020, 1 oktober 2021 samt 1 oktober 2022.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan eller bilaga
D ska foljande ordning tillimpas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt nedan som individuella
16nedkningar. Lonendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utgd fran
detta avtals loneprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

I det fall ingen 16nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden giller att ett re-
visionsbelopp ska berdknas som 1,8 procent, dock ldgst 470 kronor per heltidsar-
betande medlem. De nya I6nerna ska gélla frdn och med den 1 oktober 2020.

Vid andra I6nerevisionen

I det fall en 16nerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
giller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 1,8 procent, dock 14gst 478 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya lonerna ska gilla frdn och med den 1 okto-
ber 2021.

Vid tredje I6nerevisionen

I det fall tva 16nerevisioner dgt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
giller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 1,8 procent, dock 14gst 487 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya lonerna ska gélla fran och med den 1 okto-
ber 2022.
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Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per ménad och sédana l6netilligg som inte uttrycks som
en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstillning géller det ldgre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning. I underlaget ingar endast 16nerna for de
medlemmar som &r foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de 16nedkningar som dverens-
kommits 1 l6nesdttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2, avrdknas
frén revisionsbeloppet. Det dterstdende revisionsbeloppet ska fordelas pa dvriga
medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I5 § RALS finns de gemensamma I6neprinciperna beskrivna. Av dessa framgér
att Ionebildningen och 16nesittningen ska medverka till att malen for verksam-
heten nés. Vidare framgar att en arbetstagares 10n ska bestimmas utifran sakliga
grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i for-
hallande till verksamhetsmalen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta pd vilka grunder I6nen sétts och vad han el-
ler hon kan gora for att pdverka sin 16n krévs en aterkommande dialog mellan chef
och arbetstagare. Ofordndrad eller ringa fordndring av 16n Over tid ska for den en-
skilde vara ndgot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och arbets-
tagare. Det 4r mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker av in-
satserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa forandring av I6n

Syftet med en sdrskild planering &r att ta till vara arbetstagarens forméga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i ndra anslutning till genomford 16-
nerevision och omfatta den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begir detta. Avstimning bor goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer dverens om.

Utgangspunkten ar att behov av gemensam planering finns nir en arbetstagares
16n inte har @ndrats eller &dndrats 1 ringa omfattning i samband med en l6nerevis-
ion. Vid bedomningen av ringa ska hénsyn tas till savil beloppets storlek som den
enskildes loneldge. Detta behdver inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett
vl hdvdat 16neldge 1 jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsupp-
gifter och kompetens.

Lokal uppfoljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begir det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som é&r foremél for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer 6verens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre manader efter avslutad l6nerevision om det inte finns sir-
skilda skil for annat. Arbetstagarorganisationen ges dirmed mdjlighet att genom
sina medlemmar beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya l6ner konstaterar att arbetstagare vid flera 16nerevisioner
far oforandrad 16n eller ringa fordndring av 16n bor en uppfoljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begira
overldggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid Ionerevision i
Polismyndigheten och Forsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Forsvarsmakten kan 6verenskomma om
att tillimpa foljande ordning vid oenighet. Sddan 6verenskommelse ska ha ingatts,
enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet for medarbetare inom organi-
sationen fOr viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter traditionell
forhandling ska de tillsdtta en lokal lonenimnd som har att férdela ett revisionsbe-
lopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter eller
motsvarande ska samma lokala I16nendmnd hantera dessa.

Den lokala lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av be-
rorda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisat-
ionen inte enas om annat, ingdr i ndmnden dven en foretrddare for arbetsgivaren
och en foretradare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till nya 16-
ner till den lokala l6nendimnden. Arbetsgivarens forslag definierar dven revisions-
beloppets storlek. Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag besluta om nya
16ner utifrn detta avtals 16neprinciper och det arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela 16nerevisionen dr genomford sker en avstimning av det totala ut-
fallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen (inklusive resultatet av
lonesittande samtal) mot det oenighetsutrymme som finns angivet i bilaga B.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna dr 6verens om foljande dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,O med giltighet fran och med den 1 januari 2021 om inte annat anges.

1§
1 kap. tillfors en ny paragraf 1 b § med foljande lydelse.

Infor att 6verenskommelse om anstillning tréffas ska arbetsgivaren
och den sokande, pa arbetsgivarens initiativ, klarldgga vad som gél-
ler i fragor av betydelse for anstillningen sasom t.ex. 10n, anstall-
ningsform, omfattning, tilldmpliga kollektivavtal och geografisk ar-
betsskyldighet.

Anmérkning
Klarldggandena som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

2§
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse fran och med den 1 januari 2021.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frAn och med den 1 januari 2021' for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1483 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

! Beloppet dr 1510 kronor frén och med den 1 januari 2022 och 1537 kronor fran
och med den 1 januari 2023.
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Bilaga 3

Andringar i Affirsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna ar 6verens om foljande édndringar 1 Affarsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet frdn och med den 1 januari 2021.

1§

2 § tillf6rs ett nytt mom. 1 a mom. med f6ljande lydelse.

Infor att 6verenskommelse om anstéllning triffas ska arbetsgivaren
och den sokande, pé arbetsgivarens initiativ, klarlagga vad som gél-
ler i frigor av betydelse for anstillningen sasom t.ex. 16n, anstall-
ningsform, omfattning, tillimpliga kollektivavtal och geografisk ar-
betsskyldighet.

Anmérkning
Klarliggandena som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

2§

11 § 5 mom. stycket fore anmérkningen ska fran och med den 1 januari 2021.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frAn och med den 1 januari 2021 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1483 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

2 Beloppet dr 1510 kronor frén och med den 1 januari 2022 och 1537 kronor fran
och med den 1 januari 2023.
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Bilaga 4

Andringar i avtal om omstillning

Parterna ar 6verens om att fran och med den 1 januari 2021 gora féljande &nd-
ringar i Avtal om omstéllning.

1§
1 kap. 5 § Arbetsgivarens ansvar tillfors ett nytt tredje och fjarde stycke med f6l-
jande lydelse

Tidig kontakt med Trygghetsstiftelsen

I ett tidigt skede i en omstéllningssituation kan arbetsgivaren avropa
stod fran Trygghetsstiftelsen.

Stodinsatserna kan vara att:

¢ informera medarbetarna om det stod Trygghetsstiftelsen kan
ge och hur processen kommer att se ut om och nir man har
blivit anmaéld till stiftelsen.

e kunna ge samma information till HR-funktionen, chefer och
fackliga foretradare i myndigheterna, for att 6ka deras kun-
skap och trygghet under omstéllningsprocessen.
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Bilaga 5

Overenskommelse om partsgemensamt arbete av-
seende tjanstepensioner

Bakgrund

Partierna 1 den parlamentariska pensionsgruppen kom 2017 6verens om en fortsatt
renovering av pensionssystemet for att sikra langsiktigt hojda, hallbara och trygga
pensioner. Av dverenskommelsen framgar bl.a. att uttagsaldern for allmén pens-
ion, dldern for uttag av garantipension samt aldern for ritten att kvarsté i anstill-
ning hojs successivt. Arbetsmarknadens trygghetssystem kopplas till en riktélder
och skattelagstiftningen kommer att forandras bl.a. avseende uttagsdlder for tjéns-
tepension.

Pensionsgruppen har 16pande samrad med arbetsmarknadens parter. I den avsikts-
forklaring som dverenskoms 2016 framgér att “Avtalen om tjdnstepensioner ser ut
pd madnga olika sdtt. Manga avtal som tecknats under de senaste dren har en in-
riktning som stéder strdvandena efter ett langre arbetsliv. Parterna har for avsikt
att ytterligare forstirka denna strdvan genom att se over befintliga avtal.”

Centrala parter bedomer att den parlamentariska pensionsgruppens dverenskom-
melse kan innebéra behov av fordndringar i de statliga tjinstepensionsbestimmel-
serna. I nuldget har pensionsgruppens forslag i vissa delar preciserats och trétt i
kraft, i andra delar aterfinns 4nnu inte preciserade regelverk.

I avtalsrorelsen 2020 har arbetstagarorganisationerna yrkat pa forandringar av
tjdnstepensionsavtalet och delpensionsavtalet. Arbetsgivarverket har i avtalsrorel-
sen inte yrkat pd nigra forandringar i avtalen, men kan se behov av en dversyn av
avtalsbestimmelserna.

Arbetets inriktning

Parterna dr 6verens om att genomfora ett partsgemensamt arbete om de statliga
tjdnstepensionsbestimmelserna som tar sin utgdngspunkt i den parlamentariska
pensionsgruppens overenskommelse fran 2017 samt arbetstagarorganisationernas
yrkanden 1 avtalsrorelsen 2020.

Parterna ar dirvid dverens om att prova forutsédttningarna for och behov av {or-
andringar samt behov av finansiering. I detta arbete kan parterna lyfta frdgor som
inte lagts som yrkanden i avtalsforhandlingarna.

Tidplan

Det partsgemensamma arbetet ska slutforas senast september 2022, med en av-
stimning med forhandlingsledningarna i januari 2022, for att férhandlingar i fré-
gan ska kunna inledas oktober 2022.
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Bilaga 6

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam av-
siktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal och 1 stil-
let minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna konstaterade da att
det ar ett langsiktigt arbete som krivs for att insatserna ska ge effekt. Arbetet har
hittills i huvudsak bedrivits inom ramen for Partsradets arbetsomraden Arbets-
miljo ur ett partsperspektiv och Hallbart arbetsliv, men ocksa centrala parters ar-
bete avseende arbetsmiljoer dir personalen har mycket kontakt med allménheten.
Det arbete som inletts inom ramen for den partsgemensamma avsiktsforklaringen
behover stirkas. Samtidigt har pandemin under 2020 bidragit till en snabb om-
stdllning av arbetssitt och aktualiserat nya fragor kring hilsa och arbetsmiljo pé
statens arbetsplatser.

Mot denna bakgrund och med utgdngspunkt i de forhandlingar som &gt rum i av-
talsrorelsen ser centrala parter behov av att under avtalsperioden genomfora ett
gemensamt arbete enligt nedan.

Arbetets inriktning

Foérhandlingsledningarna behdver vara informerade om aktuella arbetsmiljofragor
for att kunna fora en gemensam dialog och utveckla arbetet enligt den partsge-
mensamma avsiktsforklaringen. . Férhandlingsledningarna &r 6verens om att
partsgemensamma arbeten kan vara ett sétt att fa del av sddan information.

Forhandlingsledningarna dr 6verens om att en partsgemensam grupp under avtals-
perioden fér 1 uppdrag att arbeta med foljande:

e Dra slutsatser om sjukfrdnvarons utveckling och tendenser utifrén den sta-
tistik Over sjukfranvaron 1 staten som Statskontoret drligen presenterar och
annan statistik som parterna ar 6verens om. Hérvid ska sarskilt uppmaérk-
sammas fordndringar i statistiken som kan vara en foljd av pandemin.

e Sammanstélla och dra slutsatser av lokala parters erfarenheter av hur lag
och avtalsreglerad partssamverkan, till exempel arbetsmiljoarbetet, paver
kats av den situation som pandemin har satt oss 1.

e Ta fram forslag till partsgemensamma insatser efter Regeringens beslut
om ny arbetsmiljostrategi med anledning av att den nuvarande strategin for
2016-2020 16per ut.
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e Bidra till att stdrka kunskaperna hos lokala parter i det forebyggande och
aktiva arbetet mot diskriminering och sexuella trakasserier genom att ge
forslag till aktiviteter och exempel pa handlingsplaner.

Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till arbetsgruppen.

Tidplan

Arbetsgruppen ska dterrapportera och fora en dialog med forhandlingsledningarna
om uppdragen enligt tidplan som forhandlingsledningarna beslutar om. Forhand-
lingsledningarna har att besluta om eventuella partsgemensamma insatser med an-
ledning av gruppens arbete.
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Bilaga 7

Principoverenskommelse for att omhanderta for-
andringar i lagen om anstallningsskydd m.m.

Bakgrund

Som ett resultat av Januariavtalet tillsattes en utredning i april 2019 for att [dimna
forslag pé en moderniserad arbetsritt. I direktivet till utredningen framgar det att

” Arbetsmarknadens parters autonomi och sjilvstandighet ar en forutséttning for
att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar for regleringen pé arbetsmark-
naden 1 syfte att skapa flexibla I6sningar som dr anpassade for olika branscher. Ut-
redningens forslag bor dérfor samlat innebéra att en grundlaggande balans mellan
arbetsmarknadens parter uppritthalls. Det &r ocksé viktigt att arbetsmarknadens
parter har mdjlighet att bygga vidare pa de kollektivavtalslosningar som redan
finns.”

Den statliga utredningen presenterade sitt resultat i maj 2020 och parterna pa den
privata sektorn (Svenskt Néringsliv och PTK) har dérefter genom férhandlingar
presenterat ett nytt forslag till &ndringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS) och
behov av fordndringar i1 andra forfattningar som balanseras av fordndringar i par-
ternas kollektivavtal.

Det ér i denna stund oklart vilka fordndringar som kommer att genomforas i LAS
och andra nirliggande forfattningar. Fragorna bereds i regeringskansliet med en
inriktning att det dr parternas forhandlingsforslag som ska ligga till grund for en
ny statlig utredning.

Arbetets inriktning

Parterna dr Overens om att under avtalsperioden och 1 ljuset av Svenskt Narings-
livs och PTK s 6verenskommelse samt kommande fordndringar 1 LAS se 6ver ak-
tuella kollektivavtal i syfte att &stadkomma en balans mellan arbetsgivarnas och
arbetstagarnas behov av att skapa en helhetslosning for det statliga avtalsomradet.

Tidplan

Centrala parter (forhandlingsledningarna) ska sa snart som mojligt, senast under
januari 2021, gemensamt ga igenom de fordndringar som éaterfinns i verenskom-
melsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK for att identifiera paverkan pa statliga
kollektivavtal. Forhandlingsledningarna ska besluta om ett eller flera uppdrag till
en arbetsgrupp for att vidare utreda hur foreslagna forandringar eventuellt paver-
kar de kollektivavtalslosningar som finns pé statlig sektor. I en uppdragsbeskriv-
ning ska framga hur arbetsgruppens arbete ska redovisas till forhandlingsledning-
arna. Under avtalsperioden kan nya uppdrag tillkomma.

Nir forslag till lagéndringar i LAS och andra nirliggande forfattningar foreligger
ar parterna dverens om att ta upp forhandlingar for att bygga vidare pa de kollek-
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tivavtalslosningar som redan finns inom statlig sektor. Ett sddant férhandlingsar-
bete ska bedrivas med ambition att matcha tidplaner for inforandet av forfatt-
ningsindringar.
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Bilaga 8

Uppdrag — avtal om samarbete i statistikfragor

Bakgrund

Av de centrala 6verenskommelserna om samarbete 1 statistikfragor framgar det att
”Den partsgemensamma lonestatistiken bestér av primdrdata och utgor underlag
for analyser och berdkningar i samband med centrala och lokala férhandlingar”.

Forutsdttningarna for samarbetet har paverkats av ett fordndrat sédkerhetsldge och
inforandet av sdkerhetsskyddslagen. I avtalsrorelsen har arbetstagarorganisation-
erna darfor yrkat pa att det partsgemensamma statistikutbytet utvecklas for att par-
terna dven fortsattningsvis ska fa likvérdig tillgang till statistiskt underlag.

Inforandet av sédkerhetsskyddslagen paverkar bl.a. vilka krav som stills pa den
som tar emot uppgifter samt hur uppgifterna i 6vrigt kan hanteras da den &r sidker-
hetsklassad. Den partsgemensamma statistiken samlas in av Arbetsgivarverket.
Darfor har t.ex. arbetstagare sdkerhetsklassats samt myndighetens rutiner &dndrats.
For att kunna ldmna vidare sdkerhetsklassad information méste den mottagande
organisationens sikerhetsrutiner vara likstdllda med 6verldmnande organisation.

Mot den bakgrunden &r parterna dverens om att avtalen om samarbete i statistik-
fragor behover ses dver for att upprétthalla en tillracklig sédkerhetsniva vid hante-
ringen av den partsgemensamma lonestatistiken och ddrmed sdkerstélla att par-
terna sé langt det dr mdjligt har tillging till partsgemensam I6nestatistik p4 mot-
svarande sétt som tidigare.

Upplysning:
Parterna i 6verenskommelsen bar dven fortsatt gemensamt kostnaderna for sta-

tistikproduktionen. Kostnadsférdelningen ir inte en del av detta uppdrag.

Uppdrag

Mot den bakgrunden ges den partsgemensamma arbetsgruppen i statistikfragor
(Tekniska gruppen) i1 uppdrag att gemensamt se over overenskommelserna om
samarbete 1 statistikfrdgor och gora de dndringar som kravs for att nd en tillracklig
sakerhetsniva for hanteringen av I0nestatistiken.

Oversynen ska dirfor avse
e vilka variabler (primérdata) 16nestatistiken ska omfatta for att uppfylla 16-
nestatistikens huvudsyfte
e reglering av tillgdng och nyttjande av primérdata och referensstatistik
o vilka krav som behover stéllas avseende rutiner, utbildningsinsatser, siker-
hetsprovning etc. samt
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e andra dndringar av avtalet som behdver uppnas for en tillracklig sédkerhets-
niva

Tidplan
Uppdraget ska vara slutfort den 30 juni 2021.
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Bilaga 9

Uppdrag - avtal om tidsbegransad anstallning som
postdoktor

Avtal om tidsbegransad anstillning som postdoktor tradde 1 kraft den 1 september
2008. Avtalet ger mojligheter att i vissa fall tidsbegriansa en anstéllning utover vad
som foljer av LAS. Syftet med avtalet &r att ge personer som nyligen avlagt dok-
torsexamen en mojlighet till fortsatt meritering, framst vad géller forskning.

Parterna ar 6verens om att det finns ett behov av att se 6ver bestimmelserna i1 av-
talet utifrén fordndringar som skett sedan avtalet traffades.

Parterna dr darfor 6verens om att i januari 2021 inleda en forhandling om f6rénd-
ringar av postdokavtalet med maélet att slutfora detta den 30 april 2021.
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