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Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fran och
med den 1 oktober 2012.

18
En ny 1 § paragraf infors med foljande lydelse:

En avgdrande forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sa-
dan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. En grundlaggande forutsattning
for detta ar ett val fungerande chefs- och ledarskap baserat pa tydliga villkor och
goda och stabila forutsattningar i uppdraget att vara foretradare for verksamheten
och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet &r att stodja en god chefsférsorjning. Chefernas sarskilda
stéllning som barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras
foretradare utgor darvid en viktig utgangspunkt for de sarskilda villkor som féljer
av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompe-
tens som har betydelse for att verksamheten nar sina mal kravs goda forutsatt-
ningar for chefs- och ledarskap och anstallningsvillkor som kan anpassas pa indi-
viduell niva. Genom detta avtals bestammelser om I6nesattning, allméanna anstall-
ningsvillkor och mojlighet till enskilda 6verenskommelser ges forutsattningar att
tillgodose detta behov.

28

Héanvisningarna till ALFA respektive AVA 19 § forsta stycket Chefsavtalet avser
motsvarande bestdammelser i ALFA-T och fr.o.m.den 1 april 2013 Villkorsavtal-T
respektive AVA-T.

38
10 8§ Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphor att gélla och ersatts med fol-
jande nya text:

Arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av Chefsavtalet.

48

Genom att en ny 1 § infors i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012 kommer
ocksa de tidigare 1-9 §8 numreras om till 2-10 88§ och de tidigare 10-11 §§ num-
reras om till 11-12 8§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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