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Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar éverens om fdljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fr.o.m. den
1 oktober 2012.

18
En ny 1 § parargraf infors med foljande lydelse:

En avgdrande forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sa-
dan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. En grundlaggande forutsattning
for detta ar ett val fungerande chefs- och ledarskap baserat pa tydliga villkor och
goda och stabila forutsattningar i uppdraget att vara foretradare for verksamheten
och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet &r att stodja en god chefsférsorjning. Chefernas sarskilda
stéllning som barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras
foretradare utgor darvid en viktig utgangspunkt for de sarskilda villkor som féljer
av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompe-
tens som har betydelse for att verksamheten nar sina mal kravs goda forutsatt-
ningar for chefs- och ledarskap och anstallningsvillkor som kan anpassas pa indi-
viduell niva. Genom detta avtals bestammelser om I6nesattning, allméanna anstall-
ningsvillkor och mojlighet till enskilda 6verenskommelser ges forutsattningar att
tillgodose detta behov.

28
5 § Chefsavtalet ska ha féljande lydelse:

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande anstéllning-
ar:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordférande och

ovriga justitierad

b) Hovréattspresident

c) Kammarréttspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresnamnden i Stockholm, Goéteborg respektive Malmo

f) Chefsradman



38§
6 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets
omfattas inte av I6nerevision eller dverenskommelse om I6n vid andra tillfallen &n
I6nerevision enligt ramavtal om 16ner m.m.

Chefens 16n ska bestammas utifran vad som anges i 5 § ramavtal om I6ner m.m.
avseende sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En val utvecklad individuell I6nesatt-
ning som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en &ndamalsenlig diffe-
rentiering av l6nerna.

48
7 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

En vél fungerande chefslonesattning forutsatter en aterkommande dialog mellan
chef och éverordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, I6nekriterier och
resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan chefens resultat och
I6n. | dialogen far chef och Gverordnad chef en reell mojlighet att med utgangs-
punkt fran faststallda loneprinciper och lénekriterier féra en diskussion dér che-
fens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och I6n.

58§
8 § Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

Chefens 16n sétts normalt i dialog med dverordnad chef och faststélls genom
éverenskommelse om ny 16n. Om chef och 6verordnad chef i nagot fall inte kan
komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren avvakta med beslut i fragan i 14 da-
gar. Under denna period ges mojlighet till fortsatt dialog mellan chef och over-
ordnad chef. Pa begéran ska arbetsgivaren informera berord lokal arbetstagaror-
ganisation om faststallda I6ner.

68§
10 § Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphor att galla och ersétts med fol-
jande nya text:

Arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av Chefsavtalet.



78

Genom att en ny 1 § infors i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012 kommer
ocksa de tidigare 1-9 88 numreras om till 2-10 88§ och de tidigare 10-11 §8§ num-
reras om till 11-12 8§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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