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Forord

Genom Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2012-2013) har Ar-
betsgivarverket och SEKO slutit bland annat allmént 16ne- och férmansavtal (ALFA). I samband med dnd-
ringarna i avtalet som tridde i kraft frdn och med den 1 juni 2013 &dndrade avtalet namn till Villkorsavtal.
Ikrafttridandet var ursprungligen avtalat till att ske den 1 april 2013 men parterna avtalade i december 2012
om att flytta fram detta till den 1 juni 2013.

Det bor uppmérksammas att utover detta avtal har Arbetsgivarverket slutit villkorsavtal med Saco-S respek-
tive OFR/S,P,0. Dessa avtal skiljer sig dock nagot fran innehéllet i detta avtal men ocksa i innehall mellan
varandra.

Detta avtalstryck innehéller Villkorsavtal i sin helhet, i lydelse fran och med den 2017-10-01 enligt férhand-
lingsprotokoll 2017-10-04, inklusive édndringar och tilldgg enligt 2021-08-03.

Utover avtalstexterna ingar dven Arbetsgivarverkets beslut om utdvande av arbetsgivarens befogenheter en-
ligt Villkorsavtalet (arbetsgivarnyckel). Vidare ingdr Arbetsgivarverkets Rad for tillimpning av Villkorsav-
tal.
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1 kap. Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade
Detta avtal giller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet giller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal eller andra bestimmelser med
motsvarande innehall,

— anstillningar som utéver fortjénst och skicklighet ingatts med sérskilt beaktande av arbetsmarknads,
social- och sysselséttningspolitiska mal enligt 4 § anstillningsforordningen (1994:373).!

Arbetstagare som anstéllts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i
form av sé kallad 16nebidrags- eller trygghetsanstéllning, omfattas frdn och med den 1 oktober 2013 av Vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — Seko tillimpningsomrade.?

I bilagorna 5, 6 och 8 finns bestimmelser som for vissa omraden innebar tilldgg till eller avvikelser fran vad
som annars géller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tilldgg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet och i avtalet om rege-
ringsbeslut om avloningsférméner m.m. for vissa hogre anstéllningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sirskilda avtal.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i 6vrigt sagts i denna paragraf, i enskilt fall traffa 6ver-
enskommelse med arbetstagare om att inte tillimpa avtalets bestimmelser helt eller delvis om arbetstagaren
far alderspension enligt statliga tjdnstepensionsbestimmelser. Motsvarande géller dven frangéende av till-
limpningen av bestimmelserna i lokalt avtal som ér slutet med stod av detta avtal.?

1a§*

Infor att verenskommelse om anstéllning traffas ska arbetsgivaren och den sdkande, pé arbetsgivarens ini-
tiativ, klarldgga vad som giller i fragor av betydelse for anstéllningen sdsom t.ex. 16n, anstéllningsform, om-
fattning, tillampliga kollektivtal och geografisk arbetsskyldighet.

Anmérkning
Klarldggandena som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

2 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestdm-
mer, om inte regeringen foreskriver ndgot annat.>
Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1.

I detta avtal avses med central arbetstagarorganisation Seko. Lokal arbets-
tagarorganisation: den del av en central arbetstagarorganisation som denna
bestdammer, 1 forekommande fall enligt 2 kap. 2 och 3 §§ Huvudavtalet.

Arbetstagarorganisation

Deltidsanstélld arbets- Arbetstagare med deltidsanstéllning samt vid tillimpning av avtalet dven

tagare

delpensionsledig arbetstagare

Deltidsarbetande arbets-
tagare

Deltidsanstilld arbetstagare, delpensionsledig arbetstagare och heltidsan-
stalld arbetstagare vars arbetstid dr nedsatt genom partiell ledighet utan 16n
under minst fyra hela kalenderveckor i f61jd.

Delpensionsledig arbets-
tagare

Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband med delpension enligt
avtalet 2002-02-01 om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.

Koncentrerad tjénst-
gdring

Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt A. Koncentrerad
tjinstgdring innebir att en arbetstagares (oavsett heltids- eller deltidsarbe-
tande) arbetstid &r forlagd sé att antalet arbetsdagar i en vecka eller i ge-
nomsnitt for en vecka normalt understiger fem.¢

! Denna strecksats giller frén och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01 och ersétter tidigare strecksats.
2 Detta stycke giller fran och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-11.
3 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2015-11-11.

* Tillagd genom RALS 2020-2023.

5 Med arbetsgivaren avses i avtalet vederbérande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivarverket (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om

inte annat anges i sérskild not.

¢ Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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| Oregelbunden arbetstid Arbetstid som faststills i lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 26 §.

(Rad)

16 | 1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER



2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

1 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som sérskilt anges i avtalet (ské-
lighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sdidant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det till-
tankta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra forhandling med arbetsgivaren om det tilltdnkta be-
slutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar riaknat fran den dag da or-
ganisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om foérhandlingen inte begérs inom angiven tid, far ar-
betsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra — fjirde styckena ersétter bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL
i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

— De centrala parterna ar ense om att bestimmelserna i 1 § ska ha motsvarande tillimpning pa tjanstledig-
hetsbeslut enligt tjénstledighetsférordningen.

— De centrala parterna ar vidare ense om att folja tillimpningen av bestimmelserna i 1 § och pa nédgon cen-
tral parts begiran uppta dverldggningar om tillimpningen.

2 § Lokala avtal

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i frigor om sadana typer av
anstillningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt kollektivavtal).

Utover det som ségs i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om kostnadserséttningar och om natura-
forméner.

(Rad)

2a§

Lokalt kollektivavtal ska slutas om forliggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt 4 kap. 13 - 15 §§
och for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning enligt 4 kap. 26 §. Speciella regler om férhand-
lingsordningar géller for vissa arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 §§ och bilaga 2. Speciella regler géller dven
for arbetstagare enligt 5 kap. 11 §.

Anmirkning’

Lokala kollektivavtal som slutits med stod av ALFA eller Avtal om erséttning mm vid tjénsteresa och
forrattning utomlands fram till och med 2013-05-31 anses ha slutits med stod av Villkorsavtalet. En-
skilda 6verenskommelser som slutits och arbetsgivarbeslut som fattats med stod av ALFA anses ha slu-
tits resp. fattats med stod av Villkorsavtalet.

Centrala avtalsbestimmelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttrddande den 1 januari 1997 men som ef-
ter ikrafttradandet tillimpas till foljd av Gvergangsbestimmelse till nagon regel i ALFA, géller som lo-
kalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter har enats om négot annat.

(Rad)
3§

Niér en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbetstagarorganisation ges tillfdlle till forhand-
ling om anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma Gverens
om att forhandlingen ska foras lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fra-
gan.

48
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

7 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en regional eller lokal arbetsgivare
(enhet hos en arbetsgivare) efter 6verlamnande fran en 6verordnad arbetsgivare giller foljande.

— Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for forhandling mellan den 6ver-
ordnade arbetsgivaren och dess motparter, om niagon av parterna i den sistndmnda férhandlingen begir
det hos motpart. Framstéllning om en sddan férhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att
forhandlingen enligt andra stycket avslutats.

— Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gor framstdllning om
forhandling enligt tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills tilldmpade bestimmelserna gélla, om
inte ndgot annat framgar av detta avtal.

5§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § har samma giltighetstid och uppsédgningstid som Villkorsavtalet, om inte
parterna enas om kortare tid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och bilaga 5 giller tills vidare under Villkors-

avtalets giltighetstid med tre ménaders uppsigningstid.

6 § Fredsplikt m.m.
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillampningen av avtalet behandlas som om han inte
var anstilld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. 9 § tredje stycket géller dock vissa sérskilda regler om tillimpning av bestimmelserna om er-
sdttning vid tjénsteresa och forréttning i samband med lockout.

(Rad)

7 § Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa dverenskommelse om avvikelser fran avtalets bestimmelser end-
ast om detta anges i avtalet (enskild 6verenskommelse). En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och
ska, med undantag for 4 kap. 19 § och 9 kap. 6 §, avse en period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras.

(Rad)
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3 kap. Lon
1 § Ratten till I6n

Varje arbetstagare har ratt till 16n fran och med den dag da anstéllningen bérjar till och med den dag da an-
stillningen upphdr, om inte nigot annat foljer av avtalet. Lonen bestar av individuell 16n® och i férekom-
mande fall 16netilligg. Lonen betalas normalt ut per kalenderménad.

Bestimmelser om hur 16nen faststills m.m. finns i Ramavtal om l6ner m.m. {f6r arbetstagare inom det statliga

avtalsomradet (RALS).
(Rad)

2 § Definitioner

Individuell 16n

Lo6n i anstidllningen, motsvarande anstéllningens omfattning, faststilld for
ménad.

Lonetilligg

Lonetillagg dr antingen fasta eller rorliga. Med fasta 1onetilldgg avses sad-
ana lonetilldgg som anges med ett i forvig faststéllt belopp per manad. Ov-
riga lonetillagg ar rorliga.

Fast Ioneavdrag

Manadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pa grund av ledighet eller 16nevixling.

Rorliga 16neavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt 6 kap. 2 §.

Fast l6n Individuell 16n samt fasta Ionetillagg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon 4,6 procent av fast 16n.

Aktuell 16n Individuell 16n samt fasta 16netilldgg och fasta loneavdrag.
Aktuell kalenderdagslon 3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon 4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon for arbetstagare med ar-
betstid enligt 4 kap. avsnitt A

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med 165.

Timlon for arbetstagare med ore-
gelbunden arbetstid enligt 4 kap.
26§

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med 175. I forekommande
fall kvotberiknad.

Upplysning

Timlonebegreppet innebir inte att timanstillning 4r en anstillningsform.

(Rad)

3 § Berakning av 16n under del av manad
Om 16nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderménad betalas den 1 stdllet ut som aktuell kalender-

dagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skél far han besluta att utbetalning av 16n for del av februari
manad ska goras enligt andra grunder &n som anges ovan.

(Rad)

8 Enligt lokalt avtal kan annat Ionesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

1 § Inledande bestammelser

Ersatter arbetstidslagen
Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).

Lokalt avtal om arbetstid far inte innebéra att mindre formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna én
som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (se 3 § 4 st. ATL).

2 § Tillampningsomrade
Bestdmmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag —
fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestdmmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sérskilda bestimmelser om arbetstidens forldggning
enligt lokalt kollektivavtal.

Bestdmmelserna i avsnitt C avser arbetstagare som r stationerade utom riket m.fl. och arbetstagare med for-
troendearbetstid.

3 § Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgora grund for arbetstidens forldggning. Arbetstiden ska forldggas
och regleras pé ett sitt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt.

Arbetstidens forldggning ska vid behov ses Gver for att anpassas till fordndrade verksamhetskrav. Arbetsti-
den ska ocksé forldggas pa ett sitt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohilsa. Inom ramen for
verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som mdjligt anpassas till arbetstagarnas dnskemal
om mer flexibla och individuella 16sningar.

Anmérkning®
Inom ramen for den dterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor dven arbetstidens omfatt-
ning och forldggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forldggning bor dven kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse
for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven péa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nir omvérlden forandras, kravs
utveckling och fornyelse. Sddana arbetstidsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste
kunna dndras sa att det ekonomiska virde som villkoren representerar kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske i néra anslutning till verksamhetens bedri-
vande. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pé en fortroendefull och
andamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar
och inflytande dver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsétter motiverade medarbetare och stods av kompensation i olika
former genom vél avvigda arbetstidsvillkor.

(Rad)

4 § Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

Om lokal part pakallar forhandling 1 fragan ska parterna prova om arbetstidsvillkor som ar reglerade i lokala
kollektivavtal &r vil anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor som béttre
motsvarar dessa krav.

I ett forsta steg ska parterna genomfora en gemensam oversyn och analys av arbetstidsvillkoren och kostna-
derna for dessa.

® Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-10-04.
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Parterna ska darefter, utifran savil ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera fordndringsbehov av arbets-
tidsvillkoren med de gemensamma grunder for arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som utgangspunkt. I
arbetet ska parterna strdva efter att enas.

Pé parternas gemensamma begéran kan centrala parter eller Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet
medverka till att parterna kommer 6verens om forédndrade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

(Rad)
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Avsnitt A

5 § Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

I nedan angivna frigor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas, om inte annat dverenskoms i
lokalt kollektivavtal.

— Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

— Nodfallsovertid (9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (11 § 1 st ATL)
— Dygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)

—  Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15 § ATL)

— Maltidsuppehall (16 § ATL)

— Paus (17 § ATL)

De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till Villkorsavtalet.

Anmérkning
Om dessa bestimmelser i ATL éndras, ska de centrala parterna ta upp forhandling i fragan.

(Rad)

Arbetstidens langd vid heltidsarbete
6 § Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for kalendervecka som
utdver sondag ar helgfri'® 39 timmar och 45 minuter per ar. D& helgdag infaller p& dag som arbetstagaren
normalt skulle ha arbetat férkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar
arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

(Réd)
7 § Forkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for sddana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som
framgar av sammanstéllningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en
a) mandag - torsdag
b) fredag
Dagen fore Alla Helgons dag
Den 23 december som infaller pa en fredag

A BB~ DD

Protokollsanteckning

Parterna 4r 6verens om att lokala parter ska triaffa 6verenskommelse om kompensation for den 6kning av ar-
betstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag jamfort med nér annandag pingst
var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 10sning ska arbetstagaren de ar nationaldagen infaller en 16rdag eller
sondag ges sammanhéngande ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
triffa overenskommelse om forldggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som ska utgé vid arbete pa nat-
ionaldagen.

19 Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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Arbetstidens langd vid deltidsarbete
8 § Ordinarie arbetstid

For deltidsarbetande arbetstagare!! ir veckoarbetstiden proportionell i forhdllande till veckoarbetstiden vid
heltidsarbete.

Mertid
9 § Arbete pa mertid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skil for det, kan arbetsgivaren begéra att en deltidsarbe-
tande arbetstagare ska arbeta utdver

den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gér utéver det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse frdn mertids-
arbete bor inte nekas di arbetstagaren &dr forhindrad och har godtagbara skil och framstéllning om befrielse
gors 1 samband med arbetsgivarens begdran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av
lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begira mertidsarbete under
hogst 25 timmar per kalenderér.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utover arbete pa mertid ska arbeta pa 6vertid
enligt 18 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara hdgst 200
timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar under ett kalenderér.

(Réd)
10 § Ersattning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat p& mertid har rétt till erséittning. Ersattning l[dmnas i
form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och ska limnas i den form som arbetstagaren dnskar, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skél bestimmer nagot annat.

11 § Berdkning av mertidstillagg

Den individuella 16nen (uppriknad till heltid) per manad
142

Mertidstilligg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Anmérkning
Semestertillagg ingér i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 §)

12 § Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Ledigheten ska omfatta lika l&ng tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid
13 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal

Den ordinarie veckoarbetstiden ér vanligtvis forlagd till méndag - fredag pa de tider som bestidms i ett lokalt
avtal. Arbetstiden kan forldggas till annan tid utifran verksamhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underréttas om den nya arbetstidsforldggningen senast tva veckor innan den borjar
gilla.

(Rad)

'Se 1 kap. 2 §.
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14 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar'2

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett kollektivavtal om forldggningen av
den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren — i avvaktan pé att parterna blir Gverens — arbetsti-
dens forldggning med utgédngspunkt fran verksamhetens krav. Hénsyn ska i sddant fall tas till arbetstagarnas
onskemal i1 den utstrdckning som arbetsgivaren bedémer det mojligt.

En forutsittning for det som ségs i forsta stycket ar att lokalt kollektivavtal om arbetstidens forldggning har
upphort att gélla efter uppsdgning enligt undantagsbestimmelsen till 2 kap. 5 §.

Berorda arbetstagare ska underréttas om en ny arbetstidsforlaggning senast tvd veckor innan den borjar gilla.
(Rad)
15 § Lokal skiljenamnd

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pé parts begéran frdgan om arbetstidens for-
laggning 6verldmnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden ska besta av en opartisk ordférande som par-
terna enas om samt en foretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststillda bestimmelserna ska dérefter gélla som lokalt kollektivavtal.

16 § Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fortroendearbetstid
Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagarens
ordinarie veckoarbetstid ska forldggas pa ett sitt som avviker fran vad som 1 6vrigt géller hos arbetsgivaren.

Enskild dverenskommelse far ocks triffas om att en arbetstagare ska ha fortroendearbetstid. '

Overtid
17 § Definition
Med Overtidsarbete avses

— for heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors pa tid utdver den ordinarie dagliga arbetstiden,
— for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors savil pé tid utover den ordinarie dagliga ar-
betstiden for heltidsarbetande som pa tid utover mertid.

Vad som &r dvertidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid regleras i lokalt avtal.
(Rad)
18 § Arbete pa overtid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att arbetstagare ska
arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock
hogst 150 timmar under ett kalenderér.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens beddmning behdvs for att en arbetstagare ska
kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pé overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Beftrielse fran Gvertids-
arbete bor inte nekas dé arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skél och framstéllning om befrielse
gors 1 samband med arbetsgivarens begiran om Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra Overtidsarbete av den som é&r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av
lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare fér arbetsgivaren begéra dvertidsarbete under
hogst 25 timmar per kalenderar.

I den totala Gvertiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inrdknas inte sadan 6vertid som kompenseras
med ledighet.

(Rad)

12 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.
138629 §.
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19 § Enskild 6verenskommelse om okat uttag av overtid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skal att ta ut overtid i ett visst fall eller under en viss tid i
storre omfattning &4n vad som géller enligt 18 §, forutsétter detta att enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7
§ triaffas med arbetstagaren om detta.

20 § Ersattning for overtid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd overtid har rétt till ersittning.

Ersittning ges 1 form av pengar (6vertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsledighet). Kompensat-
ionsledighet ska ges under forutsittning att arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r
mojligt med hansyn till verksamhetens krav.

21 § Berakning av overtidstillagg
Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande.

Enkel 6vertid = den individuella l6nen per ménad
94

Kvalificerad overtid = den individuella 16nen per manad
72

Med enkel dvertid avses Overtidsarbete pa annan tid 4n den som enligt nedan &r kvalificerad overtid.

Med kvalificerad 6vertid avses Overtidsarbete

— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa méndag,

— mellan klockan 19.00 p4 dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfardsdag eller National-
dagen och klockan 07.00 ndrmast foljande vardag,

— mellan klockan 19.00 p& Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 p4 dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton och klockan 07.00 pé var-
dag ndrmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av overtidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens 16n riknas upp till den
16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmiérkning
Semestertillagg ingar i beloppen for dvertidstillagg (jfr 5 kap. 14 §).

22 § Kompensationsledighet vid overtidsarbete
Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som dvertidsarbetet
— vid kvalificerad évertid dubbelt sé lang tid som Overtidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den dé 6vertidsarbetet fullgjordes, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om nagot annat.

23 § Enskild overenskommelse om annan kompensation for dvertidsarbete
Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagaren i
stéllet for Gvertidsersittning ska kompenseras pa annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 1onetillagg.
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Avsnitt B

24 § Inledande bestammelser
Av detta avsnitt framgar

att sarskilda bestimmelser om arbetstidens forlaggning géller for

— vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for ldrare i statlig skolverksamhet (25 §),
— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (26 §).

25 § Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

I bilagorna 5 — 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for 14-
rare 1 statlig skolverksamhet finns tilldgg till och avvikelser fran bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2 till
detta avtal regleras forhandlingsordning for lokala kollektivavtal om andra arbetstidsvillkor &n arbetstidens
fordelning for arbetstagare som omfattas av bilaga 5.

26 § Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning'* ska giilla vad som regleras i lokalt kollektivavtal.
I bilaga 2 till detta avtal regleras forhandlingsordning for sddana lokala kollektivavtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala kollektivavtalet berdknas for en tidsperiod (be-
gransningsperiod) om hdgst fyra ménader.

Lokalt kollektivavtal far dock slutas om ldngre begrénsningsperiod dock inte langre &n tolv manader.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sddana centrala och lokala bestimmelser om arbetstid,
arbetsskyldighet och arbetstidsberoende erséttningar, som géllde dagen innan ALFA trddde i kraft den 1 ja-
nuari 1997, tas in i lokala kollektivavtal hos berérda arbetsgivare.

Beloppen for 6vertidstillagg per timme ska berdknas med stod av bestimmelserna i 21 §.

14 Hir avses sadana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i fjirde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller
skulle ha tillimpats dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997.
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Avsnitt C

27 § Inledande bestammelser
Av detta avsnitt framgar

dels att sarskilda bestimmelser om arbetstidens forlaggning géller for

— arbetstagare som dr stationerade utom riket (28 §) samt
— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén géller (28 §),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fértroendearbetstid (29 §).

28 § Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.
Istdllet for bestimmelserna i avsnitt A resp. B géller sarskilda bestdmmelser for arbetstagare som ér station-
erade utom riket.

For sddana arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén &r tillamplig géller bestimmelserna
i den lagen.

29 § Arbetstagare med fortroendearbetstid
Med fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hinsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjalv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med stod av 16 § har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har verksledande eller ddirmed
jamforbar stillning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovritt, kammarritt, tingsrétt, forvaltnings-
ratt eller hyresndmnd, justitiesekreterare eller assessor och fiskal i hovritt, kammarritt, tingsrétt eller for-
valtningsritt.'

— Aklagare och dklagaraspirant vid Aklagarmyndigheten.'®

— Distriktsveterinrer.'”

— Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sddana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet 4r ordnat.

(Rad)

15 Fértroendearbetstid har ingen annan innebérd fin begreppet oreglerad arbetstid s som det tillimpades fore den 1 april 2001 varfor begreppet
oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehalles for dessa arbetstagare.

16 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15. Fortroendearbetstid har ingen annan innebérd 4n begreppet oreglerad arbetstid sa som det
tillimpades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortséttningsvis bibehalles for dessa arbetstagare.

17 Lokala parter kan dverenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

1 § Ratt till semester

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser som framgar
av bestdimmelserna i detta kapitel. Med semesterformaner avses semesterledighet, semesterlén och semester-
ersittning.

(Rad)

2 § Intjanandear och semesterar
Intjdnandear och semesterar sammanfaller och dr detsamma som kalenderér.

(Rad)

Semesterns langd

3 § Arssemester
En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i1 féljande sammanstéllning.

Antal semesterdagar
till och med det ar arbetstagaren | frén och med det &r arbetstagaren fyller
fyller 29 ér 30 &r 40 ar
28 31 35

4 § Ej full arssemester i vissa fall
Om en arbetstagare varit anstilld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret ska semestern minskas sé
att den svarar mot det antal dagar under aret som arbetstagaren varit anstélld.

Om en arbetstagare varit frinvarande utan l6n ska semestern for kalenderéret berdknas som om arbetstagaren
inte hade varit anstélld under franvarotiden, om det inte foljer nagot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till ndrmast hogre hela dag-
antal. Uppgér den beréknade semestern till kortare tid &n en halv dag har arbetstagaren inte rétt till semester.

(Rad)
5 § Obetald semester

Arbetstagare som avses i 4 § har i forekommande fall ritt till ytterligare (obetald) semester med s& méanga
dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgér till fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet
borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nér sadan ytterligare obetald semester tas ut ska arbets-
dagsavdrag enligt 6 kap. 2 § goras for varje semesterdag.

(Rad)
6 § Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen rdknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester riknas som hel semesterdag.

7 § Semesterritt vid viss franvaro
Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro, ger franvaro utan 16n
av nagon av foljande anledningar ritt till betald semester.

Anledning till franvaron:
— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
— Foréldraledighet for dag d& fordldrapenningtilligg utbetalas.

Om partiell fordldraledighet med foréldrapenning kombineras med annan ledighet utan 16n sé att arbetstaga-
ren ar helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester endast for den del av ledigheten for vilken fordldrapen-
ningtilldgg utbetalas. Det géller inte om den andra ledigheten har borjat fore fordldraledighetens borjan.

(Rad)
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8 § Avrakning fran I6nen

Om en arbetstagare har haft l&ngre semester &n vad han tjdnat in, ska avdrag goras pa 16nen. For varje dver-
skjutande semesterdag avriknas 4,6 % pa den fasta 16n enligt 3 kap. 2 § som géllde vid semestertidpunkten.
Fran Ionen ska dven dras semestertilldgg enligt 14 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de 6verskju-
tande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om anstéllningen har upphort péa
grund av dodsfall.

(Rad)

Berakning och forlaggning av semesterledighet

9 § Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jdmnt fordelad varje vardag (man-
dag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden riknas som en semester-
dag.

10 § Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forliggning'® ska semestern kvotberiknas. (For
exempel, se bilaga till detta kapitel).

For en arbetstagare som har sddan koncentrerad forlaggning och som diarmed arbetar mindre dn fem dagar i
genomsnitt per vecka ska antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten berdknas enligt fol-
jande formel:

A = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststalld lista
genomsnittligt ska fullgéra per vecka
5xb

= b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semester-
a ledigheten

C = antalet semesterdagar som ska ingd i semesterledigheten

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna for semesteraret ska avrundning ske till ndrmast lagre
dagantal.

Om béde betalda och obetalda semesterdagar ska ldggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig.
(Ré&d)

11 § Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

For arbetstagare med annan arbetstidsforldggning'® 4n som avses i 9-10 § i detta kapitel rekommenderar de
centrala parterna att lokala kollektivavtal sluts om hur antalet semesterdagar ska berdknas. Berdkningen ska
gOras pa ett sitt som dr neutralt i forhéllande till hur semesterledigheten berdknas for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad l6sning. I ett sddant lokalt kollektivavtal far parterna
overenskomma om avvikelse fran vad som sédgs om berdkning av semesterledighet i 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska frdgan tas upp till forhandling mellan cen-
trala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begiran av part éverlamnas for slutligt av-
gorande till en sérskilt inrdttad ndimnd mellan Arbetsgivarverket och den berdrda centrala arbetstagarorgani-
sationen. Namnden bestar av tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsi-
dan samt en opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

12 § Semesterns forlaggning
Arbetsgivaren bestdmmer hur arssemestern ska forldggas, om inte nagot annat foljer av ett lokalt kollektivav-
tal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

18 Bestimmelserna giller savil heltids- som deltidsarbetande arbetstagare.
19 Jfr 4 kap. 26 §.
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Arbetsgivaren ar, om det inte finns sdrskilda skal, skyldig att ldgga ut en arbetstagares hela arssemester som
ledighet under aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.

I de verksamheter dér planering och forldggning av huvudsemester sker med langre framforhéllning &n tva
manader ska en medarbetare som planerar att ta ut fordldraledighet med stod av fordldraledighetslagen
(1995:584), oavsett vad som dir regleras, anmila detta i samband med ovanstaende planering. Ansdkan om
forildraledighet kan som tidigast krivas frn den 1 mars. 2

Ansokan kan ske senare dn vad som sidgs ovan, om det finns sérskilda skil. Med sérskilda skil menas att
medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som féranleder ett behov av foridldraledighet. Ett exempel
kan vara att det vid en senare tidpunkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade
barnomsorgen inte ldngre &r tillgédnglig eller att den andra fordldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan
varda barnet som planerat.

Andra stycket ér inte tilldmpligt pa barn fédda under semesteraret.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetspe-
riod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta géller om inte annat har avtalats eller sarskilda skal for-
anleder att semesterperioden forlédggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester géller bestimmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § 1 st. samt 21 §.

13 § Sparad semester?’
Varje arbetstagare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far spara en eller

flera av de Overskjutande dagarna till ett senare kalenderér. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar
an 30.

Overgéngsbestimmelser
Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler an 30 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna
under en feméarsperiod sé att arbetstagaren inte har fler 4n 30 sparade semesterdagar den 31 december 2022.

(Rad)

14 § Semesterlon??
Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella 16nen under semestern plus semestertilligg samt
eventuell semesterlonegaranti.

Semestertillagget utgors av

— 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta
l6nen per méanad plus

— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sddana
rorliga 16netilldgg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertilldgg
inte redan ingér.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med den 1 januari 20212 for varje
uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1483 kronor och det lagre belopp
som utgdr summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus semestertillédgg.

Anmérkning
For en deltidsarbetande arbetstagare®* giller de ldgre belopp som svarar mot tjédnstgoringens omfattning.

Semestertillagget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie l16neutbetalningstillfallet i samband med eller
nidrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16netillagg betalas ut senast i juni manad.

20 Stycke 2-4 i 12 § dr nya och giller fran och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01.
2! Ny lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.

22 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.

2 Beloppet ér 1510 kronor frén och med den 1 januari 2022 och 1537 kronor frin och med den 1 januari 2023.
2 Se 1 kap. 2 §.
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En arbetstagare som fér partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersittning?® jimstills med en deltidsan-
stélld arbetstagare vid berdkning av semesterlonen.

(Rad)

15 § Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sérskilda skél inte har kunnat
laggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 30
dagar som far sparas, betalas semesterlon ut for det dverskjutande antalet dagar.?® Sddan semesterlén berik-
nas pd samma sitt som semesterersittning enligt 16 §.

16 § Semesterersattning
Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning hos arbetsgivaren eller myndighetsom-
radet (se bilaga 1) innan han/hon fatt ut all betald semester som han har rétt till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semesterdag (dven sparade se-
mesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 2 § plus semestertillagg enligt 14 §.

I forekommande fall betalas semestertilldgg ut dven for sddana rorliga lonetilligg (se 14 §) som intjénats un-
der avgangsaret.

(Rad)

% T.o.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension.
26 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.
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Bilaga till 5 kap.

Exempel pa kvotsemester

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forldggning (koncentrerad tjénstgoring) tillim-
pas kvotsemester enligt 5 kap. 10 §. Semesterkvoter framgar av nedanstaende tabell.

Antal arbetsdagar i ge- Semesterkvot
nomsnitt per vecka (a) 5

a
4,5 1,11
4 1,25
3,5 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna for semesteréret ska avrundning ske till ndrmast lagre

dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjanstgoring arbetar tre dagar koncentrerat varannan vecka. Antal arbetsdagar i
genomsnitt per vecka ar 1,5. Nér arbetstagaren far semester ska antalet utlagda dagar multipliceras med kvo-
ten 3,33. En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsd 10 semesterdagar. Arbetstagaren far en samman-
héngande ledighet om tre veckor.
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6 kap. Loneavdrag

1 § Allmanna bestammelser om Ioneavdrag
En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha l6neavdrag enligt bestimmelserna i detta
kapitel. I 7, 8 och 9 kap. regleras 16n vid viss franvaro.

2 § Berakning av loneavdrag
Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag.

a) Manads- X procent av fast 16n i forhéllande till ledighetens omfattning.
avdrag
b) Arbetsdagsavdrag |4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
¢) Kvotberdknat ar- A = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren ge-
betsdagsavdrag vid itliot ska fulled K
koncentrerad tjénstgo- 5Xb _ nomsnittiigt ska futlgora per vecka
ring a =C b- arbetsdagsavdraget i kronor
C = kvotberéknat arbetsdagsavdrag i kronor

d) Kalenderdagsav- |3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.
drag

¢) Timavdrag 1/175 av fast 16n uppréknad till heltid.

D Kvotber;fiknat ti- @ = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som ar-
mavdrag vid oregel- betstagaren ska fullgora

bunden (schemalagd) 40 X b _ & &

arbetstid =C b- timavdraget i kronor

a

C = kvotberiknat timavdrag i kronor

Loneavdrag for en viss manad far inte overstiga 16nen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med hela den fasta 16nen (=
helt manadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (manadsavdrag, arbetsdags-
avdrag eller kalenderdagsavdrag) goras som svarar mot ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél far arbetsgivaren besluta att 16neavdrag inte ska goras el-
ler ska goras enligt andra grunder &n som anges i avtalet.

(Rad)
3 § Loneavdrag vid ledighet

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) — d) nedan om inte annat f6ljer av vad som anges i 4-10 §§ detta
kapitel eller i 9 kap. 1-3 §§.

Vid franvaro som &r atskild av enbart tjanstgdringsfria dagar och dér avdrag ska goras for de tjanstgorings-
fria dagarna enligt nedan, ska den frdnvaro som foregér de tjanstgdringsfria dagarna bestdmma omfattningen
pa avdraget dven for dessa. Denna regel ersétter regleringen i 15 § tjénstledighetsforordningen (1984:111) i
de fall den skulle ha varit tillimplig.?’

a) Ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd
1. Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

2. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors
istéllet timavdrag enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden avviker frin 40 timmar ska timavdraget kvotberiknas enligt 2 § f).2

%7 Andra stycket dr nytt och tridde i kraft den 1 januari 2014 enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.
28 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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3. For arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 §) ska arbetsdagsavdraget vid sjukfran-
varo eller annan franvaro kvotberdknas enligt 2 § ¢). Detta géller for savil heltidsarbetande som del-
tidsarbetande arbetstagare samt arbetstagare med delpension. %

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd
— Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors kalenderdagsavdrag enligt 2 § d) for varje ka-
lenderdag som ledigheten omfattar.

— Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors kalenderdagsavdrag for sju dagar per
vecka

Upplysning*®
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors vid

sjukfranvaro och vid franvaro med tillféllig férdldrapenning timavdrag enligt 6 kap. 4 a § respektive 7 a
§.

c) Ledighet en hel kalendermanad eller mer
— Vid ledighet en hel kalendermdnad eller mer, gérs manadsavdrag enligt 2 § a) i forhallande till
frénvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
— Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § e.

(Rad)
4 § Utgar3'

4 a § Loneavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare med oregelbunden arbetstid en-
ligt 4 kap. 26 §*2

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors timavdrag enligt 2 § e)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela sjukloneperioden (dag 1-14). Om den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberéknas enligt 2 § f). Motsvarande ti-
mavdrag ska goras for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring i de fall ett lokalt avtal har slutits enligt
rekommendationen i 7 kap. 5 §.

5 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersattning33
En arbetstagare som far sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha manadsavdrag som svarar mot for-
manens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman).

Overgéngsbestimmelse

Om Forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och for-
manen borjade utbetalas fore arsskiftet 1997/98 ska sjukavdrag goras enligt de dldre bestimmelser som fram-
gar av bilaga 4 a.**

(Rad)

6 § Loneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersittning pa grund av en godkind arbetsskada och dér-
for ocksa har arbetsskadelivrénta gors helt ménadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta gors partiellt ma-
nadsavdrag i motsvarande man.

2 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.

30 Ny lydelse och giller fr.o.m. 1 juli 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2016-10-05.
31 Utgér enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28.

32 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.

3 T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

3% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15
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7 § Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning i vissa fall®®

Om en arbetstagare har forédldraledighet med tillféllig forédldrapenning som stracker sig 6 arbetsdagar eller
mer i foljd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehaller helgdag utdver sondag, gors kalender-
dagsavdrag for hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag raknas dven de dagar som anges i
noten till 4 kap 6 §.

Arbetstagare som omfattas av 4 kap 26 §, omfattats inte av denna paragraf.

7 a § Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §3¢

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) har fordldraledighet med
tillfallig férdldrapenning som stricker sig 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors timavdrag enligt 6 kap. 2 § e)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela ledigheten. Om den genomsnittliga veckoarbetsti-
den avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 6 kap. 2 § f).

Loneavdrag pa grund av annan franvaro an ledighet

8 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors l6neavdrag enligt 3 §. Om orsaken ér att arbetstagaren &dr anhal-
len eller hiktad eller p& grund av brott berovad friheten far dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas
ut, om arbetsgivaren anser att det finns skal for detta. Om atal sedan inte vécks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, ska den indragna l6nen betalas ut.

(Rad)

9 § Loneavdrag vid avstangning®’

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om avskedande, gors 16neav-
drag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skél for det fir dock hogst 70 procent av den fasta lonen
betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avstingningen inte har varit nddvindig, ska den indragna lénen
betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nadgot jamforligt forhallande inte fullgdr sina arbetsuppgifter
tillfredsstdllande och dérfor blir avstingd fran arbetet enligt 10 § 3 p. lagen (1994:261) om fullmaktsanstéll-
ning (LFA), ska han ha sjuklén enligt 7 kap. Ar arbetstagaren avstingd fran arbetet enligt 10 § 4 p. LFA pa
grund av att han/hon inte foljer ett beslut om lakarundersokning enligt 11 § LFA, ska han ha sjuklon t.o.m.
den 30:e dagen av avstdngningstiden. Darefter gors 16neavdrag enligt 3 §.

Upplysning
Niér en arbetstagare dr avstingd under uppsédgningstid géller rétten till 16n m.m. enligt 12-14 §§ lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS).

10 § Loneavdrag vid ”forsattande ur tjanstgoring”
Niér en arbetstagare dr ”fOrsatt ur tjdnstgoring” far arbetsgivaren besluta att [oneavdrag ska goras enligt 3 §.
Detta giller endast om arbetsgivaren anser det finns sérskilda skal for ett sddant beslut pa grund av det age-
rande som foranlett att arbetstagaren har forsatts ur tjanstgdring.

(Rad)

35 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2014-12-03. Kapitlet har numrerats om enligt forhandlingsprotokoll 2015-02-02. Tidigare 7 § och 7 a §
har upphort att gélla enligt samma protokoll.

37 a § &r ny och giller fr.o.m. 1 juli 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2016-10-05.

37 Bestdmmelserna géller inte vid avstingning enligt 13 kap. 12 §.
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7 kap. Lon under sjukfrdnvaro m.m.

1 § Ratten till I6n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i detta kapitel. Darutdver géller
lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Upplysning
Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor for I16n under sjukfranvaro

2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nir en arbetstagare blir sjuk och dirfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast mojligt anméla detta till
arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergér i arbete ska han lamna en skriftlig forsékran till arbetsgivaren om att
han pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren &r enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmélan och skriftlig forsdkran har gjorts.

(Réd)
3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med lakarintyg eller
tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis dr oformogen att arbeta och som dven anger sjuk-
periodens langd.

Om det finns sérskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska 1dmna ldkarintyg eller tandldkarin-
tyg

— frén och med en tidigare dag 4n den attonde i en sjukperiod,

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksé begira att ldkarintyg eller tandlékarintyg ska vara utfirdade av den lékare eller
tandlékare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skil avses samma grunder som Forsdkringskassan tillimpar.
(Réad)
4 § Sjuklon (dag 1-14)38

For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstforlust pa grund av sjukfran-
varon, betalas sjuklon i forhéllande till sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukpe-
rioden Sjuklon Underlag for berikning
Dag 1-14% 80% Den inkomstforlust® som uppstatt genom det franvaroavdrag som gjorts med stod

av 6 kap. 3 § pa grund av sjukfranvaron. Darutéver 0,38 (1/260) procent av ror-
liga tillagg enligt nedan for varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat.

* Inkomstforlusten pa grund av sjukfranvaron berdknas fran dag 1 till dess att aktuell sjukloneperiod upphdér.

Infaller tjénstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukloneperiod har avslutats, och arbetstaga-
ren har fétt ett avdrag dven for dessa tjanstgdringsfria dagar pa grund av avdragsreglerna i 6 kap. 3 §, ska ar-
betstagaren erhélla 80 % av inkomstforlusten dven for maximalt tva av dessa. Detta géller under forutsatt-
ning att arbetstagaren inte har erhallit annan erséttning for dessa tjénstgoringsfria dagar. Med annan ersétt-
ning avses till exempel erséttning frén avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg
Foregéende ars rorliga 1onetilligg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av saddana rorliga lone-
tilligg — med undantag av overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

3% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
3% Andrad lydelse enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-29.
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4 a § Karensavdrag40
Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av arbetstagarens aktuella 16n
for ménaden samt 0,38 procent av sddana rorliga tilligg som ingar i berékningen av sjuklonen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre 4n vad som utan karensavdrag skulle ha ldmnats i form av sjuk-
16n.

(Ré&d)
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den
enligt socialforsakringsbalk (2010:110) (SFB) som en fortséttning pé den tidigare sjukperioden vad géller
karensavdrag, erséttningens storlek och sjukloneperiodens langd.

2. Allmént hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika sjukperioder betalas
enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa
samma sitt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Sérskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sérskilt hogriskskydd ska sjuklon och karens-
avdrag hanteras enligt sérskild ordning.

(Rad)

4 b Sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid*'
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § betalas vid sjukfranvaro, timberdknad sjuklon
enligt bilaga 4.

(Rad)
5 § Utgar*?

6 § Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som dr frdnvarande pa grund av sjukdom har, for varje kalenderdag arbetstagaren far sjuk-
penning pé normalniva eller pé fortsittningsniva frén Forsdkringskassan enligt SFB, ritt till sjukpenningtill-
lagg i forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtilldgg betalas
ut eller betalas ut i motsvarande grad.

40 Inford genom bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28. Fr.o.m. den 1 januari 2019 har lag (1991:47) om sjuklon 4ndrats. Istillet for karensdag
géller fr.o.m. detta datum ett karensavdrag. Karensavdraget utgér en bestdimd del av den sjuklén som berdknats under sjukloneperioden. Karensavdra-
get kan betraktas som en sjalvrisk och ar lika stort oavsett sjukfranvarons langd eller omfattning.

41 Andrad genom bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28.

42 Utgar enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28. Om lokalt avtal om tillimpning av bilaga 4 under tid med sjuklén for arbetstagare med
koncentrerad tjanstgoring finns kan sddant avtal dga fortsatt giltighet.
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Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran Forsdkringskassan.

Lonedelar

Dag i sjukperioden Under Bb-tak |Over Bb-tak |Underlag for beriikning
Dag 15 -365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
(Sjukpenning pa normalnivé) 0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg enligt

nedan.
Dag 366 — % 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa fortséttnings-
niva)
Dag 366 — 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
(Fler dagar med sjukpenning pa 0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg enligt
normalniva) nedan.

Kalenderdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga 16netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sddana rorliga 16-
netilldgg — med undantag av Gvertidstilldgg — som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning*

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 8,0 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 66,67 (8/12) procent och for kalenderdag 2,19 (8/365) procent av gillande
prisbasbelopp.

(Rad)

7 § Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling*®
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB har
ratt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar

Dag i sjukperio- )

den Under Bb-tak |Over Bb-tak |Underlag for berikning

Dag1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 3 kap., plus 0,38 procent av ror-
liga tillagg enligt 4 §

Dag 15 — 365% 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 6 §

Dag 366 —7 0% 72,75 %

8 § Rehabiliteringstillagg
En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §§ SFB har ritt till rehabiliteringstillagg
enligt nedanstaende tabell.

4 Andrad lydelse att gilla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.

# Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.

45 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.

46 Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 oktober 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.
47 Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.
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Lonedelar

Dag i sjukperi- )

oden Under Bb-tak | Over Bb-tak |Underlag for berikning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 6 §

Dag 15 -365 10 % 87,60 %

Dag 366 — 48 0% 72,75 %

4 Andrad lydelse att gilla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.




8 kap. Lon under forédldraledighet
1 § Foraldrapenningtillagg

En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller vird av adoptivbarn har rétt till fordldrapenningtilligg.
Med adoptivbarn likstélls barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Forédldrapenningtilldgg betalas ut for sddana kalenderdagar under forédldraledigheten di arbetstagaren tar ut
forédldrapenning pa grundnivan eller dérutover. Arbetstagare som tar ut tre fjirdedels, halv eller fjardedels
fordldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels fordldrapenningtillégg.

Forédldrapenningtilldgg 1dmnas f6r hogst 360 dagar per barnsbord.

Forédldrapenningtilldgg betalas ut manadsvis och ska begéras senast tva ar efter den manad ledigheten avser
annars ir ritten till fordldrapenningtilligg forfallen.*

Upplysning
Loneavdrag vid fordldraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

(Rad)

2 § Foraldrapenningtillaggets storlek - huvudregel®°

Forédldrapenningtilldgget berdknas pa den aktuella kalenderdagslonen vid fordldraledighetens borjan plus
0,27 procent av foregdende ars rorliga lonetilldgg enligt nedan. Fordldrapenningtilldgget ar 10 procent under,
respektive 90 procent over, basbeloppstaket.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berikning

10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent av ror-
liga tilldgg enligt nedan

Kalenderdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga 16netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sddana rorliga 16-
netilligg — med undantag av overtidstilligg — som arbetstagaren hade éret fore fordldraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for foraldrapenning

Basbeloppstaket for ar 4r ett belopp som motsvarar 10 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av gél-
lande prisbasbelopp.

(Rad)

3 § Foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

Foréaldrapenningtilldgget berdknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuella kalenderdagslonen ér
nedsatt pd grund av hel eller partiell ledighet om ledigheten beror pa:

— offentligt uppdrag,

— ledighet med foridldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet uppnér en
alder av ett &r och nio manader berdknas fordldrapenningtilligg pa den aktuella kalenderdagslonen nér den
nya foréldraledigheten intréffar. Dock ska berdkningen utga frén den tjdnstgdringsgrad som géllde for arbets-
tagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt fordldralediga kravs att ledigheten har upphdrt senast
90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att fordldrapenningtillagget ska berdknas pa den fasta 16nen. Ut-
tag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

4 § Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning
Om foréldrapenningen har satts ned av Forsakringskassan ska fordldrapenningtillagget reduceras i motsva-
rande méan.

4 Giller for forildraledigheter som pabérjas efter den 1 juni 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.
50 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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5 § Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning kan tillagg vid tillféllig fordldrapenning utbetalas. Tillagget utbe-
talas for 16nedelar 6ver Bb-taket i forhdllande till frinvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar
per ar. Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skil, besluta att tilldgg betalas ut for fler 4n 10 arbetsdagar.
Tillagget berdknas enligt foljande:

Lonedelar over Bb-tak Underlag for berikning
77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 3 kap., plus 0,38 (1/260) procent av rorliga tilldgg enligt
nedan.

Arbetsdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg
Foregaende érs rorliga 16netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sddana rorliga 16ne-
tilligg — med undantag av overtidstillaigg — som arbetstagaren hade aret fore foraldraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillfllig fordldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 gnger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av géllande
prisbasbelopp.

6 § Tillagg vid graviditetspenning®’

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § SFB i samband med att hon har forbjudits att
fortsétta sitt vanliga arbete, har ritt till graviditetspenningtilligg enligt nedanstaende tabell, for samma pe-
riod.

Lonedelar
Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berikning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av ror-

liga tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av forgaende ars rorliga tillagg
Foregaende érs rorliga 1onetillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana rorliga 16-
netilldgg — med undantag av Gvertidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) fér graviditetspenning®?

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av gél-
lande prisbasbelopp.

516 § 4r ny och giller frin och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01.
52 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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9 kap. Lon under ledighet 1 ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet &n i 1-3 §§ detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Ledighet med Ion

1 § Inget I6neavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for ldkar- eller tandlédkarbesok m.m. i féljande
fall.

— Vid besdk hos lékare, foretagshélsovard, 6ppen vérd eller modravardscentral samt f6r blodgivning.
— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare eller 1dkare samt vid akuta tandbesvir.

(Rad)

2 § Annan ledighet utan Ioneavdrag

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av tjanstledighetsforordningen (1984:111)
eller annan forfattning, har arbetstagaren rétt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen
nedan. Ledighet under en del av en dag rdknas som en hel dag.

Skil Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, begravning, bo- Den tid som behovs (inkl. restid), dock hogst tio ar-
uppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den betsdagar per kalenderér

nirmaste sliktkretsen

b) Flyttning, om flytterséttning limnas Hogst tre arbetsdagar

¢) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar

e) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per kalenderér
Upplysning

Bestimmelsen i d) géller inte vid ledighet enligt lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stdllning pa
arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendemén.

(Rad)

3 § Lon till smittbarare

Négot avdrag ska inte goras pa lonen nir en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att han ar
eller misstinks vara smittbarare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande).

4 § Lon under ledighet for studier

Om en viss utbildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbetsgivaren underlétta genomfo-
randet av sddana studier. Arbetsgivaren far medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledig-
heten far behélla hela eller en viss del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret
5 § Repetitionsutbildning

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfyllnad betalas ut si att den totala
erséttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 procent av den fasta 16nen.

6 § Tjanstgoring som reservofficer®
Under ledighet for tjinstgdring som reservofficerare (motsvarande) fullgor betalas 20 procent av den fasta
16nen ut. Det giller under forutséttning att reservofficeren tjénstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap

53 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-11-22. Andringar i villkors- och affirsverksavtalen.
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— nér totalforsvarspliktiga dr skyldiga att tjanstgora eller

— ndr reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens tjanstgoringsplan upprét-
tad inom Forsvarsmakten.

Enskild 6verenskommelse far triffas enligt 2 kap. 7 § om att en storre del av den fasta 16nen ska betalas
ut.

7 § Ovrig totalférsvarsutbildning

Niér en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och utbildning i totalforsvaret, kan arbetsgivaren medge
att arbetstagaren far behdlla en viss del av lonen, om arbetsgivaren anser detta skiligt med héansyn till den
totala erséttningen som arbetstagaren far under ledigheten.
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10 kap. Ersattning vid tjdnsteresa och forrattning

Inledande bestammelser
1 § Vissa definitioner

Dag respektive natt Med dag respektive natt avses detsamma som i 12 kap inkomstskattelagen (IL).

Flerdygnsforrittning Forrattning som medfor overnattning utom bostaden

Forrattningsstélle Arbetsplats ddr forréttning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes forréttning Tjénstgdring som en arbetstagare — utan att fd annan anstillning — fullgér pa annat
stille 1 Sverige &n tjénstestillet

Inrikes tjansteresa Resa som foranleds av forrittning i Sverige

Normalbelopp Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer

Stationeringsort Den ort utomlands dér en arbetstagare ska vara placerad enligt ett anstdllningsbe-

utomlands slut eller ett beslut om forflyttning

Tjanstestille Med tjénstestille avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente Ersdttning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och smautgifter) som arbets-

givaren betalar till anstidlld som foretar tjénsteresa forenad med Gvernattning utan-
for den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten

Utrikes forrittning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att f4 annan anstéllning — fullgér utom
Sverige pa ndgon annan ort dn den vanliga verksamhetsorten eller stationerings-
orten utomlands

Utrikes tjansteresa En resa som ar direkt foranledd av en utrikes forréttning eller en resa som den som
ar stationerad utomlands foretar till eller fran Sverige for statens rakning

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL

(Rad)

2 § Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare rétt till resekostnadserséttning och traktamente m.m. enligt
bestammelserna i detta avtal.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska fardséttet och den faktiska
bortovaron fran tjanstestillet eller bostaden eller annan plats dér en tjinsteresa borjar eller slutar.

Formanerna far dock inte beréknas for langre fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forrattningen om
det inte vid utrikes tjénsteresa finns sérskilda skél for ndgot annat.

Anmérkningar
Tjansteresor och forrattningar bor planldggas i samrad med berdrd arbetstagare. De centrala parterna for-

utsétter att inrikes tjansteresa och forrattning planldggs sa att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat &n
undantagsvis behdver tas i ansprék for sjdlva resan, om inte sovplats pa tdg kan disponeras under hela
den tiden.

Om bortovaro i samband med forrattning forldngs pa grund av omstiandighet som arbetstagaren inte kan
rada dver, anses denna léngre bortovaro vara foranledd av forrattningen.

(Rad)

Resekostnadsersattning
3 § Allmant

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive erséttning for bagagetransport) mot-
svarande gjorda utldgg for resa med fardmedel som bestdmts nér resan beordrades eller har godkants i efter-
hand, i férekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.
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Protokollsanteckning
De centrala parterna ér ense om att de vid varje tillfdlle gdllande hogsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska

tillampas.
(Rad)

4 § Utrikes tjansteresa

Ersittning for resor inom forréttningsorten till och frin platsen for forrdttningen, eller sddana resor i ovrigt
som stér i direkt samband med forrdttningen, betalas enligt arbetsgivarens bestimmande. Hansyn bor darvid
tas till lokala kommunikationsférhallanden.

Utgifter i1 utlindsk valuta raknas om efter den vaxelkurs till vilken den har kopts. For den som har betalat ut-
gifter med kredit- eller betalkort giller den kurs som kortfoéretaget har tillimpat.

Anmérkning
Nodvéndiga resekostnadserséttningar kan vara transport och tillfallig forvaring av resgods, resgodsfor-

sékring, visering, kursforlust eller nodvéandiga vaccinationer. Utgifterna ska vara styrkta i den man ar-
betsgivaren inte bestimmer nagot annat. Serviceavgifter som inte har réknats in i hotellrdkningen ersitts
med skéligt belopp. Ersittning for flygresa som inte dr ekonomiklass bér medges bara om arbetsgivaren
efter provning i varje sérskilt fall anser att det finns synnerliga skil for sddan resa.

(Rad)

Traktamente m.m.
5 § Allmant

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten utomlands, betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som en-
ligt 12 kap. IL &r avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ér ense om att de vid varje tillfdlle gillande hogsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska
tillimpas.

(Rad)

6 § Inrikes tjansteresa
Vid inrikes tjdnsteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om arbetstagaren pa grund av sérskilda
skél maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

(Rad)

7 § Utrikes tjansteresa
Om en resendr delar hotellrum med nagon person som inte har rétt till erséttning for logikostnader, ska kost-
naden for resendren anses utgora 75 % av priset for ett dubbelrum.

For den som ér stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent vid tjansteresa inom det
egna stationeringslandet.

(Rad)
8§

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sdrskilda fall besluta att erséttning vid tjdnsteresa utomlands inte ska
betalas eller betalas med lagre belopp &n som foljer av detta avtal, om det finns sérskilda skal for det.

Sadana foreskrifter eller beslut far bara tillimpas for tiden efter det att foreskrifterna meddelats eller resené-
ren fétt del av beslutet, om det inte finns sarskilda skl for ndgot annat.

9 § Tillampning vid arbetskonflikt

Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller ar
lockoutad under nagon del av natten respektive dagen. Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad
anses belopa pa nattid.
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Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport betalas inte for resa som helt
eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten tréder i kraft tervénder till tjinstestéllet eller bo-
staden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock resekostnadsersittning samt ersittning for logikostnad och
traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av forsta och andra
styckena.

10 § Forskott

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa forméner enligt 4 — 7 §§, dock hogst for en minad
1 taget om inte forhdllandena foranleder annat.

Om ett forskott ar storre dn den summa arbetstagaren har rétt till for den tid forskottet avser, ska han betala
tillbaka det overskjutande beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte givits in i enlighet med 11 § ska arbetsta-
garen betala tillbaka hela forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot hans ford-
ran pa 16n eller annan erséttning pa grund av anstillningen.

Anmérkning

En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestimmelse genomfor kvittning méste emellertid upp-
mirksamma de tvingande regler avseende kvittning som aterfinns i lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsratt.

11 § Reserdakning m.m.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med tjansteresa och for-
rattning enligt detta avtal utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r rétten till
sddana formaner for viss méanad forfallen om reserékning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den
ménaden.
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11 kap. Flyttersattning och ersittning vid annan resa dn tjansteresa

Flyttersattning
1 § Villkor for flyttersattning
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersittning

— om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6nskan eller

— om bytet av arbetsort sker pd grund av att arbetstagaren gér dver till en organisatoriskt hogre anstéllning
hos arbetsgivaren eller inom myndighetsomradet (se bilaga till detta kapitel) eller

— om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skél att betala flytterséittning.

Flyttersdttning ldmnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om
inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stdd av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap. IL.
Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 §.
(Rad)

2 § Flyttersattning i vissa fall
Vid tilldmpning av 1 § géller foljande.

Nir en arbetstagares anstillning for bestdmd tid upphor ska ett byte av arbetsort som sker i samband med
upphdrandet anses ske utan arbetstagarens egen Onskan.

Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstillning for att ha en annan anstéllning och l&mnar denna andra
anstillning for att ga dver till en tredje anstéllning pa annan arbetsort, fir han/hon flyttersittning om den
tredje anstdllningen &r organisatoriskt hogre dn den forsta anstillningen.

Den som gér over fran en anstillning som rattssakkunnig inom Regeringskansliet eller kommittévasendet ska
anses ga over fran en anstéllning som omfattas av avtalet. Detsamma géller den som gar 6ver fran en anstill-
ning som extra foredragande hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller asses-
sor 1 hovrétt eller kammarritt eller en anstillning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjdnstgoring ska ga dver till en annan anstéllning som ingar i denna tjénst-
goring eller om han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgdringen ska gé dver till en annan an-
stillning som omfattas av avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med dvergingen anses ske utan arbets-
tagarens egen onskan.

(Rad)

3 § Vad ingar i flyttersattningen?
Nérmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga till detta kapitel.

Ersattning vid annan resa an tjansteresa

4 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

Arbetstagare som fullgér forrattning inom landet, har for varje tvdveckorsperiod av forrattningen rtt till er-
sattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en annan ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad eller
dér familjen vistas. En resa till annan ort &dn bostadsorten ersétts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fdrdmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrdttningsorten for en familjemedlem.
Nérmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utférdas av arbetsgivaren.
(Rad)

5 § Sarskilda skal

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning eller ersittning for resa i andra fall &n de
som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél.
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Anmarkning
Sarskilda skal att besluta om ersdttning for resa finns bl.a. nédr en arbetstagare

fér semester minst fem dagar under en forrittning,

aterkallas till tjinstgoring fore semesterns slut eller

insjuknar under en flerdygnsforrittning och sjukdomen berdknas vara minst fem dagar.
(Ré&d)
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Bilaga till 11 kap.

Flyttersattning
1 § Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning fér arbetstagaren samma resekostnadserséttning m.m. som géller vid tjéns-
teresa. Resekostnadsersittning ldmnas ocksé for medflyttande familjemedlem.

2 § Flyttlass

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren, dock hogst for bohag till
en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrins géller dock inte om flyttningen &r foranledd av att arbetstagaren har
bytt arbetsort utan egen dnskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkianner. Arbetsgivaren bekostar ocksa
transport av bohag frén tillfallig till fast bostad pa den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bo-
stad ndr han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt fordon, far ska-
lig ersdttning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader for transport av sédan bil eller bat som fordras for
hans/hennes arbete.

3 § "Gardinpengar”

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?.
Om den tidigare bostadsytan dversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m? som
ytan dversteg 50 m?.

4 § Besoksresor

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen onskan har rétt till hdgst sex fria resor for sig sjdlv och sina
familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbetsorten eller tvirtom. Resan ska foretas med fardmedel
som arbetsgivaren bedomer lampligt. Arbetstagaren har ocksa ratt till ersittning motsvarande traktamente
enligt IL. Ersdttningen hojs med 50 procent for varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare &n tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sddana resor har arbetstagaren ratt till ledighet utan I6neavdrag under den tid som behdvs
inklusive restid.

5 § "Dubbelhyra”

En arbetstagare som maéste betala for mer dn en bostad har rétt till skélig ersittning for den extra bostadskost-
naden, om han/hon inte far traktamente eller ersittning for logikostnad. Erséttningen l&mnas under hogst sex
manader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra bostadskostnader pa grund
av barns skolgang, utbetalas ersittningen for hogst tolv manader.

6 § Forskott
Arbetstagaren har ritt till forskott for att betala flyttkostnad.

7 § Sarskilda skal

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél for det, far arbetsgivaren medge flyttersittning enligt
andra grunder 4n som anges i denna bilaga.
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12 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler
1 § Ratt till sjukvardsersattning

Kostnader for sjukvérd ersétts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till erséttning enligt detta kapitel 4r forfallen om arbetstagaren inte har begért erséttning hos arbetsgi-
varen senast tva ir efter den dag d& han hade utgiften.
En arbetstagare som é&r ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjukvardserséttning enligt detta kapitel

— dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
— dels under sadan fordldraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,
— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig fordldrapenning.

2 § Apotekskort/hogkostnadskort

En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska erséttas ar att registrering i forekommande fall har
skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

(Réd)
3 § Sarskilda skal

Arbetsgivaren far ldmna ersittning for vard utdver vad som séigs i kapitlet, om det finns sérskilda skal.
(Rad)
4 § Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykologbehandling ersitts av ar-
betsgivaren med hogst 95 kronor per besok.
Med lékarvérd avses

— undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som ar behorig att utdva lakaryrket i Sverige
samt
— utfardande av sédant ldkarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pé sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lidkare, ges av legitimerad psykiater, legiti-
merad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 § Sjukgymnastik

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersétts av arbetsgivaren med hdgst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad sjukgymn-
ast.

(Rad)
6 § Sjukhusvard

Sjukhusvard ersétts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

7 § Lakemedel

Arbetstagarens kostnader for sidana varor som omfattas av lakemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om
lakemedelsformaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

8 § Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands
Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersitter arbetsgivaren skiliga och om
mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvérd och lakemedel.
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13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstallningar

Upplysning
Loneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 §§ i detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

1 § Grundregler
Den som har en anstidllning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att ha en annan sadan anstéll-
ning. Detta giller dock endast under de villkor som angesi2 — 5 §§.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som ar ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas som om han enbart hade den sist-
nidmnda anstillningen.

(Rad)
2 § Ledighet ska beviljas*

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock langst tva ar™, for
att ha en annan anstillning som omfattas av avtalet for bestdmd tid eller tillsvidare langst till en viss tidpunkt.
Detta under forutséttning att arbetstagaren innehaft tillsvidareanstéllning hos den arbetsgivare fran vilken
denne begir ledigheten under i vart fall de ndrmaste 12 manaderna fore den dag ledigheten inleds.

Anmirkning: vid berdkning av kvalifikationstid ingar tid under provanstéllning nir provanstdllningen
overgétt till en tillsvidareanstéllning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att aterigen ha ritt att vara ledig enligt bestimmel-
sen, aterga till anstéllning hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjanstledig i minst 12 méanader.
Detta giller dock inte om den tidsbegriansade anstédllningen, utan avbrott, fornyas hos samma arbetsgivare.

Anmirkning: Om arbetstagaren under denna tid varit ledig med stod av en annan bestimmelse ska sa-
dan tid inréknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin ritt till ledighet ska underritta arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighet-
ens borjan.

En arbetstagare som har fétt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstdllning nir den tidsbegrénsade
anstéllningen upphdr, ska snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten
senast tvd manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill g tillbaka i arbetet i den ursprungliga anstall-
ningen. For det fall ledigheten avser en provanstillning som avbryts av arbetsgivaren géller istéllet att in-
formation ska ldmnas tva veckor i forvag.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utover vad som framgar av bestimmelserna.
(Réad)
3 § Ledighet kan beviljas

Aven i andra fall &n som anges i 2 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en annan anstillning, om arbets-
givaren medger det. En sddan ledighet far omfatta hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det
finns sérskilda skal for langre ledighet.

3 a § Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv®®

I syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att arbetstagaren ska kunna
minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stallningstagande bor ske utifrdn en samlad beddmning av verksamhet-
ens behov och arbetstagarens dnskemal.

* Ny lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.
55 Tidsbegréinsningen, som infordes att gélla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inneha sidan anstéillning som far tidsbegréiinsas for
langre tid 4n tva ar enligt hogskoleforordningen (1993:100) och motsvarande bestdmmelser.

%6 3 a § dr ny och tillfors enligt forhandlingsprotokoll 2015-11-11.
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4 § Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet
Den som har en anstéllning tills vidare far utan sérskilt beslut vara ledig for att ha en anstéllning som sakkun-
nig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills vidare ldngst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhélla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin verksamhet. Parterna re-
kommenderar dérfor att anstillning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregés av en dialog mellan Re-
geringskansliet och den avlamnande myndigheten.

5 § Ledighet for vissa domare
Bestimmelserna i 2 och 3 §§ géller inte for foljande arbetstagare, nimligen

— radman eller hyresrad som dr anstdlld med tidsbegrénsad anstillning
— justitiesekreterare,

— hovrittsassessor, hovrittsfiskal

— kammarrittsassessor, kammarrattsfiskal

— tingsfiskal eller

— forvaltningsréttsfiskal.

For dessa arbetstagare géller i stillet att de far vara lediga for att ha en annan anstillning endast om arbetsgi-
varen’’ medger det.

Overgdngsbestimmelser

Den som fore den 1 juli 2001 har pabdorjat ledighet for att ha en anstéllning som angavs i tidigare 1 kap. 9 §
har ritt till fortsatt ledighet enligt detta besluts lydelse. Ledigheten upphor dock omedelbart om arbetstagaren
pa egen ansokan eller begéran far en annan ny anstéllning.

6 § Ledighet for att vara ledamot av riksdagen
En arbetstagare har ritt att utan sirskilt beslut vara ledig utan 16n for uppdrag som ledamot av riksdagen fran
och med den dag han/hon tilltrdder uppdraget och till och med den dag han/hon ldmnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta omfattar. Arbetstagaren
har ritt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin anstéllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ratt
ska han/hon informera arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att lata arbetstagaren avbryta ledigheten tidigare &n en manad efter det att ar-
betsgivaren har tagit emot underréttelsen.

Avvikande anstallningsvillkor

7 § Enskild overenskommelse om anstallningsvillkor i vissa speciella fall
Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa verenskommelse om allménna villkor som
avviker frén bestimmelserna i 4 - 13 kap. Innan en sddan 6verenskommelse tréffas ska arbetsgivaren infor-
mera den arbetstagarorganisation, dér arbetstagaren d4r medlem, om organisationen tillhor nadgon av parterna i
avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begriansad tid anstills for arbetsuppgifter som va-
sentligt skiljer sig frén de arbetsuppgifter, som tillsvidareanstilld personal utfér hos arbetsgivaren, och som
kréver en kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsitts att syftet med dverenskommelsen
ar att 4stadkomma en annan avvégning mellan 16n och andra anstéllningsvillkor d4n som foljer av avtalet.

(Rad)

Lon vid omplacering, forflyttning

8 § Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning hos arbetsgivaren ska be-
halla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstillningen. Detta géller endast om omplaceringen skett pa
grund av arbetsbrist eller p& grund av sjukdom eller skada.

57 Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare som samtidigt innehar tva anstéllningar atergar till
den anstéllning som han varit ledig fran.

9 § Fullmaktshavare som forflyttats

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning (LFA) har forflyttats till en
anstillning som normalt 16nesétts ldgre, ska i avloningshdnseende behandlas som innehavare av en anstill-
ning med samma I6n som betalades i den tidigare anstéllningen.

Bisysslor
10 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ér skyldig att pa begiran ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han har
en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en sidan uppgift endast om han anser att det finns anledning till
detta med hénsyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att
den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

11 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha anstéllning eller
uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv
eller genom ndgon annan driva ett sidant foretag och inte heller annars i forvirvssyfte utéva verksamhet som
berdr detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett sddant medgivande har
lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begéran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen
av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning

Utover det som sdgs i 10 och 11 §§ géller bestimmelserna om bisysslori 7 — 7 d §§ lagen (1994:260) om of-
fentlig anstéllning, 3 kap. 7 § Hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 §§ Hogskoleforordningen
(1993:100). (Rad)

12 § Avstangning®®

Om s& nddvandigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder misstanks for brottslighet eller an-
nat grovt asidosittande som kan foranleda skiljande frén anstéllningen och situationen ar sddan att en fortsatt
ndrvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada
myndighetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan pa arbetsgivarens slutliga stall-
ningstagande avstingas fran arbete.

Avstiangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder.
Under avstiangning behéller arbetstagaren sina anstéllningsforméner.

Ett beslut om avstidngning ska hanteras enligt MBL. Detsamma géller betrdffande beslut om forlangd av-
stingning om inte parterna kommer dverens om annat.

Bestdmmelsen géller inte arbetstagare med fullmaktsanstallning.

812 § &r ny och giller fr.o.m. den 1 oktober 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.
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14 kap. Uppsdgning m.m.
1 § Avgangsskyldighet®®

En arbetstagare som é&r anstéilld med fullmakt eller konstitutorial ar skyldig att efter skriftlig uppmaning frén
arbetsgivaren avga fran sin anstédllning vid utgdngen av den méinad da arbetstagaren fyller 68 ar eller vid den
senare tidpunkt som arbetsgivaren limnar besked om detta®.

Anmérkning
Parterna 4r ense om att chef och medarbetare i god tid behdver fora en dialog som ér inriktad pé de fragor
som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den alder som framgér av LAS 32 a §.

2 § Uppsagning fran arbetstagarens sida
Vid uppségning fran arbetstagarens sida géller foljande uppsiagningstider.

Anstillningstid Uppségningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer &n 1 &r 2 ménader

Med anstdllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en eller flera anstillningar
inom det statliga avtalsomradet.

En arbetstagare som har uppnatt den &lder som framgar av 32 a § LAS har en uppségningstid om en ménad
om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit $verens om annat.6!

En arbetstagare som ar anstdlld med fullmakt eller konstitutorial har dock en uppsidgningstid om sex mana-
der. En sddan arbetstagare, som uppnétt den alder da avgangsskyldighet enligt 1 § intrétt, har dock en upp-
signingstid om tre ménader. %

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstillning efter kortare uppsidgningstid &n den som
framgar ovan.

3 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Vid uppségning frén arbetsgivarens sida géller foljande uppsédgningstider.

Anstillningstid Uppsigningstid
hogst 1 &r 1 ménad
mer dn 1 &r 3 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en eller flera anstdllningar
inom det statliga avtalsomradet.

I forekommande fall ska dock tillimpas den langre uppsdgningstid som géller enligt 11 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd®.

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppséigningstider finns i 2 kap. 5 § Avtal om omstillning.*

(Rad)
3 a § Uppsagning 32 a § LAS®

Vid uppsédgning av en arbetstagare da arbetstagaren har uppnatt den alder som framgar av 32 a § LAS géller
bestammelserna i 33-33 ¢ §§ samma lag.

3 Ny lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

 Fr.o.m. 1 januari 2023 giller 69 &r.

°! Inford enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

62 Andrad enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

% For anstéllningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller andra stycket i dess éldre lydelse
enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (6vergangsbestdmmelsen till (1996:1424).

¢ Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.

% Inford enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.
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Anmarkning
Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver fora en dialog som ér inriktad pa de fragor

som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den élder som framgér av LAS 32 a §.

4 § Uppsagning vid évergang till annan statlig anstallning
Niér en arbetstagare gér Gver till en anstéllning hos en annan arbetsgivare ska han skriftligen sdga upp sig
fran den tidigare anstéllningen, om han inte ska vara ledig fran denna.

Det som ségs i forsta stycket géller dock inte dvergang till en annan myndighet inom samma myndighetsom-
rade (se bilaga 1).

(Rad)

5 § Enskild overenskommelse

Om arbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skél for det far arbetsgivaren och arbetstagaren tréffa enskild
overenskommelse om annan uppsiagningstid &n som anges i 2 och 3 §§. Detta giller dock inte arbetstagare
som é&r anstdllda med fullmakt eller konstitutorial. Innan en sddan 6verenskommelse tréffas ska arbetsgivaren
informera den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmérkning
Med sérskilda skil avses exempelvis det forhéllandet att det skulle vara till viasentlig skada for verksam-

heten om arbetstagaren lamnade sin anstéllning redan efter den uppsagningstid som anges i avtalet.
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15 kap. Utbetalning
1 § Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilligg betalas ut per kalendermanad och pa sédant sétt att arbetsta-
garen har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den kalenderménad som
beloppet hanfor sig till.

Foljande undantag géller dock.
a) Nir den tjugofemte infaller pa en l6rdag eller pd l&ngfredagen far utbetalningen gdras den tjugo-
fjarde.%

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjérde eller tjugofemte fir utbetalningen i juni go-
ras dagen fore midsommarafton.

c) Idecember far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstdllningen upphdr fore kalenderménadens utging, far utbetalningen goras redan i samband med att
anstéllningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut forst vid 16neutbetalningen efter den kalendermanad
som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att loneavdrag ska goras forst vid 1oneutbetalningen en senare ménad dn den
som avdragen hinfor sig till. Om l6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, &r arbetstagaren skyldig att inom
den tid och pé det sétt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar loneavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut for mycket avloning, ska
arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestimmelser om nér semesterlon och semesterersittning ska betalas ut finns i 5 kap.

2 § Andrad I6n enligt RALS

Andrad 16n som bestimts enligt RALS ska betalas ut snarast méjligt, dock senast fr.o.m. den tredje kalender-
manaden efter den manad da 6verenskommelse om dndrad 16n traffades.

Loneformaner som har betalats ut enligt de tidigare géllande bestimmelserna ska réttas till snarast och senast
i samband med I6neutbetalningen i den fjarde kalendermanaden efter den manad da dverenskommelse om
l6nen traffades.

3 § Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skél for det, fir 16n och Ionetilligg betalas ut
tidigare 4n som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmérkning
Bestimmelser om forskott pa formaner i samband med tjénsteresa och forréttning finns i 10 kap. 10 §.

4 § Andra utbetalningar

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det sétt som arbetsgivaren bestimmer.

% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2016-02-23.
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16 kap. Giltighetstid
1 § Giltighetstid

Avtalet foljer RALS giltighetstid med ikrafttrddande datum fr.o.m. 1 oktober 2017 om inte ndgot annat anges
i frdga om ndgon bestdmmelse i avtalet.
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Bilagor till Villkorsavtal

Arbetsgivarverket — Seko

— Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

— Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

— Bilaga 3 Flyttersittning

— Bilaga 4 Sjuklon under sjukléneperioden (dag 1-14) vid oregelbunden arbetstid eller koncentrerad
tjénstgoring

— Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av dvergangsbestimmelsen till 6 kap. 5 §

— Bilaga 5 Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor

— Bilaga 6 Specialbestdammelser for larare i statlig skolverksamhet

— Underbilaga 1 (till bilaga 6)

— Bilaga 7 Kvotberiknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad
forldggning

— Bilaga 8 Specialbestimmelser for ldkare

— Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §
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Bilaga 1
Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillampningen av de bestimmelser som anges nedan sammanfors vissa myndigheter till myndighetsom-
raden enligt denna bilaga.

— Villkor for flytterséttning enligt 11 kap. 1 §.
— Ratt till semestererséttning enligt 5 kap. 16 §.
— Uppségning vid dvergéng till annan statlig anstéllning enligt 14 kap. 4 §.

Myndighetsomraden
4. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

5. Domstolsverket, de allmédnna domstolarna, de allménna forvaltningsdomstolarna, arrendendmn-
derna, hyresndmnderna, och Réttshjdlpsmyndigheten, Domarndmnden, Justitiekanslern, Arbetsdom-
stolen, Marknadsdomstolen, Patentbesvérsratten, Diskrimineringsombudsmannen, Barnombuds-
mannen, och Konsumentombudsmannen.

6. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmérkning
For réttssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighetsomrade.

7. Forsvarsmakten samt, savitt géller militdra arbetstagare, &ven Regeringskansliet (Forsvarsdeparte-
mentet), Fortifikationsverket, Forsvarsexportmyndigheten, Forsvarets materielverk, Forsvarets radi-
oanstalt, Forsvarshogskolan, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalforsvarets rekryteringsmyndig-
het och Inspektionen for strategiska produkter.
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Bilaga 2
Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

1 § Tillampningsomrade
Denna forhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § eller bilaga 5 till detta avtal.

2 § Forhandling om nytt kollektivavtal

Parterna ska komma &verens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om berdrda lokala parter inte
har traffat ett sidant avtal senast tre manader efter det att part pakallat forhandling i fragan enligt 4 kap. 4 §,
eller vid annan tidpunkt som parterna enats om, ska pa parts begéiran, en lokal arbetstidsndmnd utses.

3 § Lokal arbetstidsnamnd

Den lokala arbetstidsndmnden ska besta av en opartisk ordférande som utses av parterna gemensamt samt
lika antal foretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess opartiska ordférande ska i forsta
hand s6ka underlétta for parterna att finna en férhandlingslosning.

Den lokala arbetstidsndmnden har att med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som
grund ldmna ett forslag till ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska en central
arbetstidsndmnd utses, om lokal part sa begér.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsndmnden ska besté av en opartisk ordférande som utses av berdrda centrala parter ge-
mensamt samt lika antal foretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Den centrala arbetstids-
ndmnden ska fatta beslut med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i
den centrala arbetstidsndmnden géller som nytt lokalt kollektivavtal. Sidant beslut ska vara enhalligt.

Da opartisk ordforande anlitas enligt denna forhandlingsordning ska kostnaderna harfor béras av den part
som begirt att en nimnd ska utses.

4 § Annan forhandlingsordning
Lokala parter kan komma 6verens om annan forhandlingsordning att tillimpas pa lokal niva.
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Bilaga 3
Flyttersattning

Bilaga 3 har flyttats till 11 kap.

BILAGOR TILL VILLKORSAVTAL | 75






Bilaga 4%7 Sjuklon under sjukloneperioden (dag 1-14) vid oregelbunden arbetstid
samt vid koncentrerad tjanstgoring efter lokal 6verenskommelse

Schabloniserad modell

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid géller nedanstaende schabloniserade modell med timberdknad
sjuklon. Modellen kan dven anvindas for arbetstagare med koncentrerad tjénstgoring efter 6verenskommelse
i lokalt kollektivavtal.

Fran och med den 1 januari 2019 giller nya regler i lag (1991:1047) om sjuklén avseende karensavdraget.
Enligt de nya reglerna géller att avdrag gors for sjukfrdnvaron, direfter beréknas sjuklonen for hela frinvaro-
perioden, slutligen minskas denna sjuklon med ett karensavdrag. [ denna bilaga gors berdkningen i en annan
ordning men med det resultat som lagen avser.

Léneavdrag®®
Loneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestimmelserna i 6 kap. 4 § a).

Schablonberidknad sjuklén

For en arbetsperiod (begransningsperiod) med oregelbundna arbetstider som stricker sig 6ver mer én en
vecka, faststills den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i begransningspe-
rioden divideras med antalet veckor i perioden. Timberdknad sjuklon betalas for arbetstimmar i sjukléneperi-
oden for det antalet timmar som &terstér efter det att ett karensavdrag uttryckt i timmar gjorts.

Vid berdkning av sjuklonens storlek ska karensavdraget - uttryckt i timmar - alltid utgora en femtedel av den
genomsnittliga veckoarbetstiden. 80 procents timberdknad sjuklon betalas for resterande arbetstimmar i sjuk-
l16neperioden. I den timberéknade sjuklonen ska dven ingd kompensation for sddana rorliga tilldgg - med un-
dantag av overtidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Om arbetstagaren ar frnvarande farre timmar dn vad karensavdraget omfattar gors avdrag endast for den
faktiska franvarotiden i timmar.

Den som éaterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkdnnas ytterligare karensavdrag om helt avdrag
gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag kunnat goras ska resterande del av karensav-
draget goras vid aterinsjuknandet.

Se dven upplysningar 7 kap. 4 a §.
(Rad)

Kvotberdknad timlon
Nir arbetstiden dr oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska timlonen kvotberdknas enligt f6ljande:

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som ar-
betstagaren ska fullgéra

40X b b = timlonen i kronor beriiknad som
a =cC den aktuella 16nen
175

C = kvotberiknad timlon 1 kronor

Timberakning av rorliga tillagg
Nir arbetstiden &r oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska summan av de rorliga tilligg som arbetstaga-
ren hade aret fore insjuknandeéret timberéknas enligt foljande:

a = den genomsnittliga veckoarbetstid 1 timmar som
b arbetstagaren ska fullgéra

= b = summan av de rérliga tilligg i kronor som arbets-
aXx 52 tagaren hade ret fore insjuknandeéaret

C = timberdknade rorliga tilligg i kronor

%7 Andrad lydelse genom forhandlingsprotokoll 2018-11-28.
% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.
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Exempel pa timberdkning av rorliga tillagg vid ett arsbelopp om 10 000 kr

Genomsnittlig veckoar- Berikning av antal arbetstim- | Arsbelopp rorliga tilligg | Timbelopp rorliga tilligg
betstid (a) mar/ar (a x 52) (b) (c)

40 timmar 40x 52=2 080 10 000 4,81

38 timmar 38x52=1976 ”? 5,06

36 timmar 36 x52=1872 ”? 5,34

34,25 timmar 34,25x52=1781 ”? 5,61

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberaknad timlon vid en aktuell manadslén om 25 000 kr

Genomsnittlig Kvotberak- Kvotberdknad tim-
veckoarbetstid (a) |ning (40:a) | Kvot Timlon (b) |16n (b x kvot)

40 timmar 40:40 1 142, 86 142,86

38 timmar 40 : 38 1,05 150,00

36 timmar 40 : 36 1,11 158,57

34,25 timmar 40 : 34,25 1,17 167,15

Exempel A.1

En arbetstagare arbetar heltid med oregelbunden arbetstid forlagd sa att han vecka 1 arbetar 14 timmar pa
mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar pé fredagen och 8 timmar pa l16rdagen. Vecka 2 ir ar-
betstiden forlagd sa att han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pa fredagen.
Den genomsnittliga veckoarbetstiden dr 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2). Arbetstaga-
ren blir sjuk och dr frinvarande fran arbetet mandag och tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjuklon for frénva-
rotiden (22 timmar) berdknas enligt foljande:

- 100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 22 timmar (hela frdnvarotiden)

- Karensavdraget omfattar 40:5 = 8 timmar

- Kvotberidknad timlon berdknas, kvoten &r 1

- Sjuklonen utgor 80 procent av kvotberdknad timlon och betalas for 22 - 8 = 14 timmar.

Exempel A.2

En arbetstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig veckoarbetstid om 36 timmar forlagd enligt
treveckorsschema:

Man- |Tis- |Ons- |Tors- |Fre- |Lor- |Son- |Vecko-
Vecka dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |arbetstid

1 7.30 1630 (730 |7.30 (630 |- - 35.30
2 - 7.30 |7.30 |6.30 |7.30 |- - 29.00
3 - 7.30 1630 |7.30 |7.30 (630 |[7.50 |43.20

Arbetstagaren insjuknar mandag vecka 1 och &r franvarande pé grund av sjukdom i tvé veckor.

- 100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden)

- Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar

- Kvotberidknad sjuklén beréknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid ar 1,11

- Sjuklénen utgor 80 procent av kvotberdknad timlon och betalas for 35,5 + 29 — 7,2 = 57,3 timmar.

Exempel A.3
Arbetstagaren 1 exemplet ovan hade rorliga 16netillagg aret fore insjuknandearet om totalt 15 000 kr.

- 100 procents kvotberéknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden)

- Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar

- Kvotberdknad sjuklon berdknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid &ar 1,11

- Timberdkning av rorliga tilldgg: 15 000 kr : 36 x 52 = 8,01 kr/timme Sjuklonen utgdr 80 procent av
kvotberiknad timlon plus 80 procent av timberdknade rorliga tilldgg och betalas for 35,5 + 29 — 7,2
= 57,3 timmar.
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B: Koncentrerad tjanstgoring, kvotberiaknad timlon vid en manadslon om 25 000 kr vid heltid®®

Genomsnittlig Kvotberik-
veckoarbetstid Aktuell 16n | Kvotbe- nad timl6n
(a) procent av X % x 25 rikning Timlon (b) |(timlon x
heltid 000 (40:a) Kvot |l6n:175) |kvot)

40 timmar 25 000 40/40 |1,00 |142,86 142,86
(100 %)

32 timmar 20 000 40/32 |1,25 |114,29 142,86

(80 %)

24 timmar 15 000 40/24 1,67 |85,71 142,86

(60 %)

20 timmar 12 500 40/20 |2 71,43 142,86

(50 %)

16 timmar 10 000 40/16 2,5 57,14 142,86

(40 %)
Exempel B.1

man |tis ons tors | fre 16r son Summa

Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsforldggning. Arbetstiden &r forlagd till 8 timmar
pa mandagar och onsdagar samt 4 timmar pé torsdagar. Arbetstagaren har alltsd en genomsnittlig arbetstid pa
20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk mandag vecka 1 och dr sedan sjuk hela veckan.

- Timavdrag gors for 20 timmar vilket blir 20*(12500/175)*(40/20) = 2 857 kr

- Sjuklon berdknas enligt foljande:

- Karensavdrag omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklon betalas for 20-4 = 16 timmar

- Sjukldnen betalas for 16 timmar och utgér 80 procent av timlonen vilket blir 16*142,86*0,8 = 1 829

kr
Exempel B.2
man |tis ons tors fre 16r son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och &r franvarande fran arbetet pd méndag vecka 1.

- Timavdrag gors for 8 timmar vilket blir 8*(12500/175)*(40/20) =1 143 kr

- Sjuklon berdknas enligt foljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklon betalas for 8-4
=4 timmar

- Sjuklonen betalas for 4 timmar och utgdr 80 procent av timlonen vilket blir 4*142,86*0,8 = 457 kr

Exempel B.3

man |tis ons Tors |fre 16r son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mandag

Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pa mandag vecka 1 och l&dmnar arbetsplatsen efter 6 timmars arbete
och ar dérefter sjuk resten av veckan.

- Timavdrag gors for 14 timmar vilket blir 14*(12500/175)*(40/20) =2 875 kr

% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
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Sjuklén berdknas enligt foljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklon betalas for 14-4

=10 timmar
- Sjuklonen betalas for 10 timmar och utgor 80 procent av timlonen vilket blir 10%142,86*0,8 = 1 143
kr
Exempel B.4
mén |tis ons tors fre lor |son  |summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pd mdndag

Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och &r dter pé arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.

Timavdrag gors for 2 timmar vilket blir 2*(12500/175)*(40/20) = 286 kr
Sjuklon berdknas inte i detta fall da karensavdraget (20/5 = 4 timmar) blir storre &dn antal timmar for
sjukfranvaron.

Exempel B.5

man tis ons tors fre 16r son summa
Veckal |10 10 10 10 40
Vecka2 |10 10 10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid om 40 timmar, férdelad p& 10 timmar per
dag, mandag — torsdag varje vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och ar sjuk till och med mandag

vecka 2.

Arbetstagaren hade rorliga tilldgg aret fore insjuknandearet om totalt 27 000 kr.

Timavdrag gors for 30 timmar och blir 30*(25000/175)*(40/40) = 4 286 kr

Sjuklon berdknas enligt foljande:

Karensavdraget omfattar 40/5 = 8 timmar Sjuklon betalas for 30-8 = 22 timmar

Sjukldnen betalas for 22 timmar och utgdr 80 procent av timlonen plus 80 procent av timberdknade
rorliga tillagg vilket blir:

22%((142,86*0,8) + ( (27000/(40*52) )*0,8) ) = 22 tim * (114,288 kr +10,38 kr) =2 743 kr
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Bilaga 4 a
Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 6 kap. 5 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning’® och omfattas av dvergédngsbestimmelsen till
6 kap. 5 § gors avdrag med 10 procent av daglonen samt avdrag for utgdende formén (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende formén gors avdrag motsvarande formanens omfattning. Samordningsavdraget far
dock inte vara sa stort att det inkrdktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda avdrag. For den del av daglonen som mots-
varar formanen sker ingen fordndring. Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra de-
len betalas sjukpenningtilligg pd vanligt sitt.

" T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hogskolelagen, hgskoleforordningen och férord-
ningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hdgskolelagen, hogskoleférordningen och férord-
ningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas

Bisysslor

Upplysning

Utover det som ségs i 13 kap. 10 och 11 §§ géller bestimmelserna i hogskolelagen, hdgskoleforordningen
och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

1 § Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tillampningsomrade
Bestimmelserna i 2 - 7 §§ géller for larare.

2 § Ersitter arbetstidsreglerna i 4 kap.
Bestimmelserna i 3 — 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar.
Dock giller 4 kap. 1-3 §§.

3 § Arsarbetstid

Den totala drsarbetstiden’" for ldrare dr

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

4 § Arbetstidens fordelning

Fordelningen av rsarbetstiden for larare ska faststéllas i lokala avtal. Sddant avtal géller tills vidare under
Villkorsavtal-T:s giltighetstid med tre ménaders uppségningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandling-
arna ska vara att utnyttja tillgdngliga resurser pa for verksamheten bésta sétt, att skapa en god balans mellan
en lérares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av ldrare.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv ddr omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera over tiden.
Utover undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling, sdsom att f6lja forskningen. I ve-
tenskapligt kompetenta lérares uppgifter ska normalt ingé forskning. Lérare inom konstnérlig verksamhet ska
normalt ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hdansyn ska tas till ledande uppgifter for
utbildning och forskning s&vél inom dmnet som i ovrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare
eller bitrddande handledare for studerande i forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbetstidens fordelning ska frdgan dverldmnas
till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden ska besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretrddare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden faststéllda bestimmelserna
ska dérefter gélla som lokalt kollektivavtal.

5 § Samrad med den enskilde ldararen
Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berord larare utifran laroséitets uppdrag, verksamhetens
krav, dess ekonomiska forutsdttningar och en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Samrédet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och forldggning av lararens arbetsuppgifter, inne-
fattande undervisning, handledning, forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och

! Arsarbetstiden dr genomsnittsberiknad med utgdngspunkt frén bestimmelserna i 4 kap. 6 — 7 §§.
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Ovrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet eller samverkan med det omgivande samhaéllet. Planeringen
ska dokumenteras.

Vid faststillande av arbetsuppgifterna omfattning och férdelning ska hénsyn tas till l1drarens undervisnings-
formaga och till formégan att utfora forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete samt till respektive arbets-
uppgifters finansieringsforutséttningar. Nar en forédndring av arbetsuppgifterna ér pékallad ska hénsyn tas till
den enskilde ldrarens 6nskemal. Larare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte aldggas mer sid-
ana uppgifter &n vad som angetts i den generella reglering som tidigare géllt fér den som innehade sddan an-
stallning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gélla om ldrare arbetar utdver faststilld plan.

6 § Beslut om tjanstgéringsschemal/plan
Lérares tjanstgoringsschema/plan faststélls av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema/plan ska berord lokal arbetstagarorganisation
underréttas. Pakallar berord arbetstagarorganisation forhandling i frigan inom fem arbetsdagar géller f6l-
jande bestimmelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling
inte begérts inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i frigan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyl-
dighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Till 5 kap. Semester

7 § Semesterns forlaggning
Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forliggning foljande gélla.

Semester for larare forutsitts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfti tid.

8 § Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande gilla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i form av arbetsbefrielse under faststilld ar-
betstid med foljande andel av den tid under jouren respektive beredskapen, dé han inte fullgor

tjénstgdring.
Niér arbetstagaren har dlagts Fran kl. 08.00 vardag fore son- el- | Annan tid
ler helgdag till kl. 08.00 vardag
efter son- eller helgdag
Jour 172 1/4
beredskap i bostaden eller pa annan plats utom | 1/5 1/10
arbetsstéllet pd vilken han kan nas med telefon
och fran vilken han snabbt kan na arbetsplatsen

2. Arbetsbefrielsens forldggning bestdms efter samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbets-
tagare, som vid utgdngen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit
berittigad till under det ndrmast foregédende kalenderéret, har for varje felande timme i stéllet kon-
tant erséttning med belopp motsvarande 1/165 av den for honom vid heltidstjanstgoring géllande
ménadslonen.

Om siérskilda skal foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren medge att arbetsbefrielse far for-
laggas till tid efter utgdngen av mars. Detta géller dock inte en arbetstagare som dr ldrare, assistent eller ama-
nuens och inte heller en arbetstagare som ér forordnad som korttidsvikarie pa klinikveterinértjénst.
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Bilaga 6
Specialbestammelser for larare i statlig skolverksamhet

1 § Ferieléneavdrag

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet utan 16n sammanlagt mer
dn 45 dagar av ett och samma lasar (motsvarande), ska han pa grund hirav under sadan del av ferierna som
inte enligt 3 § utgdr semester ha motsvarande ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar
under ferierna forhéller sig till antalet avdragsdagar dver 45 under terminstid som ferierna till den Gvriga de-
len av aret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning ske till nirmast légre hela dagantal. Med semester
avses hdrvid inte obetald semester. Det som nu har sagts om terminstid skall, i friga om skola dar lastiden
inte dr terminsindelad, géilla ddremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pa dag som lédrare fullgdr arbete utanfor skolans l4sar.

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag finns i underbilaga 1.

2§

Det som sédgs i 1 § géller dock inte ledighet utan 16n av féljande anledningar, ndmligen
a) ledighet for offentligt uppdrag,
d) ledighet for tjanstgoéring i totalférsvaret niar dagpenning utges,

e) ledighet for barns fodelse eller for vard av sddant adoptivbarn eller i adoptionssyfte mottaget foster-
barn som inte har fyllt tio ar, nér fordldrapenning motsvarande endast ldgstanivén utgar,

f) ledighet for vard av barn under tid, for vilken tillfallig fordldrapenning utgér,
g) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag,
h) ledighet for uppehallande av annan statligt reglerad anstéllning &n anstillning som timlérare,

i) ledighet for genomgang av utbildning avsedd for larare da erséttning utgar enligt bestimmelser som
har meddelats av regeringen

j) ledighet for barns fodelse eller for vard av adoptivbarn nér fordldrapenningtilligg utgér.

3 § Semester
For larare, som har ferier, ska semestern inrdknas i ferierna. Semestern ska dock inte inrdknas i sadan del av
ferien da vikariat pa skolledartjanst fullgors.

Protokollsanteckning

Om vikariat pa anstillning som skolledare fullgdérs under vikariens tjanstgdringsfria tid ankommer det péa ar-
betsgivaren att se till, att vikarien bereds semester enligt bestimmelserna i semesterlagen och i detta avtal
och med iakttagande av att semestern ska forldggas till den tjanstgoringsfria tiden.

48

Bestimmelsen i 5 kap. 13 § géller inte l4rare som har ferier.

5 § Arbetstid for ldrare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna’

For ldrare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna géller de arbetstidsbestimmelser som
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer 6verens om. Om parterna inte enas vid
en forhandling om dndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal ska ”Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare
som &r ldrare” gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

6 § Arbetstid for larare vid nationellt centrum for flexibelt larande

For ldrare vid nationellt centrum for flexibelt ldrande géller de arbetstidsbestammelser som arbetsgivaren och
lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer 6verens om. Om lokala parter inte enas vid en férhand-
ling om andring av ett sadant uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse den 31
mars 1998 gilla. Ett sadant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

72 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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Underbilaga 1 (till bilaga 6)

Tabell for berakning av ferieloneavdrag

Antal dagar med hel eller Antal dagar med hel eller | Antal dagar med hel eller | Antal dagar med hel eller
partiell ledighet utan 16n un- | partiell ledighet utan 16n | partiell partiell
der las- under ferietid ledighet utan 16n under ledighet utan 16n under
aret laséret ferietid
1-48 0 164 -166 36

49 -51 1 167 -170 37
52-54 2 171-173 38
5558 3 174 -176 39

59 -6l 4 177 - 180 40
62— 064 5 181183 41
65— 68 6 184 — 186 42

69 -171 7 187-189 43
72-174 8 190 — 193 44
75-177 9 194 - 196 45

78 — 81 10 197 - 199 46

82 -84 11 200 -203 47
85-87 12 204 - 206 48
88-91 13 207 - 209 49

92 -94 14 210-212 50
95-97 15 213 -216 51

98 — 100 16 217-219 52

101 - 104 17 220 -222 53

105 -107 18 223 -226 54

108 - 110 19 227-229 55
111-114 20 230 -232 56
115-117 21 233 -236 57
118 -120 22 237-239 58

121 - 124 23 240 —242 59

125 -127 24 243 — 245 60
128 — 130 25 246 — 249 61
131-133 26 250 — 252 62
134 -137 27 253 -255 63
138 — 140 28 256 — 259 64

141 - 143 29 260 — 262 65

144 — 147 30 263 — 265 66
148 — 150 31 266 — 268 67
151-153 32 269 —-272 68
154 - 156 33 273 =275 69
157 - 160 34 276 —-278 70

161 — 163 35 279 - 280 71
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Bilaga 7
Kvotberaknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentre-
rad forlaggning

Bilaga 7 har utgitt. Bestimmelserna inforda i 5 kap 10 §.
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Bilaga 8
Specialbestammelser for lakare

Denna bilaga géller sddana arbetstagare for vilka Likaravtalet tillimpades den 30 september 2004 om inte
annat framgér av detta avtal.

Foljande kompletterar eller ersétter Villkorsavtal-T:s huvudbestdmmelser:

3 kap. Lon
2 § kompletteras med:

Lonen bestar ocksa av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse for sirskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid

Erséttning i vissa fall, erséttning for sérskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilldgg och beredskapstill-
lagg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska de centrala bestimmelser om erséttning i vissa fall, er-
séttning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilldgg och beredskapstilligg som géllde enligt La-
karavtalet den 30 september 2004 gélla som lokalt avtal vid berérda myndigheter. Sadant lokalt avtal ska an-
ses vara slutet med stdd av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsidgningstid som detta avtal om
inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som ségs i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de centrala bestimmelserna i La-
karavtalet om erséttning i vissa fall, ersattning for sérskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg och
beredskapstilligg som var slutet med stod av Léakaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004 dga
fortsatt giltighet och anses vara slutet med stod av detta avtal vid detta avtals ikrafttradande.

5 kap. Semester
13 § tillkommer:

For arbetstagare som ar anstélld och tjanstgor vid rontgenavdelning eller radioterapiavdelning (motsvarande)
utgdr drssemestern lagst 35 dagar. Har arbetstagare tjanstgjort fem &r vid sddan avdelning i statlig eller annan
anstéllning utgdr arssemestern for denne 42 dagar.

9 kap. Lon under ledighet i ovrigt
12 § tillkommer:

Skél: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behovs.

13 kap. Bisysslor
110 § tillkommer:

En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrittningen eller myndigheten utdva enskild lakarverksamhet.

Bilaga 5

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska nér det géller ldrare vid medicinsk fakultet vars anstéll-
ning &r forenad med lékartjdnst inom sjukvardsorganisationen de bestimmelser om arbetstid som géllde da-
gen innan detta avtal tradde i kraft gdlla som lokalt avtal. Sddant lokalt avtal ska anses vara slutet med stod
av detta avtal och har samma giltighetstid och uppségningstid som detta avtal om inte lokala parter enas om
kortare tid.

Ovrigt

Tillkommer: Sarskilda anstidllningsvillkor for vissa ldkare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande 16n anses som andra kontanta avloningsfor-
maéner i anstdllningen enligt 13 §, punkt 2, PA 03.
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Ersidttning for intyg: Inom ramen for den 6ppna varden eller verksamheten inom myndigheten ska ldkare
utan sarskild ersittning tillhandaga allmédnheten med sddana pa undersékning grundade utlatanden och intyg
som utfdrdas i omedelbar anslutning till undersdkningen.

For sadana utlatanden och intyg som utfardas av ldkare pa grundval av journaler och andra handlingar far
lakare, utan hinder av detta avtal, ta ut sirskild erséttning av uppdragsgivaren. Likare som med stod av for-
fattningar eller andra bestimmelser forordnas att utféra undersdkningar och i anledning hérav utfarda utlé-
tanden och intyg far utan hinder av detta avtal uppbéra erséttning hérfor av forordnande myndighet eller den

som anges i bestdimmelsen. Utfirdande av intyg for vilket ersittning utgér ska ske pa annan tid 4n faststélld
arbetstid.

Overgangsbestammelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av Lékaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004

ska vid detta avtals ikrafttradande dga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stdd av detta avtal om inte
nagot annat framgér av detta avtal.
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Bilaga 9
Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § aterges nedan.

2 § (...) Bestimmelsernai 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra meningen géller
inte (...) inom offentlig verksamhet — som exempelvis forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten

— for arbete som dr speciellt for verksamheten och som dr av sddant slag att konflikt inte kan undvikas med
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i
vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omsténdighet som inte har kunnat forutses av ar-
betsgivaren véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhédngande fara f6r sddant avbrott eller for skada
pa liv, hélsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstrackning som forhéllandena kraver (nodfall-
sovertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade arbetet faller, far nod-
fallsovertid tas ut endast under forutséttning att arbetsgivaren snarast underréttar organisationen om overtids-
arbetet.

10 § (...) Mertid fér ocksa tas ut med tillimpning av de villkor for nddfallsovertid som anges i 9 §.

10 b § Den sammanlagda arbetstiden” under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i ge-
nomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetsti-
den skall semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med full-
gjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid, évertid och mertid. Arbetstagarna har rétt att sjdlva el-
ler genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga organisationer som foretré-
der arbetstagare pa arbetsstéllet.

13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsle-
dighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och klockan 5 ingd. Avvikelse far
goras, om arbetet med hénsyn till dess art, allminhetens behov eller andra sirskilda omstidndigheter maste
bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte dverstiga atta timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader. Vid genomsnittsberékningen skall réknas av
fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro
under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstidllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér séirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock inte ar-
beta mer &n dtta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot séarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgi-
varen, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan
22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbets-
stéllet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

73 Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid,
overtid och jourtid enligt nu géllande réttspraxis.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte &r skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas lingd och forlaggning s noga som omstiandigheterna medger.

Rasterna ska forléggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer 4n fem timmar i f61jd. Rasternas antal, lingd
och forlaggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot méltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt med hénsyn till arbets-
forhéllandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren. Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sdrskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa
forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sd noga som omsténdigheterna medger.

Pauser ridknas in 1 arbetstiden.

3§ (...) Undantag (...) far goras endast om detta inte innebér att mindre forménliga villkor ska tillimpas for
arbetstagarna &n som foljer av Europaparlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ar ogiltigt i den
utstrackning det innebér att mindre forménliga villkor ska tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av direk-
tivet rorliga tilldgg
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Arbetsgivarnyckel till Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO
Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter 1 anslutning till

1 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO. Foreskrifterna géller endast om inte regeringen foreskri-
ver nagot annat enligt férordning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

1. En centralmyndighet ir arbetsgivare
Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utdvas av en centralmyndighet, om inte nigot annat
foljer av punkterna 2 och 4.

Med centralmyndighet avses

— en myndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte nadgot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betraffande Regeringskansliet och kommittéerna,

— Domstolsverket betridffande de allmidnna domstolarna, de allménna foérvaltningsdomstolarna, hyres- och
arrendendmnderna och Réttshjdlpsmyndigheten,

— universitet och hdgskola enligt bilaga 1 till hdgskoleférordningen (1993:100),

— i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nérmast rér, men om myndigheten lyder un-
der en annan myndighet avses den 6verordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ir arbetsgivare
En centralmyndighet fir besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska utdvas av en underlydande
myndighet (motsvarande).

3. For icke-obligatoriska myndigheter giller foljande

For icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket avses den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren ar
anstalld. I det fall medlemskapet omfattar en koncern, utévar moderorganisationen arbetsgivarens befogenhet
om det foljer av denna organisations interna ordning.

I det fall medlemskapet for icke-obligatoriska medlemmar omfattar en koncern dér moderorganisationen uto-
var arbetsgivarens befogenhet, kan moderorganisationen besluta att befogenheten istillet ska utovas av den
understillda organisationen.

4. Arbetsgivarverket ir arbetsgivare
Arbetsgivarens befogenheter vid tillampning av 2 kap. 3 § i avtalet utdvas av Arbetsgivarverket, om inte Ar-
betsgivarverket beslutar ndgot annat for en viss myndighet.
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Forhandlingsprotokoll till Villkorsavtal

Arbetsgivarverket — Seko

— Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Férhandlingsprotokoll 2017-11-22 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 samt
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Forhandlingsprotokoll 2018-06-15 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Forhandlingsprotokoll 2017-11-22 Andringar i villkors- och afférsverksavtalen

— Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O och SEKO
samt forhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan Arbetsgivarverket och Saco-S Oversittningsnyckel
Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2017-10-04
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parterna dr 6verens om foljande &dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket - Seko med giltighet frdn och
med den 1 oktober 2017, om inte annat anges.

1§

5 kap. 13 § ska ha foljande lydelse fran och med den 1 januari 2018.

13 § Sparad semester
Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far spara en

eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler spa-
rade dagar &n 30.

Overgangsbestimmelser

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler &n 30 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande da-
garna under en feméarsperiod sé att arbetstagaren inte har fler 4n 30 sparade semesterdagar den 31 de-

cember 2022.
Vidare ska 5 kap. 14 § tredje stycket ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgdrs fran och med den 1 januari 20187 for
varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1396 kronor och det
lagre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillégg.

2 § Sjukpenningtillagg, forebyggande behandling och rehabiliteringstillagg

7 kap. 6 respektive 8 §§ om sjukpenning, forebyggande behandling och rehabiliteringstillagg justeras per den
1 maj 2017 enligt nedan:

6 § Sjukpenningtillagg:

I tabellens andra rad anges Dag 366-915 (Sjukpenning pa fortsittningsniva). Ny lydelse ska vara Dag
366 — (Sjukpenning pa fortsédttningsniva).

7 kap. 7 § om sjukpenningtilligg vid forebyggande behandling ska ha f6ljande innehall fran den 1 oktober.
Vad giller sista raden (dag 366-) sa giller den dndringen fran den 1 maj 2017.

7§

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB
har ritt till sjukpenningtilligg enligt nedanstaende tabell.

Dag i sjukperi- Lonedelar _

oden Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berikning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38 procent
av rorliga tilldgg enligt 4 §

Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27 pro-
cent av rorliga tilldgg enligt 6 §.

Dag 366- 0% 72,75 %

8 § om rehabiliteringstilldgg dndras innehallet 1 cellen ”Dag 366-915”. Ny lydelse ska vara "Dag 366 — att
gélla fran 1 maj 2017.

3§

Parterna ar 6verens om att 13 kap. 2 § ska ha foljande lydelse:

2 § Ledighet ska beviljas

7 Beloppet &r 1424 kronor frén och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor frdn och med den 1 januari 2020.
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Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock langst tva ar’>,
for att ha en annan anstéllning som omfattas av avtalet for bestdmd tid eller tillsvidare langst till en viss
tidpunkt. Detta under forutsittning att arbetstagaren innehaft tillsvidareanstéllning hos den arbetsgivare
fran vilken denne begér ledigheten under i vart fall de ndrmaste 12 manaderna fore den dag ledigheten
inleds.

Anmiérkning: vid berdkning av kvalifikationstid ingér tid under provanstillning nér pro-
vanstillningen dvergétt till en tillsvidareanstillning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att aterigen ha ritt att vara ledig enligt be-
stimmelsen, dtergé till anstillning hos den arbetsgivare frén vilken man har varit tjénstledig i minst 12
manader. Detta géller dock inte om den tidsbegrinsade anstillningen, utan avbrott, fornyas hos samma
arbetsgivare.

Anmirkning: Om arbetstagaren under denna tid varit ledig med stod av en annan bestdm-
melse ska sédan tid inréknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin rétt till ledighet ska underrétta arbetsgivaren minst tvd ménader fore le-
dighetens bdrjan.

En arbetstagare som har fétt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstillning nir den tidsbe-
gransade anstéllningen upphor, ska snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera den arbetsgivare som beviljat ledig-
heten senast tva manader fore den tidpunkt dé arbetstagaren vill g tillbaka till arbetet i den ursprungliga
anstillningen. For det fall ledigheten avser en provanstillning som avbryts av arbetsgivaren géller istél-
let att information ska ldmnas tva veckor i forvag.

Forsta stycket géller dock inte den som far en verksledande eller dirmed jamforlig anstillning med rétt
till avgangsformaner enligt forordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstillning.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utéver vad som framgar av bestimmelserna.

48

En ny paragraf tillfors i 13 kap.

12 § Avstingning

Om sa nodvandigtvis méste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder misstanks for brottslighet eller
annat grovt asidosittande som kan foranleda skiljande fran anstidllningen och situationen &r sadan att en
fortsatt ndrvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet,
eller skada myndighetens anseende eller forsvéra den fortsatta utredningen, i avvaktan pa arbetsgivarens
slutliga stéllningstagande avstidngas fran arbete.

Avstiangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder.
Under avstdngning behéller arbetstagaren sina anstéllningsforméner.

Ett beslut om avstingning ska hanteras enligt MBL. Detsamma géller betraffande beslut om forlangd
avstangning om inte parterna kommer ¢verens om annat.

Bestdmmelsen géller inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

Som ett fortydligande till ovan ska 6 kap. 9 § tillforas en not.

9 § Loneavdrag vid avstingning’®

75 Tidsbegrinsningen, som infordes att gilla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inneha sidan anstillning som far tidsbegriinsas for
langre tid 4n tva ar enligt hogskoleforordningen (1993:100) och motsvarande bestimmelser.
76 Bestdammelserna giller inte vid avstingning enligt 13 kap. 12 §.
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Foérhandlingsprotokoll 2017-11-22
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomréden inom det statliga forhandlings-omradet samman-

tagna Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O samt Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — Seko

Med anledning av ett arbete att fora in tidigare protokollerade fordndringar i och utge en uppdaterad version
av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko har ett antal
konsekvensindringar och obsoleta skrivningar identifierats. Nedan angivna &ndringar trader i kraft fr.o.m. 22
november 2017.

1§

”Foréldralediga i vissa fall —upplysning” i 7 kap. 4 § upphor att gilla

2§

Skrivning om “Fler dagar med sjukpenning pa fortsittningsniva” i 7 kap. 6 § upphdr att gélla.

Stockholm den 22 november 2017

Vid protokollet

Johan Huhtamaa

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom det
statliga forhandlingsomradet
Ssammantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Seko, Service- och kommunikations-facket

Helen Thornberg
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Foérhandlingsprotokoll 2018-06-15
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Med anledning av ett arbete att fora in tidigare protokollerade férdndringar i och utge en uppdaterad version

av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko, har ett antal obsoleta skrivningar identifierats. Déarutover sker per
den 1 juli 2018 en éndring i socialforsidkringsbalken avseende inkomsttaket i sjukforsidkringen som héjs fran
7,5 till 8,0 prisbasbelopp.

Nedan angivna dndringar trader i kraft fr.o.m. 1 juli 2018.
1§

Héanvisning i 1 kap. 2 § Vissa definitioner, Arbetstagarorganisation, 5 § II huvudavtalet dndras till 2 kap. 2
och 3 §§ Huvudavtalet.

2§

Foljande anmérkning i 4 kap. 14 § tas bort.

Anmérkning
Pa parts begiran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att en verksamhetsanpass-
ning av arbetstiden sker i samforstand mellan arbetsgivaren och lokala arbetstagarorganisationer.

3§

Skrivningen i 4 kap. 29 § om “&klagarmyndighet” #indras till Aklagarmyndigheten.

48

I5 kap. 15 § dndras ’de 35 dagar” till de 30 dagar.

5§

Overrubrik ”Avvikande anstéllningsformer” i 13 kap. 7 § &ndras till
Avvikande anstéllningsvillkor.

6§

113 kap. 2 § tas nist sista stycket bort med foljande lydelse:

Forsta stycket géller dock inte den som far en verksledande eller dirmed jamforlig anstéllning med ratt till
avgangsformaner enligt forordning (2003:55) om avgangsforméner for vissa arbetstagare med statlig chefs-
anstéllning.

78§
Upplysningar i 14 kap. 3 § med foljande lydelse:

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsédgningstider finns i 14 § Trygghetsavtalet.

Andras till:

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsédgningstider finns i 2 kap. 5 § Avtal om omstéllning.

FORHANDLINGSPROTOKOLL TILL VILLKORSAVTAL | 101



8§
P. 41 bilaga 1 Myndighetsomréaden i vissa fall med lydelse ”Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska la-
boratorium samt den lokala polisorganisationen”, tas bort.

9§
7 kap. 6 § med foljande lydelse:

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 gnger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,05 (7,5/365) procent av gil-
lande prisbasbelopp.

Andras till:

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 8,0 ginger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 66,67 (8/12) procent och for kalenderdag 2,19 (8/365) procent av gillande
prisbasbelopp.

Stockholm den 15 juni 2018

Vid protokollet

Maria Made

Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikations-
facket

Anna Falck Helen Thornberg
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Foérhandlingsprotokoll 2017-11-22
Andringar i villkors- och affarsverksavtalen

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomréden inom det statliga forhandlings-omradet samman-
tagna
Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i villkors- och affirsverksavtalen

1§

Mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O uppstod tvist om tillimpningen av 9 kap. 6 § i Villkorsavtalet.
Tvisteforhandlingen mellan parterna avslutades i oenighet. Dérefter har OFR/S,P,O stimt in &rendet i AD.
Under drendets handldggning genomfordes forlikningsdiskussioner. Parterna forlikte drendet den 7 mars
2017.

I samband med forlikningsdiskussioner i AD kom parterna i detta avtal Gverens om att de villkor som regle-
ras i 9 kap 6 § Villkorsavtalen skulle tas upp inom ramen for forhandlingsledningarnas arbete i syfte att finna
en ny reglering av fragan.

Forutséttningen for detta arbete var att Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0O nadde en forlikningslosning i AD
mal 87/16 samt att OFR/S,P,O aterkallade sin talan i malet. Parterna konstaterade i sitt arbete att motsva-
rande reglering finns i savél villkors- som affirsverksavtalen. Arbetet kom dérfor att omfatta sdvil VA/VA-T
som AVA/AVA-T.

2§
Mot den bakgrunden har parterna i detta avtal kommit 6verens om foljande dndringar i villkors- och afférs-
verksavtalen. Bestimmelsen dger tillimpning retroaktivt fr.o.m. den 7 mars 2017 (forlikningsdatum).

Villkorsavtalens 9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse:

Under ledighet for tjinstgdring som reservofficerare (motsvarande) fullgor betalas 20 procent av den fasta
16nen ut. Det géller under forutséttning att reservofficeren tjanstgor:

— under skarpt eller hogsta beredskap

— ndr totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller

— Nar reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens tjdnstgdringsplan upprittad
inom Forsvarsmakten.

Affdrsverksavtalens 15 § 4 mom. 2 stycket ska ha foljande lydelse:

Vid tjanstgoring som reservofficer (motsv.) fullgdr utbetalas ersittning motsvarande 20 procent av den fasta
16nen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta 16nen ska betalas ut. Det giller under forut-
sittning att reservofficeren tjénstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap

— nér totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjéanstgora eller

— ndr reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjdnstgoring i reservofficerens tjanstgdringsplan upprattad
inom Forsvarsmakten.

3§
Parterna 4r 6verens om att regleringen inte avser nagon forandring vad géller begreppet reservofficer (mot-
svarande).
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48§

I de fall tvist om erséttning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § alternativt affarsverksavtalens 15 § 4 mom. pé-
kallats fore den 7 mars 2017 dr parterna overens om att erséttning ska hanteras enligt 2 § detta protokoll. Par-
terna dr Overens om att inte pikalla ytterligare tvister om tolkning av den tidigare bestimmelsen och att fra-
gor om ersittning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § respektive affirsverksavtalens 15 § 4 mom. i lydelse fore
den 7 mars 2017 harmed é&r slutligt reglerade.

Vid protokollet

Matilda Nystrom Arnek

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomridden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Justerat den Justerat den

Saco-S Seko, Service- och kommunikationsfacket

Lena Emanuelsson Helen Thornberg
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2012-09-04
mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O0 och SEKO
samt forhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S
Oversittningsnyckel Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T

Oversittningsnyckel Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T

Villkorsavtalen, innehall Fran ALFA-best.

1 kap. Inledande bestammelser 1 kap. 1,2 §§

2 kap. Forhandlingsordningar m.m. 1 kap. 3,4,4a,5,6,7,8§§

3 kap. Lon 2kap.1,2,3,4,5,68§§

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende er- |4 kap. utom 17-18 §§
sattningar

5 kap. Semester 5 kap. i sin helhet

6 kap. Loneavdrag 6 kap.4,5,6,7,8,9,10, 11 §§,

8 kap. 1, 6 §§, 9 kap. 4, 8 §§,
10 kap. 3,4, 5 §§

7 kap. Lon under sjukfrdnvaro m.m. 6 kap. 1, 2, 3, 4, 6 upplysningar,
13 §§
8 kap. Lon under forédldraledighet 8kap.2,3,4,5,7§§
9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt 9kap.1,2,3,4,5,68§, 6 kap. 12 §
10 kap. Ersittning vid tjénsteresa och forrétt- |3 kap. 1, 2, 3, 4, 5, 6, §§, 12 kap. 4
ning § 2 st. samt Avtal om ersdttning mm vid tjansteresa och forratt-

ning utomlands
11 kap. Flytterséttning och ersittning vid an- |3 kap. 7, 8,9, 10, 11 §§
nan resa én tjansteresa

Bilaga till 11 kap, Flyttersattning Bilaga 3 i sin helhet

12 kap. Ersittning for sjukvardskostnader 7 kap. 1 sin helhet

13 kap. Sarskilda villkor 1 kap. 84a,9,10, 11, 13, 14, 15, 16 §§,
9kap.9§, 10 kap. 1,2 §§

14 kap. Uppsdgning m.m. 11 kap. i sin helhet

15 kap. Utbetalning 12 kap. 1,2,3,4§§

16 kap. Giltighetstid 13 kap. i sin helhet

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala kollektivavtal om arbetstidsvillkor

Bilaga 4 Loneavdrag och sjuklon vid koncentrerad tjanstgéring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av dvergangsbestimmelsen till 6 kap. 5 §

Bilaga 5 Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hdgskolor
Bilaga 6 Specialbestimmelser for ldrare i statlig skolverksamhet

Bilaga 8 Specialbestimmelser for ldkare

Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §
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Oversittningsnyckel ALFA/ALFA-T — Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

ALFA, innehall

Aterfinns nu i Villkorsavtalen

1 kap. Inledande bestdmmelser

1-2 §§ 1 kap. Inledande bestammelser
3-8 §§ 2 kap. Forhandlingsordningar
9-16 §§ 13 kap. Sérskilda villkor

2 kap. Lon

1-6 §§ 3 kap. Lon

78 6 kap. Loneavdrag

3 kap. Kostnadsersittningar m.m.

Erséttning vid tjansteresa, 1-6 §§

10 kap. Ersittning vid tjénsteresa och forrittning 1-3, 5,6,9-
11 §§

Flytterséttning, 7-12 §§

11 kap. Flytterséttning och erséttning vid annan resa én tjans-
teresa

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersétt-
ningar

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar

Avsnitt A, 5-26 §§

Avsnitt A, 5-23 §§

Avsnitt B, 27-29 §§

Avsnitt B, 24-26 §§

27,30-31 §§

Avsnitt C, 27-29 §§

5 kap. Semester

5 kap. Semester

6 kap. Lon under sjukfrdnvaro m.m.

7 kap. Lon under sjukfrdnvaro m.m.

7 kap. Erséttning for sjukvardskostnader

12 kap. Ersittning for sjukvardskostnader

8 kap. Lon under foréldraledighet

8 kap. Lon under foréldraledighet

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

10 kap. Lon under avstdngning m.m.

1-28§§

13 kap. 8-9§§

3-58§

6 kap. Loneavdrag, 8 — 10 §§

11 kap. Uppsdgning

14 kap. Uppsdgning

12 kap. Utbetalning

15 kap. Utbetalning

13 kap. Giltighetstid m.m.

16 kap. Giltighetstid m.m.

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

Bilaga 3 Flyttersittning

Bilaga till 11 kap.

Bilaga 4 Sjukavdrag vid koncentrerad tjénstgoring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av dvergidngsbestammelsen till 6 kap. 8 §

Bilaga 5 Specialbestimmeler for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor

Bilaga 6 Specialbestimmeler for ldrare i statlig skolverksamhet

Bilaga 7 Kvotberdknad semester for arbetstagare
med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad for-

laggning

Utgatt; bestimmelserna inforda i 5 kap. 5 10 §.

Bilaga 8 Specialbestimmelser for ldkare

Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses 1 4 kap. 5 §
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Arbetsgivarverkets rad for tillampningen av Villkorsavtal

Allmant

Andringarna i ALFA tridde i kraft den 1 juni 2013 och avtalen éndrade samtidigt namn till Villkorsavtal.
Andringarna var foranledda av den versyn av avtalens struktur och innehall som parterna enades om att ge-
nomfora enligt forhandlingsprotokollen till RALS 2007 — 2010.

Pé foljande sidor i detta dokument ges vissa rad for tillimpningen av avtalet. Vilka bestimmelser i avtalen
som innehaller rad anges i anslutning till berérda avtalstexter genom markeringen (Réad) i avtalstrycket.

Villkorsavtal ger arbetsgivarna stora mojligheter att tillsammans med de lokala arbetstagarorganisationerna
genom lokala kollektivavtal 4stadkomma verksamhetsanpassade anstillningsvillkor. Avtalet ar séledes ett
viktigt verktyg att anvénda i arbetet med att effektivisera verksamheten pé de arbetsplatser dar Villkorsavtal
tillimpas. Villkorsavtal dr dock ett fullstindigt avtal och kraver inte kompletteringar genom lokala avtal, ef-
tersom det innehaller de bestdmmelser om 16n och anstéllningsvillkor som normalt behdvs vid en forvalt-
ningsmyndighet. Det enda undantaget utgor frdgan om arbetstidens forldggning, dir Villkorsavtal forutsitter
reglering i lokalt avtal.

De formella reglerna om slutande av lokala avtal med stdd av Villkorsavtal finns i 2 kap. 2 — 5 §§.

Avvikelser fran Villkorsavtalets bestimmelser kan i vissa fall goras genom en enskild 6verenskommelse di-
rekt mellan arbetsgivare och arbetstagare (se 2 kap. 7 §) eller genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Av av-
talstexten framgar nér enskilda 6verenskommelser kan goras och nér arbetsgivarbeslut kan komma i fraga.

Ett lokalt avtal eller enskild 6verenskommelse fér inte strida mot tvingande lagregler och inte heller mot ett
centralt kollektivavtal annat &n om detta &r uttryckligen medgivet i det centrala avtalet.

Avrundning i avtalet

Vid berdkning av arbetsdagsavdrag respektive kalenderdagsavdrag, ska det avrundade vérdet som anges i
avtalet anvindas, det vill séga 4,6 respektive 3,3 procent. Villkorsavtalet anger tvd virden vid arbetsdagsav-
drag 4,6 procent (12/260) och vid kalenderdagsavdrag 3,3 procent (12/365). Virdet inom parantes anger end-
ast hur respektive varde har tagits fram och ska darfor inte anvindas i berdkningen.

Hur prisbasbeloppstaken ska beréknas anges i respektive avsnitt, se till exempel 7 kap. 6 § och 8 kap. 2 och 5
§§. Observera dock att prisbasbeloppstaket vid berdkning av foréldrapenningtilligg dr 10 ganger gillande
prisbasbeloppet mot 8 ganger prisbasbeloppet for sjukpenningtillagg och 7,5 ganger prisbasbeloppet for till-
lagg vid tillféllig fordldrapenning.

Vid berdkningar som gors i flera steg avrundas bara resultatet om detta ar aktuellt/behdvs. Kronor och 6ren
avrundas till tva decimaler. Eftersom avtalet saknar avrundningsregler ar det &ven 6ren som utfaller till betal-
ning.

Stod och rad

Pa Arbetsgivarverkets webbplats, www.arbetsgivarverket.se, finns skrifter som tar upp frdgor med anknyt-
ning till tillimpningen av Villkorsavtal. Det géller bland annat:

— Verksamhetsanpassa arbetstiden,

— Om sjukfranvaro och rehabilitering — En vigledning for statliga arbetsgivare,
— MBL-cirkuldret 1999 A 4,

- mfl

Pa webbplatsen finns &dven information om villkorsavtalen i nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar. Se
sérskilt nummer 9 2012-09-28 och nummer 1 2013-01-18 som kom ut i samband med &ndringarna.

Pa Arbetsgivarverkets medlemssida, under Ledare i staten, finns ytterligare information med koppling till
avtalet.
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Rad till 1 kap. Inledande bestammelser

till 1 kap. 1 § Tillampningsomrade

Avtalet giller inte arbetstagare som omfattas av

— ett annat centralt villkorsavtal (till exempel Sérskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar (VASA)
eller afférsverksavtalet),

— ett lokalt villkorsavtal (till exempel avtal for reservofficerare) eller

— andra bestimmelser med motsvarande innehall.

Avtalet géller inte heller for arbetstagare dér arbetsgivaren vid tillsdttningen, utover beaktande av fortjénst
och skicklighet enligt RF 12:5, sérskilt beaktat arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal en-
ligt 4 § Anstillningsférordningen (1994:373).

till 1 kap. 2 § Vissa definitioner

” Arbetsgivaren”

Manga bestimmelser i avtalet ger arbetsgivaren ritt att ensidigt besluta om vissa formaner. Vem som avses
med arbetsgivaren i de olika bestimmelserna framgér av Arbetsgivarverkets si kallade arbetsgivarnyckel.
Som regel dr det den myndighet dir arbetstagaren dr anstilld som utdvar arbetsgivarens befogenheter, men
om anstillningsmyndigheten lyder under en annan myndighet &r det denna som i forsta hand avses med ut-
trycket arbetsgivaren. Denna myndighet har dock rétt att 1imna 6ver sin befogenhet enligt arbetsgivarnyck-
eln. Se dven forordning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

”Delpensionsledig arbetstagare”

Det bor observeras att en delpensionsledig arbetstagare vid tillimpning av avtalet ska behandlas som deltids-
anstilld och inte som partiellt ledig. Det innebér att semesterlonen berdknas pa deltidslonen och att fast 16n
for sddana arbetstagare dr densamma som deltidslonen.

RA&d till 2 kap. Forhandlingsordningar mm

till 2 kap. 2 § Lokalt avtal

Lokalt avtal far slutas i fragor om saddana typer av anstéllningsvillkor som behandlas i avtalet. Detta innebar
att avtal till exempel far slutas om att 16netilldgg avskaffas, infors eller ersétts med hogre individuell 16n. Be-
akta dven skrivningen i RALS Utgéngspunkter. Dér har parterna pekat pé att sddana anstéllningsvillkor som
inte ldngre motsvarar verksamhetens krav maste kunna &ndras i samband med I6nerevisionen.

De lokala kollektivavtalen méste dock utgé fran systemet med enhetlig modell for 16neavdrag och 16netill-
lagg.

Flextid, jour och beredskap ar exempel pé fragor dar lokalt avtal far slutas &ven om dessa inte regleras i det
centrala avtalet.

Av ett lokalt avtal om rorliga Ionetilldgg bor det framga om semestertilldgg ingér eller inte i 16netilldggen
(jAmfor 5 kap. 14 §).

till 2 kap.2a §

Arbetsgivarverket vill peka pa lydelsen av 3 § fjarde stycket arbetstidslagen (ATL), som ocksa har forts in i
Villkorsavtal som kollektivavtalsbestimmelse. Undantag och avvikelser fran ATL far enligt den regeln goras
endast under forutsittning att de inte innebér att mindre forménliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn
som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Ett avtal &r ogiltigt i den utstrickning det innebér att
mindre forménliga regler ska tillimpas &n som foljer av direktivet. Villkorsavtalets regler om arbetstiden och
dess forlaggning innebér inte mindre formanliga regler dn vad som foljer av direktivet. En arbetsgivare ar
skyldig att se till att ett lokalt kollektivavtal om arbetstid inte tillimpas sé att det strider mot EG-direktivets
minimikrav pé skyddsniva for arbetstagarna (se 4 kap. 1 § sista stycket i Villkorsavtal).
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till 2 kap. 6 § Fredsplikt m.m.

En arbetstagare, som strejkar eller dr lockoutad, behandlas som om han eller hon inte var anstélld enligt avta-
let. Det innebér inte bara att rétten till 16n, sjuklén och andra kontanta féormaner faller bort (jamfor dock 10
kap. 9 §) utan dven att konflikttiden inte far tillgodoréknas for till exempel rétt till semester eller fordldrapen-
ningtillagg.

till 2 kap. 7 § Enskilda 6verenskommelser
En enskild 6verenskommelse far avse en period om hogst ett &r men kan fornyas successivt.

Rad till 3 kap. Lon

till 3 kap. 1 § Ratten till 16n

Det statliga I6nesystemet &r ett sa kallat tidlonesystem, vilket innebér att 16n utbetalas for tid da en arbetsta-
gare dr anstilld och att det krivs ett sdrskilt beslut (vanligen genom en attest av arbetsgivaren) for att 16neav-
drag ska goras.

till 3 kap. 2 § Definitioner

Det bor observeras att semestertillagg enligt 5 kap. 14 § inte ar ett 16netilldgg utan ingér som en del av se-
mesterlonen.

Definitionen av timlon som 1/165 for arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt A har tillkommit som
ett riktmérke for de arbetsgivare som har ett behov av att rdkna om en viss manadslon till timlon. Vanligen
sker detta i samband med intermittenta anstéllningar.

Timlonen berdknas med denna kvot som en kompensation for att timavlonade arbetstagare inte far 16n for
avkortade dagar samt helgdagar som forkortar en arbetsvecka. I forhallande till en genomsnittlig arsarbetstid
motsvarar timlon under ett helt &r en arslon for en ménadsavlonad person. Kvoten 1/165 anvénds inte i avta-
let i Gvrigt for att berdkna vare sig timavdrag eller timtilldgg.

Se vidare raden till 6 kap. 2 §.

till 3 kap. 3 § Berdkning av I16n under del av manad

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett belopp per manad. I f6ljande fall ska dock i stéllet en kalender-
dagslon — som motsvarar 3,3 procent av beloppet per manad — utbetalas. Kalenderdagslonen betalas nér en
arbetstagare borjar eller slutar sin anstéillning under en 16pande kalendermanad. Kalenderdagsberdkning gil-
ler dven nér en 16neférandring sker under 16pande kalendermanad, dvs. om olika 16nebelopp géller under
skilda delar av manaden.

RA4d till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar

till 4 kap. 3 § Gemensamma grunder for arbetstid

Bestimmelsen fortydligar parternas gemensamma syn pa vad som ska ligga till grund for sévil arbetstidens
forlaggning som for dvriga arbetstidsvillkor.

till 4 kap. 4 § Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

En tydligare och mer strukturerad ordning for forhandling om &ndringar av arbetstidsvillkor som &r reglerade
i lokala kollektivavtal har inforts. Ordningen reglerar ett lokalt partsgemensamt arbete dér en forédndring av
arbetstidsvillkoren kopplas till verksamhetskraven och ses i ett helhetsperspektiv pa motsvarande sétt som
sker i den lokala I6nebildningsprocessen. Forhandlingarna ska bedrivas med de gemensamma grunder for
arbetstid som anges i 4 kap. 3 § som utgdngspunkt. Syftet ar att underlétta for parterna att enas om nya mer
verksamhetsanpassade arbetstidsvillkor. Ordningen géller for forhandling om arbetstidsvillkor, sdsom ersétt-
ningar och rorliga tilldgg. Ordningen géller inte for arbetstidens forldggning som istéllet regleras i 4 kap. 13-
15 §§ samt 25-26 §§.
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till 4 kap. 5 § Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

Bestdmmelserna i 4 kap. 5 § hénvisar till vissa regler i arbetstidslagen (ATL) om till exempel dygnsvila och
veckovila. Reglerna har formellt 6verforts till avtalet utan forandringar och ska tillimpas om inte annat ver-
enskoms i lokalt avtal. Reglerna utgor alltsa kollektivavtalsbestimmelser och aterges i bilaga 9 till Villkors-
avtal.

Arbetsgivarverket vill sarskilt betona angelédgenheten av att arbetsgivaren iakttar sin skyldighet att foéra an-
teckningar om jourtid, overtid (dven Overtid i samband med tjénstgoring pa flextid) och mertid.

Anteckningar om 6vertid ska foras oavsett i vilken form dvertiden kompenseras (genom dvertidstillagg,
kompensationsledighet eller pd annat sitt till exempel genom hdgre 16n eller ett fast 16netillagg).

Arbetstagare som har fortroendearbetstid enligt 4 kap. 29 § omfattas inte av 6vriga bestimmelser i1 4 kap. och
inte heller av arbetstidslagen (jfr Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 29 § nedan). Regler om &vertid och ar-
betsgivarens skyldighet att fora anteckningar om 6vertid kan darfor inte tillimpas pa sddana arbetstagare.

till 4 kap. 6 § Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Med uttrycket ”per ar” avses att den sa kallade begransningsperioden ar tolv manader.

till 4 kap. 9 § Arbete pa mertid

Befrielse fran mertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstéillning gors i samband med arbetsgi-
varens begiran och arbetstagaren dberopar godtagbara skil. Med godtagbara skil avses sérskilt sadana skal
som att arbetstagaren inte fétt rimlig tid for att hinna ordna till exempel sin barnomsorg.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid till 4 kap. 13 § Huvudregel - lokalt avtal

Okade tillgéinglighetskrav fran statsmakterna och allménheten har hos flera myndigheter medfort ett behov
av Oppettider pa kvillar eller 16rdagar/sondagar. Andringarna i paragrafen tydliggdr att veckoarbetstiden van-
ligtvis &r forlagd till mandag - fredag men att arbetstiden kan forldggas till annan tid om verksamhetens be-
hov av bemanning kréver det.

till 4 kap. 14 § Undantagsregel — arbetsgivaren beslutar

Arbetsgivarens ritt att vid oenighet mellan de lokala parterna bestimma arbetstidens forliggning ar avsedd
att anvindas som en tillfallig l1osning.

till 4 kap. 17 § Overtid

Definition

Om en deltidsarbetande arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut utfor arbete pa en 16rdag, sondag eller helg-
dag eller med helgdag likstélld dag enligt avtalet (se 4 kap. 6 § not 4), ska sadant arbete behandlas som Gver-
tidsarbete och inte arbete pa mertid.

till 4 kap. 18 § Arbete pa overtid

Befrielse fran overtidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstéllning gors i samband med arbets-
givarens begiran och arbetstagaren aberopar godtagbara skél. Med godtagbara skil avses sérskilt sddana skal
som att arbetstagaren inte fatt rimlig tid for att hinna ordna till exempel sin barnomsorg.

till 4 kap. 29 § Arbetstagare med fortroendearbetstid

Det bor observeras att for arbetstagare med fortroendearbetstid (eller sddana arbetstagare for vilka begreppet
oreglerad arbetstid bibehéllits, jimfor not 8 och 9 till 29 §) géller inte 6vriga bestédmmelser i 4 kap. och inte
heller arbetstidslagen. Bestimmelserna i arbetsmiljolagen ar dock tillimpliga dven for dessa arbetstagare.
Detta innebér bland annat att arbetsgivaren systematiskt ska f6lja upp att arbetstagare inte utsatts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medfora ohélsa.

Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet (den sa kallade arbetsledningsritten) kvarstar dven i forhal-
lande till arbetstagare med fortroendearbetstid. Arbetstagaren kan alltsa inte helt fritt disponera sin arbetstid.

RAad till 5 kap. Semester

Se dven information i nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar:
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— Nummer 5 ”Nya semesterregler fran och med 1 april 2010” 2010-03-22 samt

— Nummer 1 ”Nya semesterregler tréder i kraft 1 januari 2011”. 2011-01-03 Av informationen framgér hur
partiell och hel sjukfranvaron vid langtidssjukskrivning ska hanteras i forhdllande till semesterintjé-
nande, med mera.

till 5 kap. 1 och 2 §§ Ritt till semester. Intjanandear och semesterar

Semesterbestimmelserna i avtalet grundar sig pd semesterlagen (SemL). Enligt Villkorsavtal géller — till
skillnad fran vad som stadgas i SemL — att kalenderaret dr bade intjdinandear och semesterar.

Arbetstagaren far alltsd semester redan under intjinandedret. Nar arbetsgivaren beviljar semester forutsétts
att arbetstagaren &r anstélld till &rets slut. Om det &r ként eller det finns anledning att anta att arbetstagaren —
till exempel pa grund av en icke semesterldnegrundande franvaro eller 6vergang till anstéllning hos annan
arbetsgivare — inte kommer att tjéna in full semester, bor betald semester inte beviljas med storre antal se-
mesterdagar &n som motsvarar vad som kan berdknas bli semesterrétten for dret. Om arbetstagaren har haft
langre betald semester dn vad som tjdnats in ska avdrag goras pa 16nen. For detta tillimpas bestimmelserna
om avrakning i 5 kap. 8 §.

till 5 kap. 4 § Ej full arssemester i vissa fall

Bestimmelsen om att semestern ska minskas for den som varit anstélld endast under en del av kalenderaret
innebdr att antalet anstéllningsdagar under aret ska divideras med 365 (vid skottar 366) och multipliceras
med arssemestern enligt 5 kap. 3 §. Om det vid berdkningen uppkommer brutet tal anvénds tre decimaler och
avrundning sker till ndrmast hogre hela dagantal.

till 5 kap. 5 § Obetald semester

Syftet med bestdmmelserna i 5 kap. 5 § dr att en arbetstagare ska vara garanterad lika l&ng semesterledighet
som han eller hon skulle ha haft om enbart SemL hade varit tillamplig.

till 5 kap. 7 § Semesterritt vid viss franvaro

Med centralt fackligt fortroendemannauppdrag avses uppdrag (inte anstillning) i central arbetstagarorgani-
sation (dvs. OFR, Saco-S och SEKO) eller forbund som tillhdr en sddan central arbetstagarorganisation. Med
”forbund” avses inte i ndgot fall avdelning, sektion, klubb eller annan del av forbund.

Sista stycket i paragrafen behandlar de fall da en arbetstagare ér helt forédldraledig men inte tar ut fordldra-
penning for alla lediga dagar.

Endast dagarna med fordldrapenning och fordldrapenningtillagg ger da rétt till betald semester. Se exempel 1
och 2 nedan.

Exempel 1

Bertil ar helt fordldraledig i sex manader. Han tar endast ut halv fordldrapenning fran Forsakringskassan och
far halvt fordldrapenningtilligg fran arbetsgivaren. Den andra halvan av ledigheten ar inte semesterlonegrun-
dande utan han har endast ritt till betald semester for halva tjénstledighetstiden, dvs. tre manader. (Detta fall
kan jamforas med om Bertil forst tar hel fordldraledighet i tre ménader och dérefter hel tjanstledighet for en-
skilda angeldgenheter i tre ménader. Resultatet i semesterhdnseende blir detsamma som ovan. Nér tjénstle-
digheterna upphor, arbetar han ater heltid och fér full 16n under semestern.)

Om ledigheten utan fordldrapenning har borjat fore fordldraledighetens borjan géller dock foljande:

Exempel 2

Gunilla har arbetat 75 procent och har varit delledig 25 procent for vard av barn i ett ar innan hon péabérjar en
ny foréldraledighet. Under sex ménader tar hon ut 75 procent fordldrapenning fran Forsékringskassan och fér
75 procent fordldrapenningtillagg fran arbetsgivaren. Den tjugofemprocentiga tjanstledigheten for vard av
barn fortsatter hela tiden. Hon har semesterritt for hela perioden. (Den tjugofemprocentiga ledigheten for
vérd av barn forutsitts har fortsitta dven efter fordldraledigheten, varvid Gunilla far semesterlonen berdaknad
pa 75 procent.)

till 5 kap. 8 § Avrakning fran Ionen

Om det inte dr mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero och inte kriava in beloppet pa annat sétt.
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till 5 kap. 10 § Berakning av semesterledighet

Bestdmmelserna i ALFA om berdkning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid (4 kap. 18 §
ALFA) ér borttagna. I stéllet har bestimmelser om arbetsdagsavdrag och kvotberiknad semester inforts i
Villkorsavtal.

till 5 kap. 13 § Sparad semester

Observera att en arbetstagare som vill spara semesterdagar for visst ar, enligt 19 § SemL, ska underritta ar-
betsgivaren om detta redan i samband med att forldggningen av arets huvudsemester bestams.

till 5 kap. 14 § Semesterion

Observera att semestertillagget som sadant inte ar ett rorligt lonetilligg utan en del av semesterlonen.
Semesterlon for sparad semester berdknas och utbetalas enligt samma regler som for drssemestern.

Semesterlon vid partiell sjukfranvaro

SemL 17 § reglerar bestimmelser om semesterlonegrundande sjukfranvaro. Hel eller partiell sjukfranvaro &r
semesterldnegrundande i max 180 dagar per &r’’. En arbetstagare som ér helt sjukskriven tjinar in betald se-
mester under 180 sjukdagar under ett intjdnandeér och fortsatt sjukfranvaro ger inte rétt till betald semester.

En arbetstagare som dr partiellt sjukskriven tjdnar ocksé in full betald semester under 180 sjukdagar under
aret. Fortsatt sjukfranvaro ger inte rétt till semesterlon, men eftersom arbetstagaren arbetar till en del, tjénar
han eller hon givetvis in betald semester for den delen.

Exempel

Carl som ar 45 ar ar sjukskriven pa halvtid hela 2012 (= ett helt intjdnandear). Han far fullt antal semesterda-
gar, men semesterlonen berdknas pé heltidslonen for de forsta 18 semesterdagarna och pa halvtidslonen for
resterande 17 dagar.

Nér sjukfrdnvaron varat i ett helt intjinandear (= kalenderar, fran 1 januari till 31 december) utan lédngre av-
brott i sjukfrénvaron én 14

dagar, dr fortsatt hel eller partiell sjukfranvaro inte lingre semesterlonegrundande. Om Carl i exemplet ovan
ar fortsatt halvtidssjuk under 2013, kommer hela semesterlonen for det aret att beréknas pa halvtidslonen.

till 5 kap. 16 § Semesterersattning

Semesterersittning ska inte betalas ut till arbetstagaren vid verksamhetsdvergang enligt 6 b § LAS (lag om
anstéllningsskydd, jamfor 31 § SemL).

Semesterersittning ska inte heller betalas ut till en arbetstagare om en ny anstidllning kommer att paborjas
hos samma arbetsgivare och forutsittningarna enligt 30 b § SemL &r uppfyllda.

Ovrigt om semester

Utbyte av semester mot annan ledighet

Under vissa forhéllanden har en arbetstagare rétt att fi semestern utbytt mot annan ledighet (15 § SemL). Sa
kan vara fallet om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kan utnyttja sin semesterledighet eller om det un-
der denna tid férekommer nagon annan franvaro som enligt 17a - 17b §§ SemL 4r semesterlonegrundande
(till exempel fordldraledighet eller ledighet for repetitionsutbildning).

Semester vid forildraledighet
Under semester har en arbetstagare enligt Socialforsakringsbalken inte rétt till fordldraledighet med foraldra-
penning. Fordldraledighet med foréldrapenning och semester kan ddrmed inte tas ut under samma tid.

RA&d till 6 kap. Loneavdrag

Vid semester ska inget avdrag goras enligt detta kapitel med undantag for uttag av obetald semester. Avdrag
vid uttag av obetald semester regleras i 5 kap. 5 §.

71 Om frénvaron beror pa en godkénd arbetsskada géller 365 dagar.
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till 6 kap. 2 § Berakning av I6neavdrag

Vid kortare frénvaro gors ett arbetsdagsavdrag. Detta “konverterar” till ett kalenderdagsavdrag vid frén-
varo om 6 arbetsdagar eller mer i foljd. Detta hor samman med att 5 arbetsdagsavdrag pa 4,6 procent mots-
varas av 7 kalenderdagsavdrag pa 3,3 procent.

Kvoten 1/175 anvinds vid timavdrag eller timtilliigg och tréffar anstéllda som har manadslon vilket dr hu-
vudregeln i villkorsavtalen. Se till exempel 6 kap 2 § timavdrag och bilaga 4 timtillagg.

Kvoten motsvarar det antal arbetstimmar i genomsnitt som en kontorsarbetande ska fullgdra under en kalen-
derménad. 22 arbetsdagar i genomsnitt x 7,95 timmar/dag = 175 timmar under en méanad. For

arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § och som pé grund av detta har férkortad veckoarbetstid, omriknas
kvoten i vissa situationer enligt bestimmelserna i 6 kap. och bilaga 4.

Med stdd av sista stycket i paragrafen kan en arbetsgivare 4 ena sidan avsta fran att gora ett 16neavdrag eller
gora ett mindre loneavdrag dn vad som foljer av tillimplig bestimmelse (till exempel nér en arbetstagare ute-
blir frén arbetet helt ofrivilligt p4 grund av snovéder). A andra sidan kan en arbetsgivare hoja ett foreskrivet
loneavdrag eller besluta om ett annat l16neavdrag (till exempel nir en arbetstagare annars skulle bli 6verkom-
penserad pa grund av att arbetstagaren far en formén fran nigot annat hall).

till 6 kap. 3 § Loneavdrag vid ledighet

Paragrafen reglerar vilket avdrag som ska goras vid frdnvaro, oavsett franvaroorsak. De undantag som finns
regleras i 6 kap. 4 —10 §§ ochi9 kap. 1 -3 §§.

Vid kortare franvaro om hogst fem arbetsdagar i f6ljd, gors avdrag enligt 3 § a). Om ledigheten Gverstiger
fem arbetsdagar i foljd, gors istéllet ett kalenderdagsavdrag redan fran forsta franvarodagen, enligt 3 § b).
For franvaro som sammanfaller med en hel kalenderménad, gors ett helt manadsavdrag enligt 3 § c).

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid (enligt 4 kap. 26 §) gors dock ett timavdrag under hela sjuklo-
neperioden, enligt 6 kap. 4 a §, och timavdraget konverterar siledes inte vid sjukfranvaro.

Vid partiell franvaro gors ett partiellt avdrag enligt bestimmelsen i 6 kap. 2 §.

Timavdrag enligt 3 § d) gors forst om det av nigot skil vore oldmpligt att gora ett partiellt avdrag enligt 2 §
4 stycket. Det kan till exempel rora en arbetstagare som har olika langa arbetsdagar under en vecka.

16 kap. 3 § b) avses med “’tva eller flera veckor” kalenderveckor.

Exempel pa avdrag enligt 6 kap. 3 § b)

Om en arbetstagare ar sjuk i tre veckor, fran mandag vecka 1 till fredag vecka 3, gors ett kalenderdagsavdrag
for hela veckorna, dvs. for 21 kalenderdagar. Det innebér att man gor ett kalenderdagsavdrag dven for den
avslutande helgen 16rdag-sondag. Detta foljer av bestimmelserna i 3 § b) andra stycket.

Om ldkarintyget stricker sig fram till och med sondag vecka 3 s erhéller arbetstagaren samtidigt sjukpen-
ning fran Forsikringskassan till och med s6ndag och didrmed dven ett sjukpenningtilldgg enligt 7 kap. 6 § for
samma tid.

Om lékarintyget ddremot bara stracker sig fram till och med fredag, erhéller inte arbetstagaren nadgon sjuk-
penning fran Forsakringskassan for den avslutande helgen. Arbetstagaren kan ddrmed inte erhalla ndgot sjuk-
penningtilldgg frén 7 kap. 6 § for denna helg. Oavsett detta ska ett kalenderdagsavdrag goras for 21 kalender-
dagar enligt bestimmelserna i 3 § b).

Exempel med koncentrerad forlaggning och tilkommande avdrag enligt 6 kap. 3 § b)
Grundforutsattningar: arbetstagaren ar studieledig pa 20 procent under en termin och da gors ett manadsav-
drag i motsvarande omfattning. Studieledigheten tas ut som en ledig dag i veckan (v.):

Exempel 1, ledig onsdagar — arbetstagaren ar sjuk mandag v. 1 till och med fredag v. 2.

Har ska alla kalenderdagar dras av eftersom det ar friga om “tva hela veckor”. Har gors 14 dagars kalender-
dagsavdrag fran och med méndag

v. 1 till och med s6ndag v. 2.

Exempel 2, ledig fredagar — arbetstagaren ar sjuk méandag v. 1 t.o.m. torsdag v. 2.
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Da gors inte ndgot kalenderdagsavdrag for helgen v. 2. (Fredagen ar en arbetsfri dag som arbetstagaren redan
har ”betalat for” genom 20 procent avdrag pa manadslonen.) I detta fall utgdr inte sjukfranvaron “’tva hela
veckor”. Har gors 11 kalenderdagsavdrag fran mandag v. 1 t.o.m. torsdag v. 2.

Exempel 3, ledig mindagar — arbetstagaren dr sjuk from méndag v. 1 till och med fredag v. 2.

Da gors inte ett avdrag for mandagen v. 1. Arbetstagaren ska ju ha avhallit sig fran att arbeta for att en sjuk-
period ska inledas. Inte heller

helgen v. 2 trédffas eftersom det hér inte ér frdgan om “tva eller flera veckors” franvaro. Hér gors 11 kalender-
dagsavdrag frén och med tisdag v. 1 till och med fredag v. 2.

Exempel pa kvotberdkning av I6neavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Holger ar deltidsanstilld 60 procent av heltid och har sin tjanstgoring koncentrerad till tre hela arbetsdagar
per vecka, mandag-onsdag. Holger dr ledig for vard av sjukt barn en mandag. Aktuell 16n &r 18 000 kr (60
procent av 30 000 kr). Arbetsdagsavdraget (6 kap. 2 §) kvotberdknas enligt foljande:

5Xb b = arbetsdagsavdrag = 4,6 % x 18 000 kr = 828
T =C kr
C = kvotberiknat arbetsdagsavdrag = 1 380 kr

Jamforelse:
Nér en heltidsarbetande arbetstagare med en aktuell 16n om 30 000 kr &r ledig en dag for vard av sjukt barn
gors ett arbetsdagsavdrag med 4,6 procent x 30 000 kr =1 380 kr.

till 6 kap. 5 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning

Hiér gors alltid ett manadsavdrag eftersom Forsdkringskassans beslut om aktivitetserséttning eller sjukersatt-
ning alltid géller from den forsta dagen i en manad.

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning’® och omfattas av dvergingsbestimmelsen till
6 kap. 5 § gors avdrag med 10 procent av daglonen samt avdrag for utgdende formén (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forman gors avdrag motsvarande forméanens omfattning. Samordningsavdraget far
dock inte vara si stort att det inkrdktar p4 den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Begreppet “daglon” i detta fall kommer fran bestimmelserna i 6 kap. 5 § i ALFA. Dér giller foljande definit-
ion:

Daglon

For en arbetstagare med arslon upp till | Ménadslénen x 12

Bb-taket: 365

For en arbetstagare med arslon 6ver

Bb-taket:
nér det géller 16nedelar Bb-taket
nar det giller 16nedelar Manadslonen x 12 - Bb-taket
Over Bb-taket 365

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda avdrag. For den del av daglonen som mots-
varar formanen sker ingen forandring. Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra de-
len gors pé vanligt sétt avdrag enligt 6 kap. 3 § och betalas sjukpenningtillagg.

till 6 kap. 8 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Enligt 6 kap. 2 § sista stycket far arbetsgivaren medge att en arbetstagare inte ska ha 16neavdrag om arbetsta-
garen uteblir fran arbetet pa grund av snoovéader eller ndgot annat naturhinder.

78 Till och med den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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till 6 kap. 10 § "Forsattande ur tjanstgoring”

Med forsdttande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares rétt att snabbt stélla en arbetstagare &t

sidan om detta kravs for att undvika fara eller for att upprétthalla ordningen pé arbetsplatsen. Denna ritt dr
inte forfattningsreglerad utan grundar sig pé arbetsledningsrétten och pa allménna réttsgrundsatser om ndd
(se vidare Arbetsgivarverkets skrift Anstdllningsskydd).

Med stdd av denna ritt kan en arbetstagare, som till exempel upptréder berusad eller dr valdsam, skickas hem
frén arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock inte stélla arbetstagaren &t sidan en langre tid utan endast tillfalligt
och i en akut nddsituation. Om det finns behov av att skilja en arbetstagare fran sina arbetsuppgifter och ar-
betsplatsen en langre tid maste detta ske i form av avsténgning om arbetstagarens agerande uppfyller kraven
for en sadan atgird (jfr Arbetsgivarverkets skrift 2005:2, Tjansteansvaret, avsnitten 5 och 9).

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél p4 grund av arbetstagarens agerande kan arbetsgivaren
besluta att l6nen ska dras in under tiden for forséttandet ur tjanstgoéring.

RA&d till 7 kap. Lon under sjukfrinvaro m.m.

Allmant

Grundregeln i socialforsdkringsbalken (SFB) ar att sjukpenning pd normalnivan endast ska kunna betalas ut
under 364 dagar inom en ramtid av 450 dagar (SFB 27 kap. 21 §) Enligt forarbetena till lagstiftningen (prop.
2007/07:136) torde de allra flesta sjukfall kunna avslutas innan de 364 dagarna I6pt till &nda. Det finns dock
enligt propositionen sjukfall nér sa inte &r fallet. Det kan till exempel vara sjukdomar eller skador som kréver
langvarig medicinsk behandling och rehabilitering. Det kan ocksé vara fall déir ytterligare sjukdomar eller
skador tillstoter under sjukskrivningstiden eller andra insatser har drojt. I dessa och liknande fall kan Forsak-
ringskassan efter ansokan fran den forsdkrade, bevilja sa kallad sjukpenning pd fortsdttningsnivan. Denna be-
talas med 75 procent av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI), (SFB 27 kap. 24 §).

Om en forsékrad har en allvarlig sjukdom lamnas dock fler dagar med sjukpenning pd normalnivan dven efter
de 364 dagarna.

Efter att en arbetstagare har fatt sjukpenning under 364 dagar krévs att arbetstagaren ansoker om sjukpenning
pa fortsdttningsnivan eller flera dagar med sjukpenning pa normalnivan hos Forsakringskassan for att ersétt-
ning ska betalas ut. Med stdd av 7 kap. 6 § 3 stycket villkorsavtalet har arbetsgivaren ritt att begéra att ar-
betstagaren styrker att sjukpenning faktiskt betalas ut frdn Forsakringskassan, for att sjukpenningtilligg ska
utgd. Sjukpenningtilligg ska endast betalas nér sjukpenning p& normalnivan, sjukpenning pé fortsittningsni-
van, forebyggande sjukpenning eller rehabiliteringspenning betalas ut. I annat fall betalas ingen erséttning
frén arbetsgivaren.

Ytterligare information om sjuklonebestdmmelser etc. finns i Arbetsgivarverkets skrift Om sjukfrdnvaro och
rehabilitering - En végledning for statliga arbetsgivare.

Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiva lonehdjningar ska fa genomslag dven for den som ar sjukledig.

till 7 kap. 2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Forsékran genom egenrapportering i datalonesystem likstélls med skriftlig forsékran.

till 7 kap. 3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Observera att det ér arbetsgivaren som under sjukloneperioden beddmer om en arbetstagare har rétt till sjuk-
16n. Om en arbetsgivare anser att det finns sérskilda skil for det kan han eller hon enligt 7 kap. 3 § besluta
om sé kallat forstadagsintyg. Med sérskilda skél avses samma grunder som forsdkringskassan tillampar.
Vilka grunder som forsékringskassan tillimpar framgar bland annat av publikationen Forsidkringskassans
Vigledning 2004:2.

Ett exempel pa nidr arbetsgivaren kan kriva ldkarintyg ar nér det finns anledning att misstdnka att arbetsta-
gare sjukskriver sig som en missnojesyttring istéllet for att delta i en strejk som é&r otillaten enligt lag eller
avtal.
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till 7 kap. 4 §, 4 a § och 6 § Sjuklon (dag 1-14) och sjukpenningtillagg
Den 1 januari 2019 dndrades lag (1991:1047) om sjuklon. Den tidigare karensdagen ersattes fran detta datum
med ett karensavdrag.

Karensavdraget definieras i avtalet som 3,68 % av aktuell manadslon samt 0,38 procent av sddana rorliga
tillagg som ingick i sjuklonen. Detta motsvarar sjuklonelagens karensavdrag om 20 % av den sjuklén som
arbetstagaren genomsnittligen beréknas f& under en vecka.

3,68 procent relaterar till 80 procent av en aktuell arbetsdagslon d.v.s. 20 % av en veckas sjuklon. De 0,38
procent av rorliga tilldgg motsvarar 20 % av en genomsnittlig veckas rorliga tilligg.

Sjukfranvaro hanteras fran den 1 januari 2019 enligt nedan.
e Avdrag gors for sjukfrdnvaron enligt kapitel 6.
e  Sjuklonen berédknas for hela franvarotiden under sjukloneperioden (dag 1-14) enligt 7 kap. 4 §.
e Den framriknade sjuklonen minskas med karensavdraget enligt 7 kap. 4 a §.

Helt karensavdrag ska goras oavsett ldingden eller omfattningen av sjukfranvaron. Det bor dock observeras
att karensavdraget totalt aldrig kan vara storre 4n vad som utan karensavdrag skulle ha ldmnats i form av
sjuklon under den aktuella sjukldneperioden.

Den som éterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkdnnas ytterligare karensavdrag om helt avdrag
gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag kunnat goras ska resterande del av karensav-
draget goras vid aterinsjuknandet.

Till underlaget for berdkning av sjuklon respektive sjukpenningtillagg laggs ett procenttal av de rorliga 16ne-
tilliggen éret fore insjuknandeéret. Arbetstagaren far dirmed en schablonmaissig kompensation for sddana
l6netilldgg som han eller hon gar miste om vid sjukfranvaro.

Fordndringar av rorliga 16netillagg dr en fraga for lokala parter. Om man i lokala 16neférhandlingar raknar
upp de rorliga 1onetilldggen anser de centrala parterna att det ar naturligt att d&ven rdkna upp de rorliga 16ne-
tilliggen fran foregéende ar i berdkningsunderlaget for sjuklediga pa motsvarande sitt.

RA&d till 8 kap. Lon under fordldraledighet

Allmant

Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiv 16nehdjning i samband med 16nerevision ska a4 genomslag dven for
den som ar fordldraledig.

till 8 kap. 1 § Foraldrapenningtillagg

Se nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar 2004-06-18 om “Forenklad administration av fordldraledig-
het” som berdr rétten till fordldrapenningtilligg. Dar foreslés en 10sning i syfte att forenkla den administra-
tiva hanteringen av fordldrapenningtilldgget. Detta maste i sddant fall regleras genom lokalt kollektivavtal.

till 8 kap. 2 § Foraldrapenningtillaggets storlek

Till underlaget for berdkning av fordldrapenningtillagg 14ggs ett procenttal av de rorliga Ionetillaggen aret
fore det ar da fordldraledigheten borjar. Arbetstagaren far dirmed en schablonmassig kompensation for sad-
ana lonetillagg som arbetstagaren annars gér miste om under fordldraledigheten.

Forandringar av rorliga 16netillagg ér en frdga for lokala parter. Om man i lokala 16neférhandlingar réknar
upp de rorliga 1onetilldggen anser de centrala parterna att det dr naturligt att d&ven rdkna upp de rorliga 16ne-
tilldggen fran foregdende ér i berdkningsunderlaget for fordldralediga pad motsvarande sétt.

till 8 kap. 5 § Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

Antal dagar med tillféllig fordaldrapenning géller per arbetstagare och kalenderér, inte per barn. Antal dagar
avser hela dagar. Partiellt uttag innebér att antalet tillfdllen med tillféllig fordldrapenning kan bli fler &n 10.
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Sarskilda skél att medge erséttning utdver avtalet kan finnas nér till exempel en fordlder (enligt SFB 13 kap.
30 §) beviljas fler dagar med tillféllig fordldrapenning for vard av ett allvarligt sjukt barn.

Rad till 9 kap. Lon under ledighet 1 6vrigt

till 9 kap. 1 § Ledighet med I6n

Ledighet enligt denna paragraf ges under forutsittning att ldkarbesoket (motsvarande) behdver goras pa ar-
betstid.

Exempel
En arbetstagare som ar halvtidssjukskriven ordineras sjukgymnastik. Besdken hos sjukgymnast behover” da
inte ske pé arbetstid utan bor normalt kunna forldggas pa den lediga tiden.

Med besok hos foretagshélsovard, 6ppen vérd eller modravardscentral avses inte bara besok hos ldkare utan
dven till exempel distriktsskoterska, sjukgymnast, kurator eller barnmorska.

till 9 kap. 2 § Annan ledighet utan loneavdrag
Allmant

Om arbetsgivaren beviljar arbetstagaren langre ledighet dn som vid tillimpning av denna paragraf medfor
ratt till 16n utan l6neavdrag, ska denna ytterligare ledighet behandlas som annan ledighet”, dvs. 16neavdra-
get ska berdknas enligt bestimmelserna i 6 kap.

Punkt a)
Ratten till sidan ledighet kan folja av lagen (1998:209) om rtt till ledighet av tringande familjeskal.

Punkt d)
Denna punkt giller inte ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen eller nagon

annan arbetsplats for den som &r facklig fortroendeman. I sddant fall géller i stéllet avtalet om fackliga for-
troendemin (FMA, SAV cirk 1984 A 39).

Punkten avser i forsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller lokala arbetstagarorganisationer som
anges i organisationernas stadgar och som arbetstagaren far genom val eller annars genom protokollfort be-
slut. Det kan till exempel handla om uppdrag som ordférande, sekreterare, kassor eller annan ledamot i sty-
relsen for central arbetstagarorganisation, forbund, avdelning, sektion, klubb eller annan del av forbund, upp-
drag som ombud vid kongress, representantskap eller dylikt, eller som revisor.

Punkten géller endast nér arbetstagaren utovar just den funktion som uppdraget avser, till exempel som ord-
forande vid styrelsens sammantridden. Arbetstagaren forutsitts styrka behovet av ledigheten till exempel ge-
nom att visa kallelsen till sammantridet.

RA&d till 10 kap. Ersdttning vid tjdnsteresa och forrittning

Allmant

Avtal om ersittning m.m. vid tjansteresa och forrdttning utomlands, 2001-11-15, (Centrala avtal 2005:5) har
upphort att gélla for arbetstagare som omfattas av Villkorsavtal d& motsvarande bestémmelser nu har inarbe-
tats i Villkorsavtal. De centrala parterna dr 6verens om att denna inarbetning av bestimmelserna om ersétt-
ning vid utrikes tjansteresa och forrattning inte i sig har syftat till ndgra materiella fordndringar.

till 10 kap. 1 § Vissa definitioner
Bestdmmelserna om traktamente m.m. géller endast vid flerdygnsforréttning medan bestimmelserna om re-
sekostnadsersittning géller for alla tjénsteresor.

En forrattning kan endast fullgdras i den egna anstéllningen. Om en arbetstagare ér ledig fran en anstéllning
tills vidare for att ha en tidsbegransad anstéllning pa annan ort eller under viss tid nddgas ha dubbel bositt-
ning vid tilltrddande av en annan anstéllning &dr det salunda i avtalets och inkomstskattelagens mening inte
fraga om forréttning.
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Med tjénsteresa avses inte bara resa mellan tjanstestéllet eller bostaden och forrattningsstéllet eller den till-
falliga bostaden utan dven resa som en arbetstagare maste gora for att fa nattlogi eller for att ata.

Tjansteresa med tag, flygplan eller fartyg och forréttning ombord pé ett sddant fairdmedel anses dga rum i
Sverige, d&ven om fardmedlet under en del av resan befinner sig utanfor landets gréns, forutsatt att ndgon
tjénstgoring inte fullgdrs pa ort utom landet.

Ett forréttningsstille méste ligga mer &n 50 kilometer fran sévil tjdnstestéllet som bostaden for att trakta-
mente ska kunna utges, eftersom ett omrdde av 50 kilometer frén bostaden likstélls med den vanliga verk-
samhetsorten. Avstandet géller ndrmaste fardvég.

till 10 kap. 2 § Grundlaggande bestammelser

Det kan bero pd minga faktorer om 6vernattning pé eller i niarheten av forréttningsorten ska anses vara pa-
kallad. Avgdrande kan vara avsténdet till bostaden, bortovarons lingd 6ver dagen, arbetstidens forlaggning
under dygnet, viglaget vid resa med bil, om det finns mdjlighet till dagpendling, om det ar fraga om forratt-
ning under nagra f4 dagar eller under en ldngre tid. Nigon tids- eller avstandsgrins for nidr 6vernattning ska
anses vara pakallad finns dock inte utan detta far avgodras frén fall till fall. I tveksamma fall bor myndigheten
vid planldggningen av forrittningen klargéra om den anser att forrdttningen inte foranleder overnattning.

Om en forrattning fullgérs under sddana forhallanden att det inte 4r ndgon tvekan om att Gvernattning pé eller
i nérheten av forrattningsorten &r pakallad, innebér bestimmelserna i 10 kap. 2 § andra stycket forsta me-
ningen att arbetstagaren far ersittning enligt det alternativ som han eller hon véljer. Viljer arbetstagaren att
dagpendla utges endast resekostnadsersittning enligt avtalet.

Observera att den bedomning som ska goras bara ska avse hur lang fardvédg och bortovaro forrattningen for-
anleder och alltsa inte valet av fairdmedel.

Forréttning inom den vanliga verksamhetsorten bor normalt inte medfora 6vernattning utom bostaden. Om
en viss forrattning bedoms medfora 6vernattning inom verksamhetsorten, miste arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren logi sé att denne inte drabbas av nagon kostnad harfor. Kostnaden for logi ska bokforas som om
arbetsgivaren sjélv betalat rikningen och ska saledes inte tas upp pa arbetstagarens reserdkning.

Bestimmelser om annan ersittning vid forréttning i vissa fall finns i 11 kap. 4 och 5 §§.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med tjansteresa och for-
rattning finns i 10 kap. 11 §.

till 10 kap. 3 - 7 §§ Resekostnadsersattning

Traktamente m.m.
Ersittningarna enligt 10 kap. 3 — 7 §§ &r kopplade till de avdragsgilla beloppen i inkomstskattelagen och &r
dérmed skattefria.

Observera att ersittningsbelopp som Overstiger de avdragsgilla beloppen ér att betrakta som 16n oavsett vad

man kallar dem (till exempel ’forhojt traktamente”, ”bilerséttning”, “restidstilldgg” eller ”forrattningstill-
lagg™) och diarmed ar skattepliktiga och belagda med arbetsgivaravgifter.

Fragan om rétt till viss standard i friga om fardmedel vid tjdnsteresa &r inte centralt reglerad i Villkorsavtal.

till 10 kap. 6 § Inrikes tjansteresa

De maximala skatteavdragen for 6kade levnadskostnader vid inrikes tjdnsteresor framgar av 12 kap. in-
komstskattelagen. Mer information finns p& Skatteverkets webbplats: www.skatteverket.se. Maximibeloppet
for varje hel dag (= helt dagtraktamente vid inrikes tjansteresor) dr 0,5 procent av prisbasbeloppet. Beloppet
avrundas till ndrmaste tiotal kronor.

Med logi under de 30 forsta dygnen av en flerdygnsforrittning avses i normalfallet enkelrum med dusch och
toalett pd rummet om sédan standard finns att tillgd pa orten.

Ritten att gora avdrag for styrkt logikostnad finns under hela den tid en forréttning varar. For tid efter 30
dygnet ska ersittning for logikostnad bytas ut mot nattraktamente om inte arbetstagaren pa grund av sér-
skilda skidl maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.
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till 10 kap. 7 § Utrikes tjansteresa

Normalbeloppen for dagtraktamente vid utrikes tjénsteresor framgér av 12 kap. Inkomstskattelagen.

RA&d till 11 kap. Flyttersattning och erséttning for annan resa an tjansteresa

till 11 kap. 1 § Villkor for flyttersattning

Om en arbetstagare efter egen dnskan gar 6ver till en anstéllning utanfér myndigheten eller myndighetsomra-
det och darigenom byter arbetsort, kan arbetstagaren fa flyttersittning endast om den nya arbetsgivaren anser
att det finns sérskilda skél for det.

till 11 kap. 2 § Flyttersattning i vissa fall

Med anstillning for bestdmd tid avses dven anstéllning tills vidare léngst till en viss tidpunkt.

till 11 kap. 4 och 5 §§
Om en arbetstagare enligt 4 § eller med stdd av arbetsgivarbeslut enligt 5 § har ritt till resekostnadsersittning
for

— resa till och fran den vanliga verksamhetsorten eller familjens vistelseort under pagaende forrittning
eller
— resa vid uppehall i forrattningen pé grund av semester

betalas inte dagtraktamente under de tjanstgoringsfria dygnen i samband med sadan resa.

RA&d till 12 kap. Ersdttning for sjukvérdskostnader

Allmant

Avtal kan slutas som innebér att arbetstagarna avstar frdn formaner enligt detta kapitel och att motsvarande
medel till exempel anvinds i det lokala arbetsmilj6- och foretagshilsovardsarbetet.

till 12 kap. 2 § Apotekskort/hogkostnadskort

Hogkostnadsskyddet dr uppdelat i tva delar, ett for likemedel och ett for 6ppen hélso- och sjukvard. Kravet
att visa upp registrering i ett apotekskort eller hogkostnadskort for 6ppen hilso- och sjukvard for att fa ersatt-
ning, giller givetvis endast i friga om saddan vard som fér registreras enligt gillande bestimmelser.

till 12 kap. 3 § Sarskilda skal

Sérskilda skél att medge ersittning utover avtalet kan finnas exempelvis nér arbetsgivaren anser det angelé-
get fran verksamhetssynpunkt att en arbetstagare snabbt kan aterga i arbete och detta forutsitter att arbetsta-
garen far behandling hos en kiropraktor, naprapat (motsvarande) eller att en arbetstagare far ersittning for
taxiresor till och fran arbetsplatsen utover sadan ersittning fran forsakringskassan.

Sarskilda skél att medge ersittning utover avtalet kan vidare finnas exempelvis nér en arbetstagare genomgar
behandling vid Svenska psoriasisforbundets anldggningar, dock endast i den mén kostnaden motsvarar kost-
naden for behandling hos sjukgymnast (se 12 kap. 5 §).

till 12 kap. 5 § Sjukgymnastik

Med remiss av lakare likstélls annat lakarintyg som visar att sjukgymnastik ar erforderlig.

Rad till 13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstallningar till 13 kap. 1 § Grundregler

Villkorsavtalets regler om rétt att samtidigt ha flera anstéllningar géller endast sddana anstéllningar som om-
fattas av Villkorsavtalet eller Villkorsavtal-T.
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Om en arbetstagare vill vara ledig for att ha en anstéllning enligt ett annat statligt avtal (till exempel AVA
eller AVA-T) eller en kommunal eller privat anstillning (till exempel en anstillning hos ett statligt bolag),
far ledighetsfragan provas enligt 10 b § i tjdnstledighetsforordningen (1984:111).

till 13 kap. 2 § Ledighet ska beviljas

Med “en annan anstéllning” avses en eller flera sammanhéngande anstéllningar for bestdmd tid eller tills vi-
dare langst till en viss tidpunkt. Langre ledighet kan dock beviljas om arbetsgivaren anser att det finns sér-
skilda skal for det. Tvaarsbegransningen giller inte heller vissa anstillningar inom bl.a. universitets- och
hogskoleomradet som far tidsbegrinsas for langre tid.

Réitten till ledighet enligt denna paragraf géller endast rétt till hel tjénstledighet frén innevarande anstéllning.
Arbetstagaren kan ddrmed inte med stdd av denna paragraf havda ritt till partiell tjanstledighet for att prova
annan anstillning.

Kopplingen till uppsidgningstiden innebér att en arbetstagare med ldngre anstillningstid dn ett ar ska under-
ritta arbetsgivaren 2 ménader innan han eller hon vill utnyttja sin rétt till ledighet.

till 13 kap. 7 § Enskild overenskommelse om anstéllningsvillkor i vissa speciella fall

Begreppet "arvodesanstillning” &r borttaget som en markering av att det inte géller en speciell anstillnings-
form. Har avses istéllet vissa typer av arbetsuppgifter som kan motivera sérskilda anstillningsvillkor.

till 13 kap. 10 och 11 §§ Bisysslor

Det ar arbetsgivaren som beslutar om tillatligheten av konkurrensbisyssla. Avseende chef for myndighet som
bedriver affars- eller uppdragsverksamhet beslutar dock regeringen.

I Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor (2012) avsnitt 3 behandlas fragor om arbetshindrande bisysslor och kon-
kurrensbisysslor.

RA&d till 14 kap. Uppsdgning m.m.

till 14 kap. 3 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Bestimmelserna om uppségningstider i 14 kap. 2 och 3 §§ géller endast arbetstagare med “anstéllning tills
vidare”. Med sédan anstéllning avses dven avtalad “anstillning tills vidare ldngst till en viss tidpunkt”.

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd haft en eller flera anstéllningar som
omfattas av avtalet.

Uppségningstiden bade fran arbetstagarens och fran arbetsgivarens sida varierar beroende pé hur lange ar-
betstagaren har varit anstélld (6vergéngsvis géller dlder vid uppsigning fran arbetsgivarens sida enligt 11 § 2
stycket LAS i dess lydelse fore den 1 januari 1997).

Berdkningsgrunden for uppségningstidens ldngd (dvs. anstillningstid i stéllet for alder) enligtl1 § 2 stycket
LAS giller endast for anstéllningsavtal som har ingétts den 1 januari 1997 eller senare. De éldre reglerna i
LAS om uppsédgningstid kan séledes for anstéllningsavtal som ingétts fore den 1 januari 1997 komma att gilla
under mycket lang tid. Olika regler kommer att gélla for olika arbetstagare beroende pa nér anstdllningsavtalet
har ingétts.

Av 9 och 10 §§ LOA (lagen om offentlig anstéillning) framgér att en uppségning ska vara skriftlig for att vara
giltig. Vid uppségning fran arbetsgivarens sida maste dven lagen om anstéllningsskydd (LAS) och Avtal om
omstéllning beaktas.

Inga uppségningstider aktualiseras i friga om provanstéllning, da det ligger i denna anstéllnings natur att den
ska kunna avbrytas ndr som helst under provotiden av endera parten utan angivande av skil. Se 31 § LAS
angdende arbetsgivarens skyldigheter.

till 14 kap. 4 § Uppsagning vid évergang till annan statlig anstéllning

Foreskriften om skyldighet for en arbetstagare att sdga upp sig, nér han eller hon gér over till en anstéllning
vid en annan myndighet och inte ska vara ledig fran den tidigare anstillningen, &r en ordningsforeskrift. [
denna situation upphor namligen den tidigare anstdllningen, om anstillningarna inte far férenas, utan sarskild
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atgird, dven om arbetstagaren skulle forsumma uppsagningsskyldigheten enligt 14 kap. 4 § forsta stycket (se
11 § LOA).

Att ndgon uppsdgningsskyldighet inte foreligger vid overgang till en annan myndighet inom samma myndig-
hetsomrade framgar av andra stycket. Aven i denna situation upphor den tidigare anstéllningen utan sérskild
atgard.

Arbetsgivarnyckeln
Arbetsgivarnyckeln dr inte en del av kollektivavtalet. Den bygger istillet pa ett beslut av Arbetsgivarverket.

Se dven Regeringens arbetsgivarnyckel i forordningen (1996:1524).
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