Enkatundersokning 2015 utvirdering RALS-T

Bakgrund

Som vid den tidigare utvarderingen av l6nebildningsprocessen genomfordes dven denna gang en
enkatundersokning. Enkaten skickades ut i april manad 2015 till samtliga av Arbetsgivarverkets
medlemmar med minst 15 Saco-S anslutna. Detta resulterade i en population pa 184 verksamheter.
Sedan undersokningen 2013 har ett antal verksamheter slagits samman, tillkommit eller férsvunnit
men antalet &r liksom da 184 stycken.

Respondenter var Arbetsgivarverkets kontaktpersoner och Saco-S-representanter vid respektive
verksamhet. Vid tre verksamheter saknas lokalféreningar for Saco-S.

Enkaten genomférdes som en web-enkéat med 28 fragor. Exakt samma frageuppsattning anvandes som
vid understkningen 2013. For ett par fragor andrades dock kommentarsfaltet till att istallet for
”Kommentar” st “Beskriv garna kortfattat hur detta har gatt till”.

92 procent av arbetsgivarna svarade pa enkaten. Siffran for Saco-S blev 93 procent da de tre
verksamheter som saknar lokalférening exkluderas ur populationen. For respektive part var det tre
verksamheter som svarade pa delar av enkaten. Dessa svar har ocksa anvants i redovisningen. Vid 85
procent av verksamheterna har bada parter svarat pa hela enkaten, vilket motsvarar 88 procent av de
Saco-S anslutna. Svar fran bada parter saknas endast fran en verksamhet.

Det ar 175 verksamheter som ar desamma bada aren.

Diagramforklaring

I analysen finns tre typer av diagram. Diagram x.1 visar hur svaren féredelar sig mellan
arbetsgivarrepresentanter och Saco-S-representanter. 2013 ars svar har inkluderats for jamforelse.
Diagram x.2 visar hur stor andel av svaren som dverensstammer mellan parterna. Detta diagram visas
inte for alla fragor. Aven har finns uppgifterna for 2013 med som jamforelse. Diagram x.3 visar om
parternas svar har forbéttrats eller ej mellan 2013 och 2015. Detta diagram visas i de fall da det ar
relevant.



1. Har ni som lokala parter haft en dialog om hur ni ska arbeta tillsammans med den
lokala l6nebildningen med anledning av att avtalet giller tillsvidare?

En majoritet av representanterna for bade arbetsgivare och Saco-S uppger att dialog i nagon form
forekommit om hur man skall arbeta tillsammans med den lokala I6nebildningen. Bland arbetsgivarna
héller 65 procent med i hog eller ganska hog grad om att de haft en dialog med Saco-S. Detta ar en
minskning med 6 procentenheter jamfort med 2013. FOr Saco-S &r det 54 procent som delar denna
asikt, vilket ar en 6kning med 6 procentenheter. 2 procent av arbetsgivarrepresentanterna respektive 13
procent av Saco-S-representanterna svarar att en dialog inte alls forekommit. Detta ar en liten 6kning
for bada parter jamfort med 2013.

Diagram 1.1

| hog grad

| ganska hog grad

 ndgon grad M Arbetsgivarrepresentant 2015
Inte alls M Saco-S-representant 2015
Arbetsgivarrepresentant 2013
Annat

Saco-S-representant 2013
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Svarskommentarerna (totalt 38 stycken) tar upp att man diskuterar detta kontinuerligt, vissa foljer en
arscykel, dialog finns kring l6nebildning, lokala Saco-S inte vill delta i I6nebildningsprocessen, inte ar
tillrackligt palasta, i flera fall tas det upp att det blir OFR som styr da de inte har tillsvidareavtal.

Vid 55 procent av verksamheterna i undersdkningen har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S
olika uppfattning. Lika uppfattning har man vid 29 procent, vilket &r en liten 6kning jamfort med
2013. For de verksamheter som svarat bada aren visar diagram 1.3 om svaren har forandrats i positiv
eller negativ riktning eller om svaret ar oforandrat. 28 procent av representanterna for arbetsgivarna
har uppgivit ett battre resultat jamfért med 2013, motsvarande siffra for Saco-S ar 31 procent. 24
procent av representanterna for Saco-S och 26 procent av arbetsgivarna uppgivit en lagre grad i
instdimmande an vid forra undersokningen.

Diagram 1.2 Diagram 1.3
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2. Har detta inneburit att ert arbete med den lokala l6nebildningen har utvecklats?

Denna fraga stalldes bara till de som angivit svarsalternativen i hog grad, i ganska hog grad eller i
nagon grad pa att de haft en dialog om l6nebildningen. 50 procent av arbetsgivarrepresentanterna har
svarat att arbetet med den lokala l16nebildningen har utvecklats i hog grad eller ganska hdg grad. Detta
ar en liten dkning jamfort med 2013. Samma uppfattning delas av 38 procent av representanterna for
Saco-S vilket &r en 6kning med 7 procentenheter jamfort 2013. Inom Saco-S &r det 14 procent som
svarat att arbetet inte utvecklats alls. Jamfort med forra undersokningen ar bada parterna mer positiva.

Diagram 2.1

| hog grad

| ganska hog grad
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Svarskommentarerna (totalt 30 stycken) tar upp fran arbetsgivarsidan att tid &gnas at
I6nebildningsprocessen, bra dialog och struktur, man vet vad som galler Gver tid men dven att facket ar
okunniga. Fran Saco-S-hall kommenteras bristande forstaelse hur avtalet skall tolkas, mer effektivt,
deltagande i lonekartlaggningen dar man bade far och ger idéer.

Diagram 2.2 bygger pa svar fran de verksamheter dar bada parter fatt fragan, 133 stycken. Vid 41
procent av de verksamheter som svarat har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S lika
uppfattning. Detta ar en 6kning med 7 procentenheter jamfort med 2013. Olika svar har avgivits vid 58
procent av verksamheterna. For de verksamheter som svarat bada aren visar diagram 2.3 andelen svar
som har forandrats da jamforelse gjorts per verksamhet och part. 32 procent av Saco-S-
representanterna respektive 29 procent av arbetsgivarrepresentanterna har for sin verksamhet l[amnat
ett svar som &r battre an vid foregaende undersokning. 4 av 10 har lamnat lika svar som 2013.

Diagram 2.2 Diagram 2.3
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3. Har ni partsgemensamt under forberedelsearbetet inhamtat rad eller annat stod fran
centrala parter till hjalp for ert gemensamma lokala lIonebildningsarbete?

En stor majoritet av de svarande uppger att de inte gemensamt sokt rad eller stod fran centrala parter.
Pa bade arbetsgivarsidan och Saco-S-sidan har dock andelen som uppger att de partsgemensamt
inhamtat rad och stod 6kat. For Saco-S del svarade 28 procent att de partsgemensamt inhamtat rad och
stod vilket &r en 6kning med 9 procentenheter jamfort med 2013. Siffran for arbetsgivarna var 23
procent vilket ar en 6kning med 5 procentenheter.

Diagram 3.1
Ja
B Arbetsgivarrepresentant_2015
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Svarskommentarerna (totalt 37 stycken) beskriver huvudsakligen vilka kontakter med centrala parter
som man haft. Vissa av dessa ar partsgemensamma, andra inte. En hel del kommenterar dven att de
partsgemensamt varit pa RALS-utvarderingsseminarierna.

Vid ungefar hélften, 49 procent, av verksamheterna har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S
uppgivit lika svar. Detta & en minskning med 5 procentenheter jamfért med den forra undersékningen.
Vid 35 procent av myndigheterna ar svaren olika, vilket &r en 6kning med 10 procentenheter.

Diagram 3.2
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4. Upplever ni som lokala parter att de utokade mojligheterna till enskilda
overenskommelser bidrar positivt till verksamhetens kompetensférsorjning?

Andelen som i hog eller ganska hog grad héaller med om att de utékade méjligheterna till enskilda
overenskommelser bidrar positivt till verksamhetens kompetensforsorjning ar lag, bade pa
arbetsgivarsidan och pa Saco-S sidan. Bland arbetsgivarrepresentanterna ar det 40 procent som anser
att de bidrar i ndgon grad medan det bland representanterna for Saco-S ar 31 procent. Jamfort med
2013 &r det farre bade av arbetsgivare och av Saco-S som anser att de inte bidrar alls.

Det ar har manga som svarat annat”. De forklaringar som lamnats &r huvudsakligen av typen
”anvands inte” eller ”vet inte”.

Diagram 4.1
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Kommentarerna (totalt 89 stycken) rér huvudsakligen att ingen eller véldigt fa medarbetare har
enskilda dverenskommelser. Vissa uttrycker att medarbetarna inte ar intresserade, vissa att
arbetsgivarsidan inte vill.

Vid 50 procent av verksamheterna i undersokningen har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S
olika uppfattning. Lika uppfattning har man vid 33 procent, vilket &r en liten 6kning jamfort med
2013. For de verksamheter som svarat bada aren visar diagram 4.3 att 23 procent av representanterna
for arbetsgivarna och 19 procent av Saco-S-representanterna har uppgivit ett battre resultat jamfort
med 2013. 17 procent av representanterna for Saco-S och 14 procent av arbetsgivarna har uppgivit en
lagre grad i instdmmande &n vid forra undersokningen.

Diagram 4.2 Diagram 4.3
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5. Hur stor andel av medarbetarna som ar medlemmar inom Saco-S har under det senaste
aret givits tillfille till medarbetar-/utvecklingssamtal eller motsvarande?

Fréagan stélldes enbart till arbetsgivarrepresentanterna. Som diagrammet nedan visar erbjuder de flesta
arbetsgivare medarbetar-/utvecklingssamtal eller liknande till alla eller nastan alla medarbetare. Aven
de som svarat “annat” erbjuder samtliga medarbetare.

Diagram 5.1

Alla eller nastan alla 9%0%
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Ungefar halften
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Svarskommentarerna (totalt 12 stycken) handlar om forklaring i de fall inte alla givits tillfalle, sdsom
ny verksamhet, medarbetare slutat och sa vidare. Nagra namner ocksa att de jobbar vidare med att 6ka
kvaliteten i samtalen.

Hela 85 procent av arbetsgivarrepresentanterna har lamnat samma svar som vid undersékningen 2013.

Diagram 5.3
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6. Har arbetsgivaren under det senaste aret erbjudit medarbetarna som dr medlemmar
inom Saco-S tillfille till medarbetar- /utvecklingssamtal eller motsvarande?

Fragan stélldes enbart till Saco-S-representanterna. Som diagrammet nedan visar erbjuder de flesta
arbetsgivare medarbetar-/utvecklingssamtal eller liknande. Jamfort med forra undersékningen har det
skett en liten 6kning.

Diagram 6.1
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Svarskommentarerna (totalt 14 stycken) handlar dels om att samtliga medlemmar erbjuds samtal.
Vissa kommenterar ocksa att kvaliteten i samtalen skulle kunna forbattras.

71 procent av Saco-S-representanterna har lamnat samma svar som vid undersokningen 2013. 15
procent har angivit en forbattring.

Diagram 6.3
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7. Har ni som lokala parter gemensamt planerat genomforandet av den senaste
lonerevisionen?

Av arbetsgivarrepresentanterna ar det 92 procent som anser att lokala parter i hog eller ganska hog
grad planerat tillsammans. Denna uppfattning delas av 80 procent av Saco-S-representanterna. 3
procent av Saco-S och 2 procent av arbetsgivarna har svarat inte alls. Jamfoért med forra
undersokningen innebér detta en viss forbattring.

Diagram 7.1
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De kommentarer som getts (totalt 26 stycken) handlar dels om hur man faktiskt jobbar, och dels om
vad man skulle vilja forbattra med avseende pa framforhallning och vilka fragor som gar att paverka.

Vid 36 procent av verksamheterna har parterna lamnat lika svar, det &r en marginell 6kning jamfort
med 2013. Olika uppfattning har man vid 46 procent av verksamheterna, vilket ar en liten 6kning
jamfort med den tidigare undersdkningen. 32 procent av Saco-S-representanterna har lamnat ett mer
positivt svar jamfort med 2013, motsvarande siffra for arbetsgivaren ar 26 procent. Av
arbetsgivarrepresentanterna har 56 procent lamnat lika svar som forra gangen.

Diagram 7.2 Diagram 7.3
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8. Uppnadde ni samsyn om formerna féor genomforandet av den senaste lonerevisionen?
Denna fraga stalldes bara till de som pa fragan om man som lokala parter planerat genomférandet av
den senaste lénerevisionen svarat i hog grad, i ganska hor grad eller i nagon grad. Hela 98 procent av
arbetsgivarna anser att de i hog eller ganska hog grad uppnatt samsyn med lokala Saco-S om
genomfdrandet av den senaste revisionen. Bland Saco-S svarar sammantaget 83 procent att samsyn
natts i hog eller ganska hdg grad. For Saco-S del kan man se en viss forbattring jamfort med forra
gangen.

Diagram 8.1
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Svarskommentarerna (totalt 19 stycken) fokuserar pa omraden dar man inte ar 6verens (t.ex. niva och
avtalsperioden langd), samt pa problem med att det man kommit 6verens om inte genomforts pa det
sétt man avsett uti verksamheterna.

Vid 49 procent av verksamheterna har parterna ldmnat lika svar. Det dr en liten 6kning med 4
procentenheter jamfort med 2013. Diagram 8.2 bygger pa svar fran de 144 verksamheter dar bada
parter fatt fragan. 28 procent av Saco-S-representanterna har svarat mer positivt i 2015 ars
undersokning. Morsvarande siffra for arbetsgivarrepresentanterna &r 17 procent. For
arbetsgivarrepresentanterna har man vid 59 procent av verksamheterna lamnat lika svar som 2013.

Diagram 8.2 Diagram 8.3
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9. Har arbetsgivaren infor den senaste lonerevisionen presenterat verksamhetens mal
och resultat for lokala Saco-S?

Av arbetsgivarna anser 74 procent att de i hog eller ganska hog grad presenterat verksamhetens mal
och resultat for lokala Saco-S .4 procent av arbetsgivarna har svarat inte alls. Liksom pa manga andra
fragor har Saco-S-representanterna en annan bild. 43 procent haller i hog eller ganska hog grad med
om att de fatt en sadan presentation. 20 procent har svarat inte alls. Detta innebar en minskning fran
2013, och sarskilt fran 2011 da ca 55 procent av alla Saco-S-representanter svarade nej pa att en sadan
presentation gjorts.

Diagram 9.1
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Svarskommentarerna (totalt 46 stycken), fokuserar fran arbetsgivarsidan huvudsakligen pa hur detta
sker. Manga representanter for Saco-S efterlyser mer tydlighet bl.a. kring kopplingen till
I6nerevisionen, samt att de anser att de inte har tillrackliga mojligheter att paverka.

Vid 28 procent av verksamheterna har parterna lamnat lika svar. Det &r en 6kning med 10
procentenheter jAmfort med den forra undersdkningen. Vid 55 procent av verksamheterna har man
svarat olika pa fragan. 30 procent av Saco-S-representanterna har svarat mer positivt vid denna
undersoékning &n vid den forra. Motsvarande siffra for arbetsgivarna ar 27 procent. 38 procent av
arbetsgivarrepresentanterna har svarat lika som de gjorde 2013, motsvarande siffra for Saco-S-
representanterna ar 41 procent.

Diagram 9.2 Diagram 9.3
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10. Har arbetsgivaren kopplat den lokala 16nebildningen till sin planering och
uppfoljning av a)verksamhetsmal och resultat samt b)ekonomi?

Fragan har en matrisform for mal/resultat och ekonomi. Svarskommentarerna avser bade mal/resultat
och ekonomi.

10.a Verksamhetsmdal/resultat

Precis som pa de flesta andra fragor ar arbetsgivarna mer positiva. 60 procent av dessa anser att de i
hog eller ganska hog grad kopplat den lokala I6nebildningen till planeringen och uppféljningen av
verksamhetsmal och resultat. Samma uppfattning har bara 26 procent av Saco-S-representanterna. Av
dessa ar det istéllet 25 procent som anser att ingen sadan koppling gors av arbetsgivaren. 13 procent
svarar “vet ej” vilket tyder pa att kommunikationen kring detta sannolikt kan forbattras. Jamfort med
2013 visar Saco-S-representanterna en nagot mer positiv bild.

Diagram 10.a.1
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Vid 23 procent av verksamheterna har parterna har ld&mnat lika svar. Det ar en 6kning med 5
procentenheter jamfort med 2013. Vid 56 procent av verksamheterna har man olika uppfattning i
fragan. 28 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 25 procent av Saco-S-representanterna har
svarat mer positivt 2015 &n 2013. 27 procent av arbetsgivarrepresentanterna har dock lamnat ett
mindre positivt svar denna gang, motsvarande siffra for Saco-S-representanterna ar 16 procent. Vad
géller arbetsgivarrepresentanterna ar det en stor andel, 43 procent som lamnat lika svar som
foregaende ar.

Diagram 10a.2 Diagram 10a.3
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10.b Ekonomi

Arbetsgivarna verkar tydligare koppla lonebildningen till verksamhetens ekonomi an till dess mal och
resultat, dven om kopplingen inte &r lika stark som 2013. Av arbetsgivarna &r det 72 procent som anser
att I6nebildningen i hdg eller ganska hdg grad kopplats till verksamhetens ekonomi. 41 procent av
Saco-S-representanterna haller med, en 6kning jamfort med 2013. Andelen av lokala Saco-S som
uppger att de inte vet har minskat, vilket kan tolkas som att kommunikationen forbattrats lokalt sedan
2013.

Diagram 10.b.1
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Svarskommentarerna (totalt 58 stycken) fran arbetsgivarsidan spanner frn “vi maste bli battre pa
detta” till att det 4r en integrerad del av processen. Aven bland Saco-S-representanterna finns de som
beskriver att processen fungerar bra. Manga anmarker dock pa att ekonomin far for stor roll och
mal/resultat for liten, samt att deras insyn och paverkan inte ar tillracklig. Sammantaget verkar
relationen till mal och resultat vara mer komplicerad att astadkomma an kopplingen till ekonomi.
Detta kan hanga samman med att manga lagger in en aspekt av individuell och organisatorisk
differentiering kring mal och resultat, vilket man inte gér kring ekonomi.

Vid 52 procent av verksamheterna har parterna lamnat olika svar, 24 procent har lika uppfattning i
fragan. Det ar en liten forbattring jamfort med 2013. 24 procent av arbetsgivarrepresentanterna har
lamnat ett mer positivt svar denna gang, narmare halften, 47 procent, har lamnat lika svar som forra
gangen. For Saco-S har 27 procent av verksamheterna ett mer positivt svar an 2013.

Diagram 10b.2 Diagram 10b.3
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11. Har lokala parter gemensamt planerat hur det langsiktiga arbetet med den lokala
lonebildningsprocessen ska bedrivas?

Pa denna fraga &r resultatet i stort sett oférandrat pa arbetsgivarsidan jamfort med 2013. For Saco-S
har det framst skett en forflyttning fran ”ganska hog” till “nagon” grad. Som vanligt har arbetsgivarna
en mer positiv bild.

Diagram 11.1
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Totalt gavs 56 svarskommentarer pa denna fraga. Pa bada sidor &r det flera som tar upp att
organisationsforandringar och personalbyten paverkar mojligheterna till langsiktig planering. Bada
sidor namner ocksa att arbete mot en mer langsiktig planering paborjats. Bland Saco-S-
representanterna &r det flera som anser att det finns utrymme for vidareutveckling.

Vid 29 procent av verksamheterna har parterna lika uppfattning. Det &r en marginell 6kning jamfort
med 2013. Strax dver halften av verksamheterna har Iamnat olika svar. Vid de verksamheter dér svar
lamnats bade 2015 och 2013 har 26 procent fran bada lamnat mer positiva svar i arets undersékning.
36 procent av Saco-S-representanterna har lamnat ett samre svar denna gang.

Diagram 11.2 Diagram 11.3
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12. Uppnadde ni samsyn om hur det langsiktiga arbetet med den lokala l16nebildningen
ska bedrivas?

Denna fraga stalldes bara till de som pa fragan om lokala parter gemensamt planerat hur det
langsiktiga arbetet med den lokala l6nebildningsprocessen skall bedrivas svarat i hog grad, i ganska
hog grad eller i ndgon grad. Inga storre forandringar har skett sedan 2013. Som vanligt &r
arbetsgivarna mer positiva. P4 béda sidor &r det dock bara ett fatal som svarat “inte alls”.

Diagram 12.1

| hog grad

46%
| ganska hog grad 49%
45%
43%

I ndgon grad B Arbetsgivarrepresentant_2015

M Saco-S-representant_2015
Inte alls

I Arbetsgivarrepresentant_2013

Annat
Saco-S-representant_2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Svarskommentarerna (totalt 25 stycken) beskriver del till stor del att processen fortfarande pagar eller
att man &r 6verens om att man maste jobba vidare. Saco-S-representanter anger ocksa att for mycket
fokus hamnar pa de arliga revisionerna och att det ar svart att genomdriva det man kommit Gverens
om.

Det &r endast vid 29 procent av verksamheterna dér parterna har lika uppfattning. Det & en minskning
med 5 procentenheter jamfort med 2013. Vid tva tredjedelar av verksamheterna har parterna olika
uppfattning. Diagram 12.2 bygger pa svar fran de 109 verksamheter dar bada parter fatt fragan. Vid 25
procent av verksamheterna har arbetsgivarrepresentanterna svarat mer positivt &n 2013, motsvarande
siffra for Saco-S-representanterna &r 23 procent. 29 procent av Saco-S svarade mer negativt an 2013.
41 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 35 procent av Saco-S-representanterna svarade lika som
2013.

Diagram 12.2 Diagram 12.3
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13. Har ni som lokala parter infor den senaste l6nerevisionen enats om annan
revisionstidpunkt dn den 1 oktober?

Pa denna fraga &r representanterna for arbetsgivare och Saco-S mindre eniga an forra gangen.
Oenigheten hanger samman med att det ar olika verksamheter som representeras i de bada grupperna.
Jamfort med 2013 har en viss 6kning skett av dverenskommelser om andra datum.

Diagram 13.1
Ja
74%
Nei 68% .
J 77% M Arbetsgivarrepresentant_2015
76%

M Saco-S-representant_2015
Annat I Arbetsgivarrepresentant_2013

Saco-S-representant_2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Svarskommentarerna (totalt 57 stycken) fokuserar till stor del pa vilka andra datum som valts eller pa
att diskussion pagar. Nagra, bade arbetsgivare och Saco-S-representanter anser att motparten inte vill
eller velat.

Vid 74 procent av verksamheterna har parterna lika uppfattning. Det &r en 6kning med 6
procentenheter jamfort med 2013.

Diagram 13.2
80% 74%
o
70% - 68%
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0% m2015
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14. Har ni som lokala parter genomfort ett gemensamt arbete om hur de
partsgemensamma loneprinciperna i RALS-T 5$ ska tillimpas hos er?

Jamfort med 2013 har forflyttningen har varit att bade arbetsgivare och Saco-S-representanter rort sig
frén i nagon grad” till "inte alls”. Det 4r mer &dn dubbelt s& manga arbetsgivare som Saco-S som anger
i hog grad” och mer 4n dubbelt s& manga Saco-S som arbetsgivare som anger “inte alls”.

Diagram 14.1

| hog grad

| ganska hog grad

I ndgon grad 39% B Arbetsgivarrepresentant_2015

M Saco-S-representant_2015
Inte alls

I Arbetsgivarrepresentant_2013

Annat Saco-S-representant_2013
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I svarskommentarerna (totalt 40 stycken) hanvisar flera arbetsgivare till att detta gjorts tidigare. Manga
uppger ocksa att diskussioner pagar. Bland Saco-S-representanterna anger flera att arbete med att
utveckla lonekriterierna pagar. Vissa uppger att det fungerar ganska bra i dagslaget, medan andra anser
att tillampningen behéver forbéttras.

Vid 23 procent av verksamheterna har parterna lika uppfattning. Det & samma siffra som 2013. Vid
60 procent av verksamheterna har parterna svarat olika. 27 procent av arbetsgivarrepresentanterna och
28 procent av Saco-S-representanterna har svarat mer positivt pa fragan 2015 an 2013. Samre svar har
lamnats vid 22 procent av arbetsgivarrepresentanternas verksamheter, motsvarande siffra for Saco-S ar
23 procent.

Diagram 14.2 Diagram 14.3
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15. Har ni som lokala parter ett arbetssitt som sikerstiller att det inte uppstar osaklighet
i lonesdittningen?

Cirka 90 procent av arbetsgivarna anser att de lokala parterna i hog eller ganska hdg grad har ett
arbetssatt som sakerstaller att det inte uppstar osaklighet i I6nesattningen, vilket kan jamforas med 44
procent av Saco-S-representanterna. Jamfort med 2013 ar Saco-S-representanterna mer negativa 2015.

Diagram 15.1

| hog grad

48%

| ganska hog grad 54%

I ndgon grad B Arbetsgivarrepresentant_2015

I Saco-S-representant_2015
Inte alls

I Arbetsgivarrepresentant_2013

Saco-representant_2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Svarskommentarerna (totalt 57 stycken) hanvisar for arbetsgivarnas del till Ionekartlaggningar, att
arbete pagar och att det finns en process for detta. Saco-S-representanter namner I6nekartlaggningar,
men tar ocksa upp att det ar svart att vara helt saker och att man forsoker sé gott det gar. Vissa ar ocksa
kritiska till arbetsgivarens agerande.

Vid 60 procent av verksamheterna har parterna olika uppfattning i fragan. Det &r en 6kning med 7
procentenheter jamfort med 2013. Lika uppfattning har parterna vid 23 procent av verksamheterna.
For de verksamheter déar jamforelse kan géras mellan 2013 och 2015 har 27 procent av
arbetsgivarrepresentanterna och 22 procent av Saco-S-representanterna lamnat ett mer positivt svar i
arets undersoékning. 33 procent av Saco-S har dock avgivit ett simre svar.

Diagram 15.2 Diagram 15.3
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16. Har arbetsgivaren infor den senaste lonerevisionen presenterat l6neldaget och
lonespridningen (lonebild) for lokala Saco-S?

Av arbetsgivarna anser 91 procent att de i hog eller ganska hdg grad presenterat en 16nebild for lokala
Saco-S. Denna uppfattning delas av 73 procent av Saco-S-representanterna. 8 procent av lokala Saco-S
har svarat inte alls jamfort med 1 procent av arbetsgivarna. Bilden har inte forandrats i ndgon storre
utstrackning jamfort med 2013.

Diagram 16.1
. 77%
| hog grad 67%
| ganska hog grad
I nagon grad B Arbetsgivarrepresentant_2015
M Saco-S-representant_2015
Inte alls % 8%
°8%
° Arbetsgivarrepresentant_2013
2 iy
nnat 9 -S-
}n/{o Saco-S-representant_2013
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Svarskommentarerna (totalt 37 stycken) hanvisar framst till I6neanalysprogrammet och olika analyser
av det partsgemensamma BESTA-systemet som arbetsgivaren presenterat. Flera Saco-S-representanter
uppger att de sjalva presenterar annan statistik och analyser. P& bada sidorna uppger man att man
huvudsakligen tittar pa lonenivaer, men att man forsoker utveckla analysen av l6nespridningen lokalt.

Vid 47 procent av verksamheterna har parterna olika uppfattning i fragan. Det &r en 6kning med 8
procentenheter jamfort med 2013. Lika svar har parterna vid 35 procent av verksamheterna. 16 procent
av arbetsgivarrepresentanterna och 26 procent av Saco-S-representanterna har avgivit ett mer positivt
svar vid arets undersokning. 65 procent av arbetsgivarna har lamnat lika svar som forra gangen,
motsvarande siffra for Saco-S ar 41 procent.

Diagram 16.2 Diagram 16.3
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17. Har ni som lokala parter diskuterat behovet av forandringar i lonestrukturen infor
kommande lénerevision?

Bland arbetsgivarna anser 62 procent att de lokala parterna diskuterat behovet av férandringar i
I6nestrukturen infor kommande I6nerevision. Denna asikt delas av 47 procent av Saco-S-
representanterna. 20 procent av de lokala Saco-S och 9 procent av arbetsgivarna svarar inte alls.
Forandringen jamfort med 2013 innebér en viss forflyttning av arbetsgivarna fran i nagon grad” till i
ganska hog grad”.

Diagram 17.1

I hog grad

| ganska hog grad

I ndgon grad

B Arbetsgivarrepresentant_2015
Inte alls W Saco-S-representant_2015
I Arbetsgivarrepresentant_2013
Annat
Saco-S-representant_2013
0% 10% 20% 30% 40%

Svarskommentarerna (totalt 50 stycken) visar pa en bredd. Vissa uppger att detta ar ndgot man alltid
diskuterar infor en revision. Vissa sager att man skulle vilja 6ka l6nespridningen, men att det ar svart.

Vid 60 procent av verksamheterna har parterna olika uppfattning i fragan. Det ar en 6kning med 10
procentenheter jamfort med 2013. Lika uppfattning har parterna endast vid 23 procent av
verksamheterna. 29 procent av Saco-S-representanterna har lamnat ett mer positivt svar vid denna
undersdkning. Motsvarande siffra for arbetsgivarrepresentanterna ar 27 procent.

Diagram 17.2 Diagram 17.3
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18. Har resultatet av diskussionen om behovet att foridndra lonestrukturen paverkat
inriktningen av lonerevisionen?

Denna fraga stalldes bara till de som pa fragan om man som lokala parter diskuterat behovet av
forandringar i I6nestrukturen infor kommande l6nerevision svarat i hog grad, i ganska hog grad eller i
nagon grad. Paverkan pa lonerevisionens inriktning av diskussionen om behovet av att forandra
I6nestrukturen har varit begransad. 36 procent av arbetsgivarna och 15 procent av Saco-S-
representanterna uppger att inriktningen av lénerevisionen paverkats i hog eller ganska hog grad.
Nastan halften av bada grupperna har valt svarsalternativet i ndgon grad, medan 29 procent av Saco-S-
representanterna och 13 procent av arbetsgivarna valt inte alls. Jamfort med 2013 &r skillnaderna sma.
Arbetsgivarna verkar nagot mer positiva och Saco-S ndgot mer negativa 2015.

Diagram 18.1

| hog grad

| ganska hog grad

Q
(s]
o 0,
I ndgon grad 46%° M Arbetsgivarrepresentant_2015
(o]
I Saco-S-representant_2015
Inte alls
I Arbetsgivarrepresentant_2013
Annat
Saco-S-representant_2013
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Svarskommentarerna (totalt 28 stycken) visar att det finns olika uppfattningar om vad som avses med
en forandrad I6nestruktur. Vissa tar upp att man forsoker minska loneskillnader mellan olika grupper,
medan andra uppger att man énskar en storre 16nespridning.

Vid 39 procent av verksamheterna har parterna lika uppfattning i fragan. Det &r en forbattring med 6
procentenheter jamfort med 2013. Diagram 18.2 bygger pa svar fran de 107 verksamheter dar bada
parter fatt fragan. 28 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 17 procent av Saco-S-
representanterna har lamnat ett mer positivt svar 2015. 4 av 10 har avgivit lika svar som forra gangen.

Diagram 18.2 Diagram 18.3
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19. Har ni som lokala parter diskuterat det langsiktiga behovet av fordndringar i
lonestrukturen?

Skillnaderna mellan de lokala parterna ar ganska sma i denna frdga. Sammantaget anser 38 procent av
arbetsgivarna och 35 procent av Saco-S-representanterna att de diskuterat det langsiktiga behovet av
forandringar i 1onestrukturen. Daremot nar det galler de som svarat inte alls &r andelen dubbelt sa hog
bland Saco-S, 27 procent, som bland arbetsgivarna, 13 procent. Jamfért med 2013 har arbetsgivarna en
nagot mer positiv bild 2015, medan bilden for Saco-S ar oférandrad.

Diagram 19.1

| hog grad

| ganska hog grad

I nagon grad B Arbetsgivarrepresentant_2015

W Saco-S-representant_2015
Inte alls

I Arbetsgivarrepresentant_2013

Annat Saco-S-representant_2013
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I svarskommentarerna (totalt 35 stycken) hanvisar flera till att detta planeras eller &r nyss paborjat.
Nagra Saco-S-representanter tar upp att de ser ett storre behov av detta an vad arbetsgivarsidan gor.

Vid 27 procent av verksamheterna har bada parter avgivit lika svar. Det ar en liten minskning jamfort
med 2013. For 55 procent av verksamheterna &r svaren fran parterna olika. 31 procent av
arbetsgivarrepresentanterna och 26 procent av Saco-S-representanterna har svarat mer positivt vid
denna undersokning. 34 procent av Saco-S-representanter har avgivit ett mer negativt svar &n 2013.

Diagram 19.2 Diagram 19.3
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20. Vilken modell tillampade ni for Ionesattning for medarbetare som dr medlemmar
inom Saco-S?

En majoritet av representanterna for bade arbetsgivare och Saco-S svarade att de endast tillampade
I0nesattande samtal. Bland arbetsgivarna var siffran 77 procent, vilket ar en liten 6kning jamfort med
2013. Motsvarande siffra for Saco-S ar 72 procent vilket dven det ar en 6kning. Att man endast haft
lokal forhandling uppgav 11 procent av Saco-S-representanterna mot 10 procent for arbetsgivarna. 17
procent av Saco-S-representanterna och 12 procent av arbetsgivarrepresentanterna uppgav att man haft
en blandning av lénesattande samtal och lokal forhandling. | bada fallen ar detta en liten 6kning
jamfort med 2013.

Larosatena ska ha infort 16nesattande samtal vid arsskiftet 2015 men kan adven efter arsskiftet fortsitta
som forut om de kommer 6verens om det lokalt.

Diagram 20.1

Endast I6onesattande samtal

Endast lokal férhandling

. . . M Arbetsgivarrepresentant_2015
Bade och (olika modell for olika

grupper eller mojlighet for

. M Saco-S-representant_2015
medarbetaren att valja etc)

Arbetsgivarrepresentant_2013

Saco-S-representant_2013
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Svarskommentarerna (totalt 34 stycken) géller framforallt att man i forsta hand har 16neséttande samtal
och om man ej kommer 6verens blir det lokal forhandling. Nagon verksamhet har tva I6nesamtal.

Vid 72 procent av verksamheterna har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S lika uppfattning.
Detta ar en 6kning med 6 procentenheter jamfért med 2013 ars undersokning. Endast 11 procent har
lamnat olika svar.

Diagram 20.2
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21. Ar ni som lokala parter éverens om modell fér lénesittning?

Pa fragan om man som lokala parter var 6verens om modell for I6nesattning har en klar majoritet
svarat ja bade fran arbetsgivarsidan och Saco-S. Arbetsgivarna har svarat ja i nagot hégre utstrackning,
95 procent, att jamforas med Saco-S, 92 procent. | bada fallen &r det en 6kning fran redan hoga siffror
i undersokningen 2013. Bland Saco-S-representanterna har 6 procent svarat nej pa fragan.

Diagram 21.1

Ja

B Arbetsgivarrepresentant_2015
Nej
I Saco-S-representant_2015

1 Arbetsgivarrepresentant_2013
Annat
Saco-S-representant_2013
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Bland svarskommentarerna (totalt 28 stycken) kan ndmnas att vissa &r mycket ndjda med val av
modell och upplever samsyn. Andra &r 6verens om modell men inte om hur det skall tillampas. Nagon
tycker inte att systemet fungerar och nagon annan att de vill ha kvar lokal férhandling. Nagra har
partsgemensamt byggt en modell.

Vid 75 procent av verksamheterna har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S lika uppfattning.
Detta dr en 6kning med 11 procentenheter jamfort med 2013. Endast 8 procent har lamnat olika svar.

Diagram 21.2

80%

70%

60% -

50% -

W 2015

40%
w2013

30%

20% -

10% -

0% -

Lika Olika Svarfranenpart  Inget svar

23



22. Ungefar hur stor andel av medarbetarna som ar medlemmar i Saco-S-férbund
lonesatts genom lonesattande samtal?

Denna fraga besvarades endast av de som svarat att de tillampat l6neséttande samtal eller anvant sig av
den blandade modellen. 87 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 92 procent av Saco-S-
representanterna uppger att alla eller nastan alla medarbetare som ar medlemmar i Saco-S-férbund har
I6nesatts genom Ionesattande samtal. 1 procent av Saco-S-representanterna uppger att inga eller nastan
inga har I6nesatts genom Iéneséttande samtal. Enligt arbetsgivarrepresentanterna ar det O procent.

Diagram 22.1

Alla eller nastan alla

oo\

Mer an halften

Ungefar hilften M Arbetsgivarrepresentant_2015

I Saco-S-representant_2015
Mindre an halften
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Inga eller nastan inga Saco-S-representant_2013
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Totalt 16 svarskommentarer har lamnats pa fragan dar man i forsta hand namner antalssiffror och vilka
som omfattas/inte omfattas av l6neséttande samtal.

92 procent av representanterna for arbetsgivaren och Saco-S har lika uppfattning.

Diagram 22.2 bygger pa svar fran de 136 verksamheter dér bada parter fatt fragan.

Diagram 22.2
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23. Ungefar hur stor andel av de l10nesattande samtalen har avslutats i oenighet?

Denna fraga besvarades endast av de som svarat att de tillampat lonesattande samtal eller anvént sig av
den blandade modellen. 2 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 5 procent av Saco-S-
representanterna anser att mer an 10 procent av de l6nesattande samtalen har avslutats i oenighet. Det
ar en marginell minskning jamfort med 2013. 16 procent av representanterna fran Saco-S svarade att
mellan 6 och 10 procent har avslutats i oenighet. Siffran for arbetsgivarrepresentanterna var 5 procent.

For jamforelse med forra undersokningen ar det en nagot lagre andel Saco-S-representanter som svarat
att mer an fem procent av samtalen har avslutats i oenighet, 21 procent i arets undersokning jamfort
med 27 procent i forra undersokningen. Siffran for arbetsgivarrepresentanterna har minskat fran 12
procent till 7 procent.

Diagram 23.1

0 procent

1-5 procent
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Svarskommentarerna (totalt 28 stycken) hénvisar framst till antalssiffror. Ett par kommentarer uppger
att det ar farre samtal som avslutas i oenighet. Nagra kommentarer fran Saco-S ror att medlemmarna
inte vagar forklara sig oeniga da det anda blir som arbetsgivaren bestamt och att man inte vill stéta sig
med chefen.

63 procent av representanterna for arbetsgivaren och Saco-S har lika uppfattning. 36 procent har
lamnat olika svar. Diagram 23.2 bygger pa svar fran de 136 myndigheter dar bada parter fatt fragan.

Diagram 23.2
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24. Har ni som lokala parter begirt stod av centrala parter for att kunna na en
overenskommelse om nya loner i samband med den senaste lonerevisionen?

Denna fraga besvarades av de som uppgivit att 1 procent eller mer av de lénesattande samtalen
avslutats i oenighet. En majoritet av representanterna for bade arbetsgivare och Saco-S har inte begart
stod av centrala parter for att kunna na en 6verenskommelse om nya léner i samband med den senaste
I6nerevisionen. 9 procent av Saco-S-representanterna har svarat att de begért stod. Siffran for
arbetsgivarrepresentanterna ar 2 procent, en minskning med 5 procentenheter jamfért med 2013.

Diagram 24.1
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Svarskommentarerna (totalt 15 stycken) kommer endast fran Saco-S-representanterna.
Kommentarerna ror att man tagit stod i form av radgivning, i samband med oenigheter, om
formuleringar i avtalet.

85 procent av representanterna for arbetsgivaren och Saco-S har lika uppfattning. 14 procent har
lamnat olika svar. Diagram 24.2 bygger pa svar fran de 93 myndigheter dar bada parter fatt fragan.

Diagram 24.2

90%

80%

70% -

60% -

50% -

W 2015
40%

m2013
30% -

20%

10% -+

0%

Lika Olika Svar fran en part

Det &r ingen verksamhet dar bada parter har svarat ja pa fragan om man begart stod av centrala parter.
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25. Har en lokal l6nenamnd utsetts?

Denna fraga har enbart besvarats av de som svarat ja pa att de begért stod av centrala parter for att
kunna na en 6verenskommelse om nya léner. Enligt arbetsgivarrepresentanterna har det inte i nagot
fall utsetts ndgon lokal I6nenamnd. Detta skall jamforas med att 17 procent, av Saco-S-
representanterna anser att det har det. Det ar en dkning med 9 procentenheter jamfort med 2013.

Diagram 25.1
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26. Har ni som lokala parter gemensamt gjort en avstimning av den genomférda
lonebildningsprocessen efter den senaste lonerevisionen?

63 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 43 procent av Saco-S-representanterna instammer i hog
grad eller ganska hdg grad att man har gjort en avstdmning av den genomfdrda l6nebildningsprocessen
efter den senaste Ionerevisionen. For Saco-S &r detta en liten minskning jamfoért med 2013. 7 procent
av arbetsgivarrepresentanterna och 18 procent av Saco-S-representanterna svarar att ingen avstamning
gjorts. Detta ar en minskning for arbetsgivarna men en 6kning for Saco-S jamfért med 2013.

Diagram 26.1
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Svarskommentarerna (totalt 56 stycken) handlar till stérsta delen om att man precis ar klar med den
senaste revisionen och saledes inte hunnit sa langt som till avstamning. Nagra verksamheter har
genomfort enkater. Nagon annan har haft ett tvadagarsmote. Vid nagra verksamheter har parterna suttit
tillsammans och diskuterat erfarenheter, forbattringar, resultat, uppféljning, Iénesamtal.

Vid 55 procent av verksamheterna har representanterna for arbetsgivaren och Saco-S svarat olika. 25
procent av verksamheterna har 1dmnat lika svar. Diagram 26.3 visar att 26 procent av
arbetsgivarrepresentanterna och 21 procent av Saco-S-representanterna har uppgivit ett battre resultat
jamfort med 2013. Dock har 15 procent av arbetsgivarrepresentanterna och 25 procent av Saco-S-
representanterna uppgivit en lagre grad i instdmmande &n vid forra undersdkningen.

Diagram 26.2 Diagram 26.3
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27.Inom vilka delar av l6nebildningsarbetet har avstimningen lett till fordandringar av
lonebildningsprocessen?

Denna fraga besvarades av de som svarat att man i hog grad, i ganska hog grad eller i nagon grad gjort
en gemensam avstamning som lokala parter av den genomforda I6nebildningsprocessen. Pa denna
fraga kunde man avge fler svarsalternativ. De delar i 16nebildningsprocessen som representanterna for
arbetsgivarna anser framst har lett till forandringar &r i genomforandearbetet, 65 procent, foljt av
forberedelse pa 61 procent. Jamfort med 2013 har de som svarat genomforande okat kraftigt, 16
procentenheter. Representanterna for Saco-S uppger att forberedelse till stérsta del har lett till
forandringar i I6nebildningsarbetet, 45 procent, foljt av genomforande 41 procent. Har dr det ingen
storre skillnad jamfort med svaren i 2013 ars undersokning.

Vad géller avstdmning/utvardering och samarbetsformer har det inte skett riktigt lika mycket
forandringar.

Av Saco-S-representanterna anser 33 procent att avstamningen inte lett till nagra forandringar av
I6nebildningsprocessen. FoOr arbetsgivarrepresentanterna ar motsvarande siffra 20 procent. Det ar
ingen forandring for nagon av parterna sedan undersokningen 2013.

Diagram 27.1
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I svarskommentarerna (totalt 42 stycken) tas upp att man har en fungerande process som parterna ar
dverens om, mindre justeringar gors, tydligare tidsplan, kontinuerligt processforbattringsarbete under
hela aret, okad forstaelse for argument men arbetsgivaren ser garna nivaer och siffror, béttre statistik
fran arbetsgivaren.
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28. Har den Partsgemensamma kommentaren till RALS-T, som tagits fram av
Arbetsgivarverket och Saco-S, anvints i det lokala l6nebildningsarbetet?

Bara 21 procent av arbetsgivarna och 17 procent av Saco-S-representanterna har svarat att den
partsgemensamma kommentaren anvants i hog grad eller ganska hdg grad. 19 procent av
arbetsgivarrepresentanterna och 27 procent av Saco-S-representanterna har inte anvént den alls.

Diagram 28.1
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Fran svarskommentarerna (totalt 27 stycken) gar att utlasa bland annat: att ena parten anvant den, ej i
gemensamma diskussioner, Saco-S tog upp den med arbetsgivaren under de foérberedande samtalen,
den kommer anvandas, bra att den skickades ut, guld vard, ligger till grund for 16nepolicy, skall
spridas, anvands ofta.
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