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Forord

I 6 § forordningen (2007:829) med instruktion for Arbetsgivarverket (IAgV)
anges att arbetsgivarkollegiet ska “’besluta de ndrmare foreskrifter och fatta
de beslut i 6vrigt som behévs om myndigheten som arbetsgivarorganisation
och formerna for dess verksamhet”. Arbetsgivarkollegiet gor detta genom
”Arbetsgivarkollegiets stadgar for Arbetsgivarverket”. Arbetsgivarkollegiet
beslutade vid arsmétet den 13 november 2008 om dessa stadgar, att galla
fran och med den 13 november 2008.

Med anledning av forandringar av IAgV 2007-11-08 och inférandet av
myndighetsforordningen (utfardad 2007-06-07) har redaktionella
anpassningar i stadgarnas referenser gjorts till motsvarande bestammelser i
myndighetsférordningen och i den nya instruktionen.

Under 2018 och 2019 har stadgarna reviderats.
Stadgarna &r indelade i fyra avsnitt enligt féljande:

Arbetsgivarverkets verksamhet 1-2 88. Bestdmmelser om
Arbetsgivarverkets uppgift och finansiering. Dessa bestammelser ar
kopplade till det som anges i 1-3 8§ och 17 § IAgV.

Medlemskap 3-8 88. Bestdammelser om formerna for medlemskap samt
innebdrden av ett medlemskap. Dessa ar kopplade till det som anges i 1-2
881 IAgV.

Organisation 9-13 88. Bestdmmelser om arbetsgivarkollegiet, styrelsen
och generaldirektoren. Dessa bestdammelser ar kopplade till 4-9 §8 i IAgV.

Tvister samt dndring av stadgar 14-15 8§8. Bestdimmelser om tillampning
och &ndring av stadgarna.
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Arbetsgivarverkets
verksamhet

1 § Arbetsgivarverkets uppgift

Arbetsgivarverket ar enligt férordningen (2007:829) med instruktion for
Arbetsgivarverket (IAgV) en forvaltningsmyndighet for statliga arbetsgivar-
fragor och en sammanslutning av statliga arbetsgivare och sadana icke-
statliga arbetsgivare som avses i 2 § IAgV. Myndigheten ansvarar for att
som arbetsgivarorganisation utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken. Myndigheten ska utféra forhandlingsarbete for sina
medlemmar och foretrada dem i arbetstvister. Myndigheten ska svara for
sadan information, radgivning och utbildning som arbetsgivare pa det
statliga omradet behdver. Detsamma géller de icke-statliga arbetsgivare som
myndigheten foretrader.

Arbetsgivarverket ska framja medlemmarnas egna och gemensamma
intressen som arbetsgivare, i huvudsak genom

B arbetsgivarsamverkan dels mellan medlemmarna i syfte att utveckla och
driva gemensam arbetsgivarpolitik, dels genom samverkan med andra
arbetsgivarorganisationer

m forhandlingsverksamhet som syftar till att for 16ner och andra
anstallningsvillkor skapa dels den lokala frihet som kravs for god
verksamhetsanpassning, dels den samordning som kravs for ett enhetligt
upptradande och gemensamma prioriteringar samt

m stod- och radgivningsverksamhet som syftar dels till att stodja och
utveckla medlemmarna i deras arbetsgivarroll, dels till att bista
medlemmarna vid tvister och arbetskonflikter.

2 8§ Finansiering
Verksamheten finansieras huvudsakligen genom

1. medlemsavgifter
2. ersattning fran regeringen for stabsuppgifter (inom ramanslag)

3. avgifter for sarskilda uppdrag fran medlemmarna



4. erséattning fran partsorgan for sarskilda uppdrag eller arbetsinsatser
5. kursavgifter, avgifter for publikationer och dylikt samt

6. ersattning for stod och radgivning till icke-medlem (servicekontrakt).

Medlemsavgift tas ut i enlighet med 5 § st. 1 avgiftsférordningen
(1992:191), genom bemyndigande i 17 § IAgV och beraknas som en andel
av respektive medlems bruttolénesumma. Arbetsgivarkollegiet faststaller
arligen medlemsavgiften som ett procenttal av bruttolonesumman.
Dessutom faststalls en inriktning for procenttalet for de darpa kommande
tva aren. Arbetsgivarkollegiet beslutar dessutom arligen om till vilket
belopp i kronor avgiften minst ska uppga (minimiavgift). Detta belopp
faststélls som antal andelar av prisbasbeloppet. I 6vrigt sker berdkning och
inbetalning pa sétt som styrelsen bestammer.

Avgifter enligt punkterna 3 och 4 tas ut i enlighet med 5 § st. 1
avgiftsforordningen (1992:191) genom bemyndigande i 17 8 IAgV. Avgifter
enligt punkterna 5 och 6 far tas ut upp till full kostnadstackning i enlighet
med 5 § st. 3 avgiftsférordningen. Dessa avgifter beslutas av
generaldirektoren med stod av 9 8 IAgV, om inte arbetsgivarkollegiet eller
styrelsen bestdmmer annat.



Medlemskap

3 § Medlemskap

Medlemskap kan vara obligatoriskt eller icke-obligatoriskt.

Obligatoriska medlemmar dr statliga myndigheter som lyder direkt under
regeringen och som har ett arbetsgivaransvar.

Icke-obligatoriska medlemmar ar arbetsgivare som ansékt om och beviljats
medlemskap i Arbetsgivarverket.

4 8§ Beslut om icke-obligatoriskt
medlemskap

Arbetsgivarkollegiet beslutar om riktlinjer gallande medlemskap for icke-
obligatoriska medlemmar. Styrelsen beslutar om medlemskap i det enskilda
fallet.

Styrelsen ska arligen anmaéla till arbetsgivarkollegiets arsmote vilka icke-
obligatoriska medlemmar som tillkommit eller uttratt under det gangna
verksamhetsaret.

5 § Medlemskaps upphorande

Ett obligatoriskt medlemskap upphor om forutsédttningarna for medlemskap
enligt 3 § andra stycket inte l&ngre uppfylls.

Ett icke-obligatoriskt medlemskap grundas pa de forhallanden som forelag
vid tiden for intradet. Om dessa forhallanden vasentligt forandras, ska
medlemskapet omprovas.

Icke-obligatoriska medlemmar kan anméla uttrdde. Anmalan ska goras
senast sex manader fore onskat uttrade. Styrelsen ska bekrafta uttradet.

Uttradande medlem kan inte aterfa avgifter som ar inbetalda till
Arbetsgivarverket.



6 8 Medlems skyldigheter

Medlemmarna forutsatts samverka med varandra bland annat inom
sektorerna och de radgivande organen.

Medlem ska samrada med Arbetsgivarverket i viktigare arbetsgivar- och
kollektivavtalsfragor.

Medlem &r skyldig att lamna Arbetsgivarverket uppgifter om anstalldas
I6ner, i enlighet med Arbetsgivarverkets instruktioner, for statistiska
andamal samt andra uppgifter om forhallanden som &r av betydelse for
arbetsgivarsamverkan och férhandlingsverksamheten.

Icke-obligatorisk medlem, som anslutits senare an den 30 juni 2005, &r
skyldig att folja samtliga tillampliga kollektivavtal som sluts av
Arbetsgivarverket.

Medlem &r skyldig att folja Arbetsgivarverkets beslut i konfliktfragor.
Medlem som &r utsatt for arbetskonflikt ska omedelbart underrétta
Arbetsgivarverket om detta. Arbetsgivarverket ska bistda medlemmen och
sOka bilagga konflikten.

Medlem &r skyldig att betala medlemsavgift till Arbetsgivarverket.
Medlemsavgiften bestdms i enlighet med 2 §.

7 8 Sanktioner

Medlem, som inte fullgor sina forpliktelser enligt stadgarna, kan av
styrelsen alaggas att betala extra avgift. Som extra avgift kan en eller flera
manadsavgifter tas ut. Avgiften ska sta i proportion till stadgebrottets
omfattning och graden av skadeverkan for medlemmarna i
Arbetsgivarverket.

Styrelsen kan besluta om uteslutning av en icke-obligatorisk medlem.
Beslutet kan, nar omstandigheterna sa kraver, ges omedelbar verkan. Beslut
om uteslutning av icke-obligatorisk medlem ska anmalas till
arbetsgivarkollegiets arsmote.

Utesluten medlem kan inte aterfa avgifter som ar inbetalda till
Arbetsgivarverket.



8 § Stdd och radgivning till annan
arbetsgivare

Kungl. Hovstaterna, riksdagens myndigheter samt andra arbetsgivare med
liknande stallning kan erbjudas stod och rad mot sarskild avgift. Detta
regleras i servicekontrakt mellan Arbetsgivarverket och respektive
arbetsgivare.
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Organisation

9 § Medlemsinflytande

Medlemmarnas inflytande 6ver verksamheten utdvas genom
arbetsgivarkollegiet och styrelsen samt genom de radgivande organen.

Medlemmarna delas in i sektorer pa satt som styrelsen beslutar. Sektorerna
foretrads av radgivande organ, som &r radgivande till styrelsen och
generaldirektoren. Styrelsen utser ordférande och vice ordférande samt
évriga ledamater i de radgivande organen efter forslag fran medlemmarna.

10 § Arbetsgivarkollegiet

a. Beslut med mera

Arbetsgivarkollegiets uppgifter, ssmmanséattning och beslutanderatt framgar
av IAgV. Genom beslut om stadgar uppfyller arbetsgivarkollegiet vad som
stadgas i 6 8 st. 2 IAgV samt motsvarande bestdmmelser i
myndighetsférordningen.

Beslut fattas genom omrostning i samband med mote. Utdvande av rostratt
vid arbetsgivarkollegiet sker, utifran vad som anges i inbjudan, pa plats eller
digitalt. Arenden avgérs med enkel majoritet av antalet réster. Vid lika
rostetal galler den mening som foretrads av ordféranden, utom vid val och
forslag till styrelseledamoter da lotten avgor.

Om &rende som ska beslutas av arbetsgivarkollegiet ar sa bradskande att
arbetsgivarkollegiet inte hinner ssmmantrada for att behandla det, far
arendet avgoras av styrelsen. Sadant beslut ska anmalas till
arbetsgivarkollegiet.

Om det, pa grund av radande forhallanden, inte kan hallas arsmote galler att
styrelsen far fatta nodvandiga, interimistiska beslut fram till det att hindret
upphdr och arsmate kan hallas. Besluten ska anmalas till
arbetsgivarkollegiet.

Om anledningen till att arsmate inte kan hallas ar att arbetsgivarkollegiet
inte ar beslutfort, ska kallelse till ett nytt arsmote snarast goras. Detta mote
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ska sattas ut att aga rum inom fyra manader fran den tidigare utsatta
tidpunkten for arsmotet.

b. Arsmote

Efter kallelse av styrelsen haller arbetsgivarkollegiet arsmote tidigast
under femte manaden i budgetaret. Nirvaro vid arbetsgivarkollegiet sker,
utifran vad som anges i inbjudan, pa plats eller digitalt.

Arsmatet ska, utdver vad som sags i 6 § 1AgV,

valja ordférande for motet.
valja protokollforare och tva justeringsman tillika rostraknare.

1

2

3. faststélla rostlangd och beslutforhet.

4. faststalla om arsmotet ar stadgeenligt utlyst.
5

ta del av Riksrevisionens revisionsberattelse dver Arbetsgivarverkets
arsredovisning samt behandla styrelsens verksamhetsberittelse och
darvid, efter att ha tagit del av de tva granskarnas beddmning, avgora
fragan om att godkanna styrelsens forvaltning for det gangna
verksamhetsaret.

6. besluta om verksamhetens inriktning.
7. faststalla medlemsavgift for nasta verksamhetsar.

8. besluta om forslag till regeringen gallande styrelseledaméter, inklusive
ordférande och vice ordférande, samt suppleanter.

9. efter forslag fran valberedningen forratta val av tva granskare med
uppgift att granska styrelsens férvaltning under innevarande
verksamhetsar och infor arsmotet redovisa sin bedomning.

10. forratta val av valberedning inklusive ordférande.

11. behandla forslag fran medlemmarna (inlamnas senast atta veckor fore
motet).

12. vid behov behandla forslag enligt 4 § forsta stycket forsta meningen.

13. behandla évriga forslag och information fran styrelsen.

c. Extra mote
Extra mote kan inkallas

W av styrelsen eller
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B av medlemmarna genom att minst en tredjedel av ledaméterna i
arbetsgivarkollegiet skriftligen begar detta hos styrelsen.

d. Kallelse, méteshandlingar med mera

Till arsmatet utsands kallelse minst fem veckor fore métet samt dagordning
och andra maéteshandlingar minst tva veckor fore motet.

Kallelse till extra mote utsands tillsammans med dagordning minst tva
veckor fore motet eller, om drende fordrar skyndsam behandling, minst tre
dagar fore motet.

Vid méten far endast fattas beslut i fragor som angetts pa dagordningen och
fragor som star i direkt samband med dessa.

Vid arbetsgivarkollegiets moten ska protokoll foras.

11 § Valberedning

Valberedningen bestar av fem ledamoter ur arbetsgivarkollegiet varav en
utses till ordférande. En jamn konsfordelning i valberedningen ska
efterstravas.

Valberedningen ska till arsmotet

1. lamna forslag till ledamdter inklusive ordférande och vice ordférande i
styrelsen.

2. lamna forslag till tre suppleanter i styrelsen.

3. lamna forslag till tvd granskare och en suppleant av styrelsens
forvaltning bland arbetsgivarkollegiets ledaméter.

12 § Styrelsen

a. Sammansattning med mera

Till ledamot i styrelsen ska foreslas ledamot i arbetsgivarkollegiet.
Styrelseledamotskapet ar avhangigt ledamotens befattning vid tidpunkten
for arbetsgivarkollegiets beslut om forslag till regeringen.

Valberedningen ska strava efter en sammansattning av styrelsen som
aterspeglar de olikheter som forekommer mellan Arbetsgivarverkets
medlemmar ifrdga om antal anstallda, sektortillhérighet och geografisk
hemvist. En jamn konsfordelning ska efterstrévas.
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Styrelseledamotskap géller fran regeringens beslut ett visst ar till
regeringens beslut darefter foljande ar (en period), om inte sarskilda
omstandigheter foranleder en kortare tid. Ledamot i arbetsgivarkollegiet ar
valbar som styrelseledamot for maximalt sex perioder. Denna begransning
géller dock inte for Arbetsgivarverkets generaldirektdr, rikspolischefen och
Overbefalhavaren. Ordféranden ar utan begrénsning av tidigare tid som
ledamot valbar for maximalt sex perioder.

Styrelsen ska, utdver vid de tillfallen som styrelsen beslutat, sammantrada
efter kallelse av ordféranden eller generaldirektéren. Sammantrade ska
ocksa hallas for att behandla viss fraga, om minst fyra styrelseledamater star
bakom en sadan begaran.

Vid styrelsens sammantraden ska protokoll foras.

b. Uppgifter
Styrelsens uppgifter foljer av 7, 8, 9, 13, 14 och 16 8§88 IAgV.

Styrelsen beslutar, utifran vad som sags i IAgV,

m om mal och riktlinjer for verksamheten inom ramen for
arbetsgivarkollegiets beslut,

B om antagande och uteslutande av icke-obligatoriska medlemmar,

B om indelning av medlemmarna i sektorer och utser ledamoter i de
radgivande organen,

m i fragor om lockout eller annan stridsatgard,
m om avtal med generaldirektéren om dennas anstélliningsvillkor samt

m i Ovriga fragor och forslag som arbetsgivarkollegiet hanskjuter till
styrelsen eller som generaldirektéren anmaler till styrelsen.

Styrelsen ska till arsmotet

m avge verksamhetsberéattelse (innefattas i Arbetsgivarverkets
arsredovisning), lamna forslag till verksamhetsinriktning, lamna forslag
till medlemsavgift, lamna utlatande 6ver forslag fran medlem samt
lamna forslag till beslut i 6vriga fragor som ska avgoras av
arbetsgivarkollegiet.

Styrelsens uppgifter i 6vrigt ar att

m besluta om arsredovisning och budgetunderlag samt om eventuella
atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelse.
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Styrelsen far, om verksamheten kraver det, lamna éver uppgift som
ankommer pa styrelsen till generaldirektoren.

13 § Generaldirektoren

Generaldirektorens uppgifter framgar av 9 och 13 88 IAgV.
Generaldirektoren ska vid fullgorande av uppgifterna folja styrelsens
riktlinjer.
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Tvister samt andring av
stadgar

14 § Tillampning av stadgarna

Uppkommer skilda meningar mellan medlem och Arbetsgivarverket
angaende tillampning av dessa stadgar ska fragan avgdras av
arbetsgivarkollegiet.

15 § Andring av stadgarna

For stadgedndring kravs minst 2/3 majoritet av avgivna roster eller beslut
med enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie méten.
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