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Forord

I denna skrift framgar hur behorigheten att foretrida staten i
domstol i arbetstvister dr férdelad mellan Arbetsgivarverket
och myndigheten som Arbetsgivarverket har delegerat den
uppgiften till.
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2010-12-20 Dnr o112-0585-53

Delegering av Arbetsgivarverkets
processbehorighet

Arbetsgivarverket beslutar med stdd av 3 § férordningen
(1976:1021) om statliga kollektivavtal, m.m. att 6verlamna sin
behorighet enligt g § forordningen att sévil vid som utom
domstol féretrida staten som arbetsgivare i den omfattning
som foljer av bilaga till detta beslut.

Beslutet giller frdn och med den 1 januari 2011.
Beslut i detta drende har fattats av stillféretridande general-

direktor Karl Pfeifer. I den slutliga handliggningen deltog
arbetsrittsjurist Carl Durling, foredragande.

Karl Pfeifer
Carl Durling

Bilaga:
Bilaga till Arbetsgivarverkets beslut om delegering av
Arbetsgivarverkets processbehérighet
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Bilaga till Arbetsgivarverkets beslut
om delegering av Arbetsgivarverkets
processbehorighet

Bakgrunden till beslutet

1. I tvist som r6r férhallandet mellan staten som arbetsgivare och
arbetstagare hos staten féretrids staten savil vid som utom dom-
stol av Arbetsgivarverket, om tvisten ska handlidggas enligt lagen
(1974:371) om rittegéngen i arbetstvister (LRA). Detta framgér av
9 § forsta stycket forordningen (1976:1021) om statliga kollektiv-
avtal, m.m., (kollektivavtalsférordningen).

2. Arbetsgivarverket far till andra myndigheter under regeringen
eller till arbetsgivaren lamna 6ver sddana uppgifter som
ankommer pa verket (3 § kollektivavtalsférordningen).

3. Som regel foéretrader myndigheten staten vid domstol inom
sitt verksamhetsomrade enligt 27 § myndighetsférordningen
(2007:515). Se dven férordning med instruktion (motsvarande)
for respektive myndighet.

4. Myndigheter bér - efter sirskild 6verenskommelse - f8 i
uppdrag att foretrida staten som arbetsgivare savil vid som
utom domstol i arbetstvister om anstillningsskydd och
tjansteansvar m.m. som uppkommer inom myndighetens
verksamhetsomréde.

Riksdagen har uttalat att Arbetsgivarverket (ddvarande Avtals-
verket) bor ges mojlighet att limna 6ver uppdraget att féretrida
staten 4t annan statlig myndighet och att det far férutsittas att
sd kan ske i stor utstriackning (prop. 19751, bilaga 2 Gemen-
samma frigor punkt 3, Inrikesutskottet 1975:4 och riksdagens
skrivelse 1975:218).
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Beslutet

Med st6d av 3 § kollektivavtalsférordningen ldmnar Arbetsgivar-
verket over sin uppgift enligt g § forsta stycket férordningen till
de myndigheter som anges i underbilaga, att savil vid som utom
domstol foretrida staten som arbetsgivare i vissa i g § f6rsta
stycket avsedda arbetstvister, som ror arbetstagare hos myndig-
heten. Vilka tvister som avses framgar av punkterna 1 och 2
nedan. En uppgift enligt denna punkt kan aterlimnas till
Arbetsgivarverket.

Om myndigheten 6verviger att uppdra at en annan myndighet
eller 4t ett ombud som inte 4r anstilld hos myndigheten att

fora myndighetens talan, ska myndigheten samréda med Arbets-
givarverket for att 16sa den uppkomna situationen.

Arbetsgivarverket kan utéver detta beslut dven i annat fall
besluta att lamna 6ver en uppgift enligt g § forsta stycket
kollektivavtalsférordningen.

Beslutet giller fr.o.m. den 21 december 2011, d& verkets fore-
skrifter (Arbetsgivarverkets cirkulir 2004:2, Delegering av
processbehdrighet i arbetstvister) upphér att gilla. Beslutet
kommer att finnas pd Arbetsgivarverkets webbplats. De av
beslutet omfattade myndigheterna i bilagan kan pé grund av
kontinuerligt padgdende forandringsarbete i statsférvaltningen
komma att dndras. Beslutets bilaga kommer darfér vid behov att
uppdateras pd Arbetsgivarverkets webbplats.
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1 Tvister om anstéllningsskydd
Overldmnandet avser f6ljande tvister om anstéllningsskydd,
namligen

- tvister som avses i 43 § forsta stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS), dock inte tvister i anledning
av beslut som har meddelats av Statens ansvarsndmnd
(jfr férordningen, 2007:831, med instruktion fér Statens
ansvarsnimnd); éverlimnandet omfattar dven tvist om
turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist,

- tvister om tillimpning av 12 eller 32 § lagen (1994:260) om
offentlig anstillning (LOA),

- tvister om tillimpningen av g eller 10 § anstéllnings-
forordningen (1994:373) eller av motsvarande bestdammelser
i annan forfattning eller i kollektivavtal.

Underrattelse till Arbetsgivarverket

Nir en férhandling begirs enligt 4 kap. 7 § LRA eller talan
vicks vid tingsritt eller Arbetsdomstolen av en arbetstagare
eller en arbetstagarorganisation, ska myndigheten snarast for
kinnedom underritta Arbetsgivarverket om detta, om tvisten
har principiellt intresse eller avser stora ekonomiska ansprak.

Detsamma giller om myndigheten avser att pakalla férhandling
enligt 4 kap. 7 § LRA med en arbetstagarorganisation eller att
vicka talan vid domstol.

Myndigheten bor inte ingd i forlikningsforhandlingar med
motparten om skadestdnd utan att dessforinnan ha samratt
med Arbetsgivarverket om atagande f6r staten att i en arbets-
tvist utge ersittning som uppgér till betydande belopp.

Arbetsgivarverkets skrift Anstallningsskydd
Arbetsgivarverket har behandlat frgor som avses ovan i
Arbetsgivarverkets skrift Anstillningsskydd.
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2 Tvister om tjénsteansvar m.m.
Overldmnandet avser f6ljande tvister om tjinsteansvar m.m.,
nimligen

- tvister som avses i 14 § LOA, 6, 7, 10 eller 11 § lagen (1994:261)
om fullmaktsanstillning (LFA), dock inte tvister i anledning av
beslut som har meddelats av Statens ansvarsndmnd (jfr férord-
ningen, 2007:831, med instruktion fér Statens ansvarsndmnd).

Underrattelse till Arbetsgivarverket

Nir férhandling begirs enligt 4 kap. 7 § LRA eller talan
vickts vid tingsritt eller Arbetsdomstolen av en arbetstagare
eller en arbetstagarorganisation, ska myndigheten snarast fér
kdnnedom underritta Arbetsgivarverket om detta, om tvisten
har principiellt intresse.

Skadestand

Skadesténd f6r brott mot reglerna i forsta stycket kan komma i
fraga endast vid formfel forutom vid ett felaktigt avskedande
enligt 7 § LFA (se 20 § forsta stycket LOA och 13 § foérsta stycket
LFA). Skadestand kan alltsd inte komma i friga, om ett beslut
om disciplinansvar upphivs av domstolen av ndgon annan
anledning 4n att myndigheten begatt ndgot formfel.

Arbetsgivarverkets temacirkuldr Tjansteansvaret
Arbetsgivarverket har behandlat fragor som avses ovan i
Arbetsgivarverkets temacirkulir 2005:2, Tjansteansvaret.

Frigor om tvisteférhandlingar och rittegdng behandlas i
Arbetsgivarverkets cirkuldr 1999 A 4, MBL-cirkulir, avsnitt 12.
Férhandlingsordningen som reglerar férhéllandet mellan staten
och de centrala arbetstagarorganisationerna finns i huvudavtalet
(HA). HA, som slutits mellan Arbetsgivarverket och OFR:s
férbundsomraden inom det statliga férhandlingsomradet
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sammantagna samt Saco-S och till Saco-S hérande férbund
sammantagna respektive SEKO, finns pé Arbetsgivarverkets
webbplats samt finns intaget i Forfattningsboken.
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Underbilaga

Myndighet (se F 1996:1515 med instruktion fér Regerings-
kansliet, omtryckt 2013:1128) till vilka delegering sker

Affirsverket svenska kraftnit
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Boverket
Centrala studiestddsnimnden
Domstolverket

Finansinspektionen
Férsvarets materielverk
Férsvarsmakten
Forsiakringskassan

Havs- och vattenmyndigheten

Kammarkollegiet
Kommerskollegium
Konkurrensverket
Konsumentverket
Kriminalvirden
Kronofogden
Kustbevakningen

Lantmaiteriet
Livsmedelsverket
Luftfartsverket
Likemedelsverket
Lansstyrelserna

Migrationsverket
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap

Naturvardsverket

Patent- och registreringsverket
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Regeringskansliet
Riksgildskontoret
Polismyndigheten

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Socialstyrelsen

Statens institutionsstyrelse

Statens jordbruksverk

Statens servicecenter”

Statens tjdnstepensionsverk

Statens skolverk

Statens veterinidrmedicinska anstalt
Statistiska Centralbyran

Statskontoret

Styrelsen for internationellt utvecklingsarbete (Sida)
Sveriges lantbruksuniversitet
Siakerhetspolisen

Totalforsvarets forskningsinstitut
Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Universitet eller hégskola (statliga) som hér till
utbildnings-departementet (jfr 1 kap. 1§
hégskoleférordningen 1993:100)

Aklagarmyndigheten

*Tillagd 2021-09-15
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