Konsekvenser av deltidsanstillning inom
det statliga avtalsomradet och samtidigt
inom annat avtalsomrade

Nar en arbetstagare samtidigt har en deltidsanstalining inom det statliga avtalsomradet och
en eller flera deltidsanstéallningar inom ett annat avtalsomrade (kommun/landsting eller privat)
dar I6nerna tillsammans, overstiger de olika s.k. "basbeloppstaken” kan ersattningarna enligt
kollektivavtalen bli lagre i forhallande till motsvarande totala I6neldge i en anstallning. Nedan
beskriver vi dversiktligt situationen fér den som har en deltidsanstalining i staten och sam-
tidigt ar anstalld inom ett annat avtalsomrade (kommun/landsting eller privat).

Konsekvenser vid sjukfranvaro och foraldraledighet

I kollektivavtalen finns bestimmelser om tilligg som kompletterar den ersittning arbetstagaren
far fran socialférsikringssystemet (d.v.s. ersdttning frdn Forsidkringskassan), till exempel vid
sjukfranvaro eller forildraledighet. Ersittningarna enligt kollektivavtalen ser lite olika ut inom
de olika avtalsomrédena (stat, kommun/landsting och privat).

Ersdttning enligt socialférsikringen (som bestims p& samma sitt f6r alla) beriknas i férhéllande till
den s.k. sjukpenningsgrundade inkomsten, d.v.s. vars och ens totala inkomst, oavsett om inkomsten
avser en eller flera anstillningar. Vid en inkomst som 6verstiger en viss niv3, det s& kallade taket',
ges ingen ersittning fran socialférsikringen fér de delar av inkomsten som ligger 6ver taket. Detta
giller alltsé oavsett om inkomsten &r fran en eller flera anstéllningar (arbetsgivare).

Kollektivavtalen inom de olika avtalsomradena ser olika ut. Kollektivavtalen pa det statliga avtals-
omradet ger kompletterande ersittning vid sjukfrnvaro och férildraledighet bade fér den del

av inkomsten som ligger under taket och fér den del som ligger 6ver. Ersittningen fran kollektiv-
avtalen ir dock hogre for den del av inkomsten som ligger éver taket och dir arbetstagaren inte fér
nagon ersittning fran socialférsikringen fér den delen.

Om en arbetstagare har en deltidsanstillning inom staten och en eller flera deltidsanstillningar
inom andra avtalsomraden (kommun/landsting, privat) samtidigt, beriknas férmaner enligt
kollektivavtal pa 16nen i respektive anstillning var f6r sig (och enligt respektive kollektivavtals
bestimmelser). Deltidsloner fran olika avtalsomriden riknas inte ihop. Det medfér att en person
med flera deltidsanstillningar, inom staten och ett annat avtalsomrade, vars sammanlagda 16n fran
béda anstillningarna ndr 6ver taken i socialférsikringen, kan fa en lagre erséttning 4n en person
som tjdnar motsvarande 16n i en och samma anstillning. Kostnaden for arbetsgivaren féljer
anstillningens omfattning och 16n i respektive avtalsomrade/anstillning,

Konsekvenser for tjanstepensionen

Pensionen bestér av allmén pension frdn Pensionsmyndigheten (som bestdms pa samma sitt for
alla) och tjanstepension som bestidms av kollektivavtalet pa respektive avtalsomrade. Den kollektiv-
avtalade pensionen ser olika ut pa olika avtalsomrdden. Den allminna pensionen beriknas utifrdn
den s.k. pensionsgrundade inkomsten, vilken baseras pa den totala inkomsten. Vid en inkomst som
overstiger det si kallade taket” i den allminna pensionen, ges ingen allmin pension fér l6nedelar
over taket.

Tjanstepensionen enligt kollektivavtalet ger kompletterande pension. Det statliga tjanstepensions-
avtalet PA o3 kompletterar den allménna pensionen bade f6r den del av inkomsten som ligger under
taket och f6ér den del som ligger 6ver taket. Ersittningen fran tjinstepensionsavtalen dr dock hogre
for den del av inkomsten som ligger 6ver taket och dir arbetstagaren inte far ndgon erséttning fran
den allméinna pensionen for den delen.

"Motsvarande 7,5 prisbasbelopp (motsvarar 2013 en arsinkomst pa 333 750 kr) vid sjukdom och tillfallig foraldrapenning,
samt 10 prisbasbelopp (motsvarar 2013 en arsinkomst pa 445 000 kr) for foraldrapenning.

2Motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarar 2013 en arsinkomst pa 424 500 kr)



F6r den som har flera olika deltidsanstillningar som berors av olika tjinstepensionsavtal beriknas
féorméaner enligt respektive kollektivavtal och pa l6nen i respektive anstillning var for sig. Det
medfér att en person med flera deltidsanstillningar, inom staten och annat avtalsomrade, vars
sammanlagda 16n frdn bida anstillningarna nar 6ver taket kan f3 en lagre tjinstepension #n en
person som tjanar motsvarande 16n i en och samma anstillning.

Andra lagregler

Det finns ocksa effekter som beror direkt pa lagstadgade regler. En sddan #r den lagstadgade
karensdagen nir en anstilld blir sjuk. Om man har flera anstéllningar dras enligt lagen om sjuklén
en karensdag for varje anstillning. Det kan paverka ersittningen for den som har flera deltids-
anstillningar med oregelbunden eller koncentrerad forliggning. Det hir giller oavsett var pa
arbetsmarknaden en arbetstagare jobbar.

Ovriga villkor

Kollektivavtalen ser olika ut inom olika avtalsomraden. Det finns d4rfér ocksd andra villkor som
skiljer mellan statliga, kommunala, privata och landstingkommunala anstillningar och som skulle
kunna paverkas av att en arbetstagare har flera deltider sdsom beskrivs ovan. I denna information
ir avsikten att uppmirksamma frigan, inte att vara heltickande.

For mer information: Kontakta din fackliga organisation eller prata med din arbetsgivare.

I RALS 2010-2012 (bilaga G/H) och RALS-T (bilaga G) har de centrala parterna
konstaterat att arbetstagare som har flera deltidsanstillningar med en 16n som
sammanlagt 6verstiger olika basbeloppstak i socialférsikrings- och pensions-
lagstiftning kan fa simre kompensation vid t.ex. sjukfranvaro och férildra-
ledighet an motsvarande 16n for en person med en heltidsanstillning.

Parterna var dirfor dverens enligt bilagan att belysa och informera om detta till
savil arbetsgivare som arbetstagare.

Denna information ir resultatet av detta partsgemensamma arbete. Avsikten
har varit att exemplifiera, inte att vara heltickande, och beskriva konsekvenser
som kan uppkomma om man har en deltidsanstillning i det statliga avtals-
omradet samtidigt som man har deltidsanstillningar inom andra avtalsomraden.
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