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Inledning

Den hér skriften handlar om hur en myndighet kan kréva tillbaka en fordran mot en ar-
betstagare. Regler om detta finns bade i vara villkorsavtal och i lag (1970:215) om ar-

betsgivarens kvittningsratt (kvittningslagen). Loneavdrag kan ocksd goras med stdd av
lag (1994:260) om offentlig stéllning (LOA) och allménna fordringsrittsliga principer.

Skriften behandlar ocksa forhandlingsordningen i samband med tvister om aterkrav,
vem som foretrdder arbetsgivaren, preskriptionsfrister och forfarandet vid domstol eller
hos Kronofogden. Skriften dr indelad i foljande fyra delar:

1. FriKorrigering
Forsta avsnittet handlar om fri korrigering och avser fyra olika situationer:

» korrigering av preliminért berdknad 16n,
= avdrag till foljd av forskott pa 16n,

» avrdkning fran l6nen eller

» avdrag efter beslut om disciplinpdfoljd.

Fri korrigering regleras 1 villkorsavtalen samt LOA och faller utanfor kvittnings-
lagens tillimpning.

2. Avdrag genom kvittning enligt kvittningslagen
Andra avsnittet handlar om avdrag pa arbetstagarens 16n med stéd av kvittnings-
lagen. Detta avser andra typer av fordringar 4n de som det forsta avsnittet tar

upp.

3. Aterkrav i annat fall
Det tredje avsnittet beskriver hur arbetsgivaren ska ga till viga om éterkravet
varken kan regleras genom fti korrigering eller med kvittning.

4. Oversikt och mallar
I det fjarde avsnittet finns mallar och en Gversikt 6ver relevanta bestimmelser i
lag och kollektivavtal samt hdnvisningar till praxis.

Reglerna i de olika villkorsavtalen dr desamma, liksom de r i afférsverksavtalen. Dére-
mot skiljer sig regelverken &t mellan villkorsavtalen och afférsverksavtalen. Skriften ut-
gér fran vad som géller enligt villkorsavtalen. Hinvisning till aktuella bestimmelser i
villkorsavtalen, men dven i affarsverksavtalen, finns i fotnoterna.

Hénvisningar till huvudavtalet géller obligatoriska medlemmar. Frivilliga medlemmar
bor kontakta Arbetsgivarverket nér det géller fragor om forhandlingsordning och frister.

Innehallet géller bara for de arbetstagare som tillhér OFR/S,P,0, Saco-S eller Seko.
Nar det géller fragor som ror arbetstagare som éir oorganiserade eller tillhor annan

organisation, kontakta Arbetsgivarverket for samrad.

I och med denna skrift upphor Cirkuldr 2005:1, Tema Loneavdrag, att gdlla.



1. Fri korrigering

Arbetsgivaren kan 1 vissa fall gora en sa kallad fri korrigering. Fri korrigering dr mojlig
i foljande fyra fall:

» Kkorrigering av preliminért berdknad 16n,
= avdrag for forskott pa 16n,

* avrikning fran l6nen eller

* ]oneavdrag enligt LOA.

Fri korrigering faller utanfor kvittningslagens tillimpningsomrade och gors med annat
rattsligt stod, det vill sdga kollektivavtal eller annan lag &n kvittningslagen.

1.1 Korrigering enligt villkorsavtalen

1.1.1 Korrigering av preliminart berdaknad Ion

Inom staten betalas 16nen ut efter en preliminér berdkning. Detta forutsitter att eventu-
ella korrigeringar av 16nen gors vid ett senare utbetalningstillfille, vanligtvis i samband
med nistkommande loneutbetalning. Forfarandet beror pa att 16nen som regel betalas ut
redan den 25:e i den mdnad till vilken den hénf6r sig och att l16nen berdknas utifran upp-
gifter som rapporteras i borjan av utbetalningsmanaden. En korrigering beror ofta pa att
arbetstagaren varit frdnvarande till foljd av sjukdom eller vard av sjukt barn. Korrige-
ringen innebdr dock inte alltid att arbetsgivaren gor ett avdrag. Det kan ocksa vara fraga
om att ett 16netillagg ska betalas ut.

Stodet for att korrigera den preliminért beréknade l6nen finns i villkorsavtalen. Av avta-
len f6ljer att 16n kan betalas ut efter en preliminir berdkning och att arbetsgivaren far
besluta att [oneavdrag ska goras forst vid 16neutbetalningen en senare ménad dn den
som avdraget hanfor sig till.! Av avtalen foljer ockséd vad som avses med l6neavdrag
och vilka typer av 16neavdrag som kan goras.?

1.1.2 Korrigering av preliminart berdaknad 16n eller avdrag enligt kvittningslagen?
Korrigering av preliminért berdknad 16n &r inte kvittning enligt kvittningslagen.? For att
det ska vara fraga om en korrigering och inte en kvittning far avdraget inte goras alltfor
lang tid efter utbetalningsmanaden.

Arbetsdomstolen, AD, har i dom 1980 nr 59 framhallit att det I6neskydd som kvittning-
slagen avser att tillgodose skulle urholkas om korrigeringar fick goras utan begréns-
ningar. Om korrigeringen gors 1 ndra tidssamband med 16neutbetalningen, antas korrige-
ringen inte vara sd betungande for arbetstagaren eftersom hen nyligen fatt ett hogre be-
lopp @n hen egentligen haft ratt till.

! Villkorsavtalen 15 kap. 1 § 5 st. forsta meningen, for affirsverken regleras detta i lokala avtal.

2 Villkorsavtalen 6 kap. och affirsverksavtalen 15 § 3 mom., 11 § 7-8 mom., 12 § 4 och 5-11 mom., 14 § 1 och 4
mom., 15 kap. 3, 5-6 mom. Négon motsvarighet till villkorsavtalen 6 kap. 2 § 6 st. (mdjlighet till avdrag enligt andra
grunder, om det finns sérskilda skél), finns inte i affarsverksavtalen.

3 Prop. 1970:94 5. 40 f.



Om det didremot gatt en ldngre tid mellan utbetalningen av den preliminért berdknade
l6nen och korrigeringen, antas arbetstagaren normalt ha konsumerat den for mycket ut-
betalda I6nen. Arbetstagaren kan da ha svart att klara av den situation som uppstar nér
arbetsgivaren korrigerar 16nen. Behovet av skydd for arbetstagarens forsorjning blir dér-
for storre ju langre tiden gar. AD har mot denna bakgrund funnit att fyra manader som
regel inte dr godtagbart.

Slutsatsen av AD:s resonemang dr att en korrigering av preliminért utbetalad 16n som
sker 1 ndra samband med lonebetalningen inte omfattas av kvittningslagens bestimmel-
ser. Motsatsvis géller att korrigering av prelimindrt utbetalad 16n som sker efter langre
tid kan falla inom kvittningslagens tillimpningsomréade. Det &r alltsa viktigt att foretré-
dare for arbetsgivaren ser till att forhallanden som kan ge anledning till Ioneavdrag
snabbt rapporteras, sé att en korrigering kan ske si snart som mojligt. Loneutbetal-
ningen for manaden kan till och med behova stoppas.

AD konstaterar ocksd att arbetsgivarens ritt till korrigering i viss man kan utstrickas om
det i arbetstagarens 16nespecifikation finns en pdminnelse om att det finns 16neavdrag
som aterstar att verkstélla. PAminnelsen méste dock vara placerad och utformad pa ett
sadant satt att arbetstagaren verkligen forstar att hen har en skuld till arbetsgivaren.
Lampligen bor skuldbeloppet anges och paminnelsen maste upprepas pa varje lonespe-
cifikation s ldnge korrigeringen inte ar helt verkstidlld. Om paminnelsen inte kan goras
pa lonespecifikationen maste den ske genom sérskilt meddelande fran arbetsgivaren till
arbetstagaren.

Loneavdrag forutsétter att det finns 16n att gora ett avdrag ifran. Om en arbetstagare pa
grund av sjukdom eller tjinstledighet inte &r berdttigad till s& mycket 16n att arbetsgiva-
ren kan verkstilla 16neavdraget, kan det gé sé lang tid att arbetsgivarens rétt till fri korri-
gering gdr forlorad. I en sddan situation kan arbetsgivaren bara gora avdrag pa arbetsta-
garens 16n under de forutsdttningar som anges 1 kvittningslagen.

I AD 2021 nr 40 gér Arbetsdomstolen pa ett pedagogiskt sitt igenom forarbeten och
praxis rorande fragan om ett I6neavdrag for en bitrddande jurist pd en advokatbyra var
att se som en korrigering av preliminér 16n eller som en medgiven kvittning. AD fann
att 1oneavdraget varken var att se som en korrigering av preliminérlon eller som en med-
given kvittning varfor det var otillitet.

1.2 Avdrag for forskott pa Ion

Arbetsgivaren far betala ut 16n och 16netillagg tidigare dn utbetalningsdagen om det
finns synnerliga skél. Utbetalningen far dock inte gélla belopp som avser tid efter utbe-
talningsdagen. Till f6ljd av en sddan utbetalning far arbetsgivaren gora loneavdrag. Att
ett sadant loneavdrag faller utanfor kvittningslagens tillimpningsomrade framgér av for-
arbetena till kvittningslagen.>

4 Villkorsavtalen 15 kap. 3 §. For affirsverken regleras detta i lokala avtal.
5 Prop. 1970:94 s. 40 f.



1.2.1 Avdrag for forskott pa 16n eller kvittning?

Var grinsen gar mellan avdrag for forskott pa 16n och kvittning framgér av praxis. En-
ligt AD édr forskott pa 16n sadana betalningar som sker under 16pande avléningsperiod
och som forutsitts bli reglerade vid ndrmast infallande utbetalningstillfélle. I annat fall
ar utbetalningen snarast att betrakta som ett 1an av pengar. Exempel pa detta ar nir par-
terna dr ense om att forskottet ska regleras forst vid framtida tillfélle eller da avdrag
med delbelopp ska ske vid flera avloningstillfdllen. Loneavdrag av det senare slaget ar
enligt AD att betrakta som avdrag genom kvittning.©

1.3 Avrakning fran l6nen — semesterdagar

Enligt villkorsavtalen” ska avdrag goras pa 1onen om en arbetstagare haft lingre semes-
ter med semesterlon &n hen har tjdnat in. Avdraget gors med 4,6 procent pa den fasta 16-
nen, som gillde vid semestertidpunkten, for varje dverskjutande semesterdag. Aven om
en heltidsanstélld arbetstagare har varit partiellt ledig vid semestertillfdllet ska avdraget
alltsd goras pd heltidslonen. Avdrag ska ocksa goras for semestertilligg som har betalats
ut for de dverskjutande semesterdagarna. Observera att avdrag av detta slag bara kan
goras pé 16n, inte pa eventuell semesterersittning eller kostnadserséttningar.

Om fullt avdrag pa lonen inte kan goras och 16nen alltsa inte ticker avdraget, ska arbets-
givaren lata saken bero och inte krdva in det felande beloppet pa annat sitt. Avdrag ska
heller inte géras om anstéllningen har upphort pd grund av dodsfall.

1.4 Loneavdrag enligt LOA

Loneavdrag som utgor disciplinpafoljd enligt 14-15 §§ LOA ir det sista exemplet pé av-
drag som utgor sé kallad fri korrigering och som séledes faller utanfor kvittningslagens
tillimpningsomrade.® Nér en arbetstagare tilldelats en disciplinpaféljd i form av 16neav-
drag, behover arbetsgivaren, nir loneavdraget ska verkstillas, inte ta hansyn till kvitt-
ningslagens bestimmelser.

Det ar inte fastslaget att ett [oneavdrag i form av disciplinpafoljd maste verkstillas inom
viss tid efter det att pafoljden har beslutats. Arbetstagaren ska emellertid, inom tva r
fran forseelsen, skriftligen ha underrittats om vad som anférs mot honom. Vidare far di-
sciplinpdfoljd inte meddelas efter det att arbetstagarens anstéllning har upphort eller
uppsigning har dgt rum.”

1.5 Tvist om korrigering

1.5.1 Tvist om korrigering enligt villkorsavtalen

Om arbetsgivaren har verkstillt ett loneavdrag enligt villkorsavtalen och det uppstér
tvist om denne har haft ritt att gora avdraget eller inte, ska tvisten handldggas enligt la-
gen om rittegang i arbetstvister, LRA. Innan tvisten fors till AD ska tvisteférhandling
ha skett enligt huvudavtalet.10

¢ AD 1978 nr 5.

7 Enligt affédrsverksavtalen 11 § 7 mom. gors avdrag pa 1onen om arbetstagaren ftt stérre semesterlén dn vad som
motsvaras av intjanad semesterlon. Avdraget gors med avrikning mot den fasta 16nen samt semestertillagget for ror-
lig 16n/16nedel.

8 Prop. 1970:94 s. 53 och prop. 1975:78 5. 160 f.

917 och 19 §§ LOA. Se dven 14 § LOA.

19 HA 4 kap.



Eftersom tvister av detta slag i regel dr sddana tvister om 16n eller annan erséttning som
avses 135 § MBL, ér det viktigt att arbetsgivaren uppmirksammar denna bestimmelse.
Om den lokala arbetstagarorganisationen skriftligen anméler tvisten hos arbetsgivaren
med uppgift om det belopp som yrkas och grunden for yrkandet, dr det arbetsgivarens
ansvar att begéra lokal tvisteforhandling. Detta ska ske inom sju arbetsdagar efter det att
arbetstagarorganisationen har anmaélt tvisten.!! I annat fall &r huvudregeln att arbetsgiva-
ren dr skyldig att betala ut beloppet, under forutséttning att den centrala arbetstagarorga-
nisationen stéller sig bakom kravet. Arbetsgivaren foretrads vid den lokala tvistefor-
handlingen av den arbetsgivare som anges i huvudavtalet.!2

Om enighet inte kan nas i den lokala forhandlingen, méste arbetsgivaren inom tre
veckor begédra central tvisteforhandling och vid oenighet 1 sddan férhandling vécka talan
1 AD inom tre veckor.!3 I annat fall 4r huvudregeln att arbetsgivaren ar skyldig att betala
ut beloppet. Arbetsgivaren foretrads vid den centrala tvisteférhandlingen och i domstol
av Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer.

Bestdmmelserna i huvudavtalet gor det dock mojligt att fora tvisteforhandling pa endast
en niva. En tvist kan ndmligen tas upp direkt till central tvisteférhandling, om en part
som far fora en sddan forhandling i tvisten begir det.!4

I de fall da tvist enligt 35 § MBL uppkommit bor arbetsgivaren underritta och samrada
med Arbetsgivarverket.

Det hédnder att arbetstagarorganisationen viljer att inte aberopa tolkningsforetradet en-
ligt 35 § MBL. Det dr da upp till arbetstagarsidan att driva tvisten framét genom att pa-
kalla lokal och central tvisteférhandling samt slutligen vécka talan i AD. I dessa fall gil-
ler vanliga tvisteforhandlings- och preskriptionsregler enligt huvudavtalet.!>

1.5.2 Tvist om I6neavdrag enligt LOA

Tvister om I6neavdrag enligt LOA handldggs enligt LRA. Talan ska, enligt 39 § LOA,
vickas inom tre veckor frin den dag arbetstagaren fick del av beslutet. Innan tvisten
fors till AD ska tvisteforhandling ha skett enligt huvudavtalet.16 Da preskriptionsfristen
for att vécka talan dr kort, innebér detta i praktiken oftast att mélet forklaras vilande 1
avvaktan pd att forhandlingskravet enligt LRA ar uppfyllt.

1.6 Nar Ioneavdraget inte gar att verkstalla
Det kan finnas olika skl till att ett I[oneavdrag inte gar att verkstélla.

* Det kan ha gatt for lang tid mellan den felaktigt utbetalda 16neutbetalningen och
tidpunkten for korrigering. Det kan da bli aktuellt med kvittning, se avsnitt 2.

"HA 4 kap. 5 § 2 st.
2HA 4 kap. 5 § 1 st.

3 HA 4 kap. 7 § och 13 § 2 st.
1“HA 4 kap. 5 § 3 st.

15 HA 4 kap. 12-13 §§.

16 HA 4 kap.

10



Om kvittning inte dr mojligt dterstar det for arbetsgivaren att aterkrdva det aktu-
ella beloppet, se avsnitt 3.

= Arbetstagaren kan ha ldmnat sin anstéllning utan att ha blivit berattigad till sa
stor 16n att avdrag kan goras. Da dterstar bara for arbetsgivaren att terkrdva det
aktuella beloppet, se avsnitt 3.

= Om arbetsgivaren betalat ut for mycket 16n och arbetstagaren avlider ska arbets-
givaren lata den gjorda utbetalningen bero.!”

= Om arbetstagaren tagit ut for manga betalda semesterdagar i forhallande till vad
hen tjénat in och det inte &r mojligt att gora fullt avdrag ska man lata saken bero
och inte heller krdva in beloppet pa annat sétt.!8

= Om arbetstagaren ddremot tagit ut rétt antal betalda semesterdagar, men arbets-
givaren dnda betalat ut for mycket semesterlon och tilldgg &r situationen en an-
nan.!? Istéllet blir reglerna om fri korrigering tillimpliga.2’ [ ménga fall har det
dock gatt for 14ng tid {Or att sddan korrigering ska vara mgjlig. Kvittningslagen,
med sina begrinsningar, dr i och for sig tillimplig, se avsnitt 2, men i praktiken
brukar det bli frdga om att forsoka ingd en dverenskommelse med arbetstagaren
alternativt driva in fordran enligt reglerna om &terkrav, se avsnitt 3.

17 Villkorsavtalen 15 kap. 1 § 6 st. Vad som giller nir arbetstagare har avlidit ir inte reglerat i affirsverksavtalen.
18 Arbetsgivarverkets rad for tillimpningen av villkorsavtalen 5 kap. 8 §.

19 Denna situation regleras inte i villkorsavtalen 5 kap. 8 §.

20 Villkorsavtalen 15 kap. 1 § 5 st. forsta mening.

11



2. Avdrag genom kvittning enligt kvittningslagen

2.1 Allmant

Detta avsnitt tar upp avdrag genom kvittning enligt kvittningslagen. Kvittning kan bli
aktuellt nir en arbetsgivare, i andra fall 4n vad som anges i forsta avsnittet, vill gora ett
l6neavdrag som svarar mot en fristdende motfordran som arbetsgivaren har mot arbets-
tagaren. Exempel pd sddana situationer ér da arbetsgivarens ritt till fri korrigering av
preliminért utbetald 16n har gatt forlorad eller da arbetsgivaren av misstag betalat ut for
hog 16n. Hit hor dven det fallet att arbetsgivaren har en fordran mot arbetstagaren pa
grund av att denne begatt en brottslig handling.

Avdrag genom kvittning enligt kvittningslagen kan ske genom frivillig kvittning, (vil-
ket &r huvudprincipen), och genom tvangskvittning. Mgjligheten att gora avdrag ge-
nom tvangsvis kvittning ar emellertid oerhort begrénsade.

2.2 Forutsattningar for frivillig kvittning

Vid frivillig kvittning krévs det att arbetstagaren medger kvittning i samband med att 16-
nen ska betalas ut.2! Aven ett kvittningsmedgivande som ldmnats innan I16nen forfallit
till betalning och som inte aterkallats av arbetstagaren, omfattas av bestimmelsen. For
att arbetsgivaren ska kunna kvitta med stod av ett sddant kvittningsmedgivande fordras
dock att det star alldeles klart att arbetstagaren vill sta fast vid medgivandet nér 16nen
forfaller till betalning. Har lng tid forflutit sedan medgivandet ldmnades, kan som regel
arbetsgivaren inte aberopa medgivandet med framgéing.22

2.3 Forutsattningar for tvangskvittning
Kvittning utan arbetstagarens medgivande, tvangskvittning, tillats i vissa fall, nimligen
om.

» arbetsgivarens motfordran &r klar och forfallen och

* har samband med anstéllningen samt antingen

» grundas pé kvittningsavtal eller

» avser ersittning for skada som lontagaren har vallat uppsatligen i tjansten.

Med stod av ett centralt kollektivavtal kan tvdngsvis kvittning tillatas ocksa i andra
fall.z3

En gemensam forutsittning for tvangskvittning ér att kvittningslagens bestimmelser om
kvittningsfritt belopp, sé kallat forbehéllsbelopp, ska iakttas. Detta innebér att kvittning
bara féar ske mot den del av l6nefordran som uppenbart dverstiger vad som gar at for ar-
betstagarens och dennes familjs forsorjning samt eventuell underhallsskyldighet. Det &r
Kronofogden som faststiller det kvittningsfria beloppet som arbetsgivaren inte far ta i
ansprak.24

212 § kvittningslagen.
22 Prop. 1970:94 s. 43.
23 3 § kvittningslagen.
24 4 § kvittningslagen, se vidare pa Kronofogdens webbplats om forbehéllsbelopp och normalbelopp.
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2.3.1 Klar och forfallen

Med villkoret att arbetsgivarens motfordran ska vara klar och forfallen avses att den ska
framga av dom, vara medgiven av arbetstagaren eller att den pa annat sétt kan anses
vara klar. En arbetstagare ska inte genom uppenbart ogrundade pastdenden kunna for-
hindra arbetsgivaren rétten att kvitta. Emellertid understryks 1 forarbetena att en mot-
fordran bara undantagsvis kan anses vara klar, om arbetstagaren bestrider dess existens
eller vitsordar den bara till en del.?>

2.3.2 | samband med anstallningen
Med villkoret att arbetsgivarens motfordran ska ha uppkommit i samband med anstall-
ningen avses att fordringen ska ha uppkommit under anstéllningstiden.2¢

2.3.3 Kvittningsavtal

Enligt forarbetena till kvittningslagen kan arbetsgivare och arbetstagare med bindande
verkan avtala om kvittning mot framtida 16n, sa kallat kvittningsavtal. Arbetstagaren har
pa detta sitt en mojlighet att 1 fortid tillgodogora sig en mindre del av de viarden som
framtida I6neinkomster representerar. Som en allmén forutséttning giller dock att kvitt-
ningsavtal ska ha ingétts i samband med tillkomsten av arbetsgivarens fordran, att ford-
ran ar klar och forfallen samt att den uppstatt i samband med anstillningen.2’

Négot krav pé att kvittningsavtalet ska vara skriftligt uppstélls inte. En arbetsgivare bor
emellertid uppritta skriftliga kvittningsavtal eftersom denne, vid en eventuell tvist, har
bevisbordan for avtalets existens och innehall. I allménhet torde arbetsgivare inte kunna
fullgdra sin bevisskyldighet utan ett skriftligt avtal.

2.3.4 Ersattning for skada som arbetstagaren uppsatligen vallat i anstéllningen
Forutsatt att fordran &r klar och forfallen och har uppstatt i samband med anstéllningen,
har arbetsgivaren mojlighet att genomfora tvangskvittning for att tillgodogora sig ersétt-
ning for skada som arbetstagaren uppsatligen har véllat i anstdllningen. Denna mdjlighet
finns dock inte om fordran avser erséttning for skada som arbetstagaren véllat genom
oaktsamhet eller genom grov oaktsamhet.28

2.3.5 Kollektivavtal

Som ovan ndmnts kan tvangskvittning ocksa goras med stod av ett kollektivavtal som
arbetsgivaren har slutit med central arbetstagarorganisation. Sddana avtalsbestimmelser
finns 1 villkorsavtalen 10 kap. 10 § samt 1 affarsverksavtalen 3 § 6 mom. Dessa bestim-
melser innebdr att ett forskott pa resekostnadsersittning och traktamente som inte beta-
las tillbaka i tid, far kvittas mot fordran pa 16n eller annan ersattning pa grund av an-
stallningen.

23 Prop. 1970:94 s. 29 f. Se &ven AD 2014 nr 51.
26 Prop. 1970:94 s. 28.

27 Prop. 1970:94 s. 26 f.

28 Prop. 1970:94 s. 28 och AD 1974 nr 6 och 8.
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2.4 Forfarandet vid kvittning

2.4.1 Frivillig kvittning

Om arbetsgivaren anser att en arbetstagare dr aterbetalningsskyldig bor arbetsgivaren
fraga arbetstagaren om denne dr villig att aterbetala beloppet kontant eller genom frivil-
lig kvittning mot framtida l6n eller annan erséttning. Kan arbetstagaren inte genast ta
stallning, bor hen ges betédnketid, till exempel en vecka. Arbetsgivarens fraga kan utfor-
mas enligt bilaga 1.

Om arbetstagaren medger att kvittning far ske, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
traffa 6verenskommelse om att avdraget ska goras vid flera tillfdllen. Kvittningsmedgi-
vandet bor lamnas skriftligen, eftersom arbetsgivaren vid tvist maste styrka att arbetsta-
garen medgett kvittningen.2? Det bor observeras att arbetstagaren ndr som helst kan ater-
kalla sitt kvittningsmedgivande med verkan for framtiden.3" Ett kvittningsmedgivande
kan utformas enligt bilaga 2.

2.4.2 Tvangskvittning

For att tvangskvittning ska fa goras kréavs det, enligt 6 § kvittningslagen, att arbetsgiva-
ren inhdmtar ett besked 1 drendet fran Kronofogden. Tvéngskvittning far ndmligen, en-
ligt 4 § kvittningslagen, bara avse den del av lonefordringen som uppenbart dverstiger
vad arbetstagaren behover for att forsorja sig och sin familj samt eventuell underhélls-
skyldighet. Kronofogden bestimmer enligt 6 § kvittningslagen hur stor del av 16nen
som ska vara skyddad fran kvittning, det sé kallade forbehallsbeloppet.3!

Om en myndighet felaktigt verkstaller kvittning kan staten aldggas att betala skadestand
till arbetstagaren enligt 8 § kvittningslagen. I AD 2014 nr 51 utdémdes ett skadestand
for brott mot kvittningslagen om 30 000 kronor. Myndigheterna bor dérfor inte vidta
tvangskvittning utan att dessforinnan ha samrétt med Arbetsgivarverket.

Av 3 § andra stycket kvittningslagen foljer att tvAngskvittning inte fir ske mot belopp
som dr avsedda for sirskilda kostnader, till exempel resekostnadsersittning och trakta-
mente. Av tredje stycket foljer emellertid att detta kan medges i centralt kollektivavtal.
Sédant stod finns 1 villkorsavtalen.3?

Exempel: Nar arbetstagaren har fatt for hog 16n
Om en arbetstagare har fatt fér hog 16n pa grund av ett raknefel i samband med I6neutbetalningen kan en

sadan fordran inte korrigeras genom sa kallad fri korrigering av I6n enligt avsnitt 1.1 eftersom det inte &r
fraga om korrigering av preliminart beraknad 16n, forskott pa 16n eller Ioneavdrag enligt LOA.

2 Jamfor AD 1990 nr 18, se dven AD 1995 nr 139 angéende otilldten kvittning samt AD 2014 nr 51 om bevisbdrdan

for medgivande.

302 § kvittningslagen.

31 Angdende forfarandet vid begiran om besked frin kronofogden se 7 § kvittningslagen och 18 kap. 5 § utsoknings-

forordningen (1981:981). Riksskatteverket har med stod av 18 kap. 3 § utsokningsférordningen meddelat foreskrifter
om hur stor del av 16nefordran som enligt 4 § 1 st. kvittningslagen ska vara skyddad mot kvittning. Den aktuella fore-
skriften, RSFS 1996:6 finns pa Kronofogdens webbplats.

32 Villkorsavtalen 10 kap. 10 § och affirsverksavtalen 3 § 6 mom., jimfor AD 1972 nr 13 och 1975 nr 58.
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Arbetsgivaren har da att i forsta hand fa till stand frivillig kvittning enligt kvittningslagen. Om arbetstagaren
inte medger sadan kvittning utan istallet bestrider aterbetalningsskyldighet bor arbetsgivaren prova de skal
som arbetstagaren aberopar. Enligt rattspraxis ar namligen arbetstagaren fri fran aterbetalningsskyldighet,
om hen tagit emot den utbetalade I6nen och inrattat sig darefter.3® Att man inrattat sig efter betalningen
innebar att man férbrukat medlen eller pa nagot annat vis anpassat sig efter betalningen.

Huruvida en arbetstagare varit i god tro har bedémts av AD i ett flertal domar. Omstandigheter av bety-
delse vid denna bedémning ar hur Idnebeskeden varit utformade, om avidningsférhallandena varit svara
att dverblicka, om arbetstagaren efter kontakt med arbetsgivaren fatt besked om att I6nen varit ratt berak-
nad samt om den felaktiga nettoldnen borde ha féranlett arbetstagaren att narmare granska l6nebeske-
det.34

Om arbetsgivaren efter utredning finner att arbetstagaren mottagit beloppet i god tro, och alltsa inte ar
aterbetalningsskyldig, bor arbetsgivaren vidta de bokféringsatgarder som detta motiverar. For det fall ar-
betsgivaren Gvervager att efterge en fordran ska arbetsgivaren, om fordran éverstiger ett basbelopp, sam-
rada med Kammarkollegiet. Samradsskyldigheten galler dock inte for affarsverken och Riksgéldskonto-
ret.3

Om arbetsgivaren daremot, efter utredning, finner att arbetstagaren inte varit i god tro och arbetstagaren
fortfarande bestrider fordran, blir det anda inte aktuellt med tvangskvittning. En sadan forutsatter ju, utéver
samband med anstallningen, att fordran ar klar och forfallen, vilket den inte &r om den bestrids. Dartill
kravs det att det antingen finns ett kvittningsavtal eller att fordran uppstatt till foljd av skada som arbetsta-
garen uppsatligen vallat arbetsgivaren. Nagot stod for tvangskvittning i de statliga kollektivavtalen, nar en
arbetstagare bestrider aterbetalningsskyldighet avseende felaktigt utbetald 16n, finns inte.

Det som da star till buds for arbetsgivaren ar att anséka om stamning eller betalningsforelaggande pa ar-
betstagaren och dennes organisation. Angaende detta férfarande och skyldigheten att férhandla enligt hu-
vudavtalet, se avsnitt 3.

3 NJA 2001 s. 353.

34 Prop. 1970:94 s. 41 samt NJA 1955 s. 310, 1958 s. 475, 1989 s. 224 och AD 1975 nr 58 och 83, 1977 nr 27 och
101, 1978 nr 5, 1979 nr 34, 1983 nr 163, 1989 nr 55-59, 1993 nr 170, 1995 nr 139, 2006 nr 105.

3519 § forordningen (1993:1138) om hantering av statliga fordringar samt Kammarkollegiets foreskrift KAMFS
2006:1 Kammarkollegiets foreskrifter om hantering av statliga fordringar.
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3. Aterkrav i annat fall

3.1 Allmant

Aven om forutsittningar for fri korrigering eller kvittning inte finns, innebir det inte att
arbetsgivarens fordran upphor att existera. Arbetsgivaren har da ett aterkrav pa arbetsta-
garen. Arbetstagaren ar skyldig att, inom den tid och pa det sétt arbetsgivaren bestim-
mer, betala in ett belopp som motsvarar Ioneavdraget.3¢ Ett sadant aterkrav kan utformas
enligt bilaga 3.

For det fall arbetstagaren inte betalar in beloppet 1 tid, kan arbetsgivaren ansdka om
staimning eller betalningsforeliggande hos Kronofogden med yrkande om att arbetstaga-
ren ska forpliktas att betala tillbaka beloppet till arbetsgivaren. Sddan talan handldggs
enligt LRA. Dessforinnan &r arbetsgivaren skyldig att tvisteférhandla.?” Dartill kan fra-
gan om enskilt ansprak med anledning av brott drivas i samband med atal for brottet.

3.2 Vem foretrader arbetsgivaren?

Av 13 § forordning (1993:1138) om hantering av statliga fordringar framgar att myn-
digheten foretrdder staten i d&renden som rér myndighetens fordringar. Denna férordning
ska dock inte tillimpas om nagot annat foljer av lag, forordning eller sirskilt beslut fat-
tat av regeringen. Av kollektivavtalsforordningen, KAF, framgar istillet att det dr Ar-
betsgivarverket som foretrdder staten i tvist som ror forhéllandet mellan staten som ar-
betsgivare och arbetstagare hos staten, om tvisten ska handlaggas enligt LRA. Behorig-
heten avser emellertid inte dterkrav av forméin som utgétt med anledning av anstill-
ningen, om forménen har annan grund &n kollektivavtal.

Eftersom ett aterkrav pa for mycket utbetald 16n ska handlaggas enligt LRA och 16nen
som sddan har sin grund i kollektivavtal®8 dr det Arbetsgivarverket som har processbe-
horigheten. Sédana tvister delegeras till berord myndighet, som 1 sin tur kan uppdra at
Kammarkollegiet, att inom ramen for sin inkassoverksamhet, driva in skulden som ar-
betstagaren har till sin arbetsgivare.3’

3.3 Preskription

Innan arbetsgivaren vicker talan vid domstol eller anséker om betalningsforeldggande
hos Kronofogden, ska tvisteforhandling forst ha d4gt rum och infor den bér man dven ta
stallning till frdgan om preskription.

Lokal forhandling ska pdkallas inom fyra ménader frin den tidpunkt d4 part fick kdnne-
dom om den omstindighet som yrkandet hanfor sig till. Oaktat fyramanadersfristen far
omstdndigheten inte ligga mer 4n tva ar tillbaka i tiden. Detta foljer av 4 kap. 12 § HA.
Nér fristen borjar 10pa kan i vissa fall vara oklart och far bedomas fran fall till fall. T AD
2018 nr 7 kom domstolen fram till att fristen borjade 16pa forst nér arbetstagarnas ford-
ran forfoll till betalning. I domskélen hédnvisas dven till ndgra dldre réttsfall 1 vilka man
kan soka ledning.

36 Villkorsavtalen 15 kap. 1 § 5 st. andra meningen. For affirsverken regleras detta i lokala avtal.
37HA 4 kap. samt 4 kap. 7 § och 5 kap. 1 § 1 st. LRA.

38 9 § Ramavtal om Iéner m.m. som tecknats mellan Arbetsgivarverket och respektive motpart.
399 § KAF, jimfor 3 § KAF.
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Den centrala forhandlingen ska enligt 4 kap. 7 § 2 st. HA pékallas inom tva ménader
frén det att den lokala forhandlingen avslutats.

Slutligen ska talan véckas inom tre manader fran den centrala tvisteférhandlingens av-
slutande. Forsummas detta ar ritten till talan forlorad. Detta foljer av 4 kap. 13 § HA.

3.4 Tvisteforhandling

Innan tvisten fors till domstol eller arbetsgivaren ansdker om betalningsforelaggande
hos Kronofogden,* ska tvisteforhandling ha dgt rum i tvistefragan.#! Det ar darfor, en-
ligt huvudavtalet, arbetsgivarens ansvar att begéra lokal och central tvisteférhandling.
Vid den lokala tvisteforhandlingen foretrads arbetsgivaren av behorig foretrddare for
myndigheten. For det fall den lokala tvisteférhandlingen avslutas i oenighet och arbets-
givaren pékallar en central tvisteforhandling foretrdds arbetsgivaren av Arbetsgivarver-
ket eller den myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer.42

Bestdmmelserna i huvudavtalet gor det dock mojligt att fora tvisteforhandling bara pa
central niva, om part som far fora sddan férhandling begér det.*3

3.5 Domstol eller Kronofogden

Om den centrala tvisteforhandlingen avslutas i oenighet ar det, som framgar ovan, ar-
betsgivarens ansvar att vicka talan vid domstol e//er ansdka om betalningsforeldggande
hos Kronofogden.

3.5.1 Ansdkan om betalningsforelaggande hos Kronofogden
Bestdmmelser om betalningsforeldggande gentemot arbetstagare finns i lagen
(1991:852) om betalningsforeldggande for fordringar i arbetstvister.+4

Om svaranden i ett mal om betalningsforeldggande bestrider ansokningen ska Krono-
fogden, om sdkanden begir det, dverldmna maélet till en tingsrétt. I vissa fall ska Krono-
fogden dock dverldmna malet till Arbetsdomstolen. Detta giller om den sdkande &r
medlem 1 en arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation och organisationen forklarar att
den vill fora talan vid Arbetsdomstolen. Tingsréitten kan dock inte dverlimna malet till
Arbetsdomstolen enligt 2 kap. 5 § LRA, om malet vickts genom betalningsforeldggande
vid Kronofogden.+>

3.6 Enskilt ansprak med anledning av brott
Enligt 22 kap. 1 § rattegdngsbalken, RB, kan talan mot den misstéinkte om enskilt an-
sprak (skadestdnd) med anledning av brott foras i samband med atal for brottet. Vidare

40 AD 1980 nr 101 och 159.

414 kap.7 § och 5kap. 1 § 1 st. LRA.

4“2 HA 4 kap. 1 och 8 §§.

Y HA 4 kap. 5 § 3 st.

4 Se Rittegdngen i arbetstvister, Norstedts juridik, andra upplagan s. 120-124 och AD 1995 nr 54, nir fordringar
ocksa kunde provas av Statens VA-ndmnd.

4 AD 2015 nr 67, jmf. AD 2021 nr 16.
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foljer av 22 kap. 2 § RB att om det enskilda anspraket grundas pé ett brott som hor un-
der allmént atal, ar aklagaren i princip skyldig att pd malsdgandens begiran fora dennes
talan.

Nir talan om enskilt ansprdk med anledning av brott fors i samband med &tal for brottet,
behdver tvisteforhandling enligt huvudavtalet inte ha skett dessférinnan eftersom for-
handlingsordningen bara géller tvist som ska handléggas enligt LRA. Av LRA framgér i
sin tur att LRA inte ska tillampas pa mal om skadestand med anledning av brott, om ta-
lan fors i samband med é&tal for brottet.46

3.7 Verkstallighet

Om arbetsgivaren i domstol eller hos Kronofogden har utverkat dom respektive utslag i
mal om betalningsforeldggande som innebér att arbetstagaren ér skyldig att till arbetsgi-
varen utge ett visst belopp, kan arbetsgivaren som huvudregel inte med stod av domen
eller utslaget tvdngsvis gora avdrag pa arbetstagarens 16n.

Har dom meddelats méste arbetsgivaren, om arbetstagaren inte medger att avdrag gors,
vénda sig till Kronofogden och ansdéka om utmaétning i arbetstagarens 16n eller i annan
egendom. Utslag i mal om betalningsforelédggande verkstélls dock sjdlvmant av Krono-
fogden, om inte sokanden har angett att verkstéllighet inte ska ske.*’

4 HA 4 kap. 1 § 2 st. samt 1 kap. 2 § 1 st. p. 3 LRA.
4745 § lagen (1990:746) om betalningsforeliggande och handrickning.
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4. Oversikt och mallar

Loneavdrag

Fri korrigering

Kvittning

Preliminar I6n

Korrigering av I6nen (pa grund av franvaro i fore-
gaende manad) gors vid ett senare utbetalnings-
tilifalle, vanligtvis i samband med nastkommande
I6neutbetalning. Avdraget far inte géras alltfor lang
tid efter den utbetalningsmanad som avdraget ar
hanforligt till. En tidsrymd om fyra manader ar i re-
gel inte godtagbar enligt AD. Det blir da fraga om
kvittning enligt kvittningslagen.

= Villkorsavtalen 15 kap. 1 § 5 st. férsta
meningen samt 6 kap

= Affarsverksavtalen — regleras lokalt samt 11-
12 och 14 §§

= AD 1980 nr 59

= AD2012nr40

Kvittningslagen
Alla avdrag som inte ar fri korrigering och som
saknar stdd i kollektivavtal.

Exempel:

= Ratten till fri korrigering av preliminar I6n har
gatt forlorad

=  F&r hdg 16n har betalats ut av misstag

=  Annan fordran som uppstatt pa grund av brott

Frivillig kvittning enligt 2 §:
e Arbetstagaren medger kvittning

Tvangskvittning enligt 3 §:

= Fordran &r klar och forfallen och

= den har samband med anstallning och

» den grundas pa avtal, enligt vilket fordringen
far kvittas mot I6nefordran, (kvittningsavtal),
eller

= avser ersattning for skada arbetstagaren val-
lat uppsatligen i tjansten

Forskott pa Ion
Forskott pa 16n, till skillnad fran lan, ar sadana be-
talningar som sker under I6pande avléningsperiod
och som foérutsatts bli reglerade vid narmast infal-
lande utbetalningstillfalle.

= AD1978nr5

Arbetsgivaren far betala ut 16n och I6netillagg tidi-

gare an utbetalningsdagen om det finns synnerliga
skal. Utbetalningen far dock inte galla belopp som

avser tid efter utbetalningsdagen.

Till féljd av en sadan utbetalning far arbetsgivaren
gora l6neavdrag.

= Villkorsavtalen 15 kap. 3 §
= Affarsverksavtalen — regleras lokalt

Kvittning enligt kollektivavtal
= Villkorsavtalen 10 kap. 10 § 4 st. (forskott for
resekostnader och traktamente)
= Affarsverksavtalen 3 § 6 mom. (forskott for re-
sekostnader och traktamente)

Avrakning fran 16nen
= Villkorsavtalen 5 kap. 8 § (arbetstagaren har
haft langre semester an vad hen har tjanat in)
=  Affarsverksavtalen 11 § mom.7-8 (arbetstaga-
ren har haft Iangre betald semester an vad
hen har tjanat in)

Disciplinpafoljd
Léneavdrag for tjansteforseelse

= LOA 14-15 §§ samt 17 och 19 §§
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Bilaga 1: Forfrdagan om dterbetalning eller avdrag med anledning av fordran

X-myndigheten
Datum
Arbetstagarens namn

Aterbetalning av fordran
Grunden for myndighetens fordran
Uppgift om beloppets storlek

X-myndigheten uppmanar dig att senastden .................. lamna besked om du vill
aterbetala beloppet kontant eller genom avdrag fran din 16n.

Uppgift om sittet for inbetalning

X-myndigheten
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Bilaga 2: Kvittningsmedgivande

X-myndigheten
Datum
Arbetstagarens namn

Kvittningsmedgivande
Jag medger att avdrag far goras fran min 16n under tiden ......
varje manad med anledning av X-myndighetens skrivelse den

aterbetalning av fordran.

Arbetstagarens namn
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Bilaga 3: Uppmaning om inbetalning av belopp motsvarande ej gjorda loneavdrag

X-myndigheten
Datum
Arbetstagarens namn

Inbetalning av belopp motsvarande ej gjorda Ioneavdrag

Loneavdrag for tiden ..............ooviiiiiiiiiinnn... har inte kunnat goras pa din 16n.
Uppgift om grunden for I6neavdrag och beloppets storlek

X-myndigheten uppmanar dig dérfor att, med stod av 15 kap. 1 § 5 st. villkorsavtalen
(eller annan tillimplig avtalsbestimmelse), senastden ............................ betala in
beloppet till myndigheten.

Uppgift om sittet for inbetalning

X-myndigheten
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