Lonesittning i dialog
med chefen

Information om I6nesattande samtal

till dig som arbetar i staten
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Vartor iar [onesiattande
samtal bra?

Du och din chef har bast kunskap

P3 de flesta arbetsplatser i staten grundar sig 16nen pé medarbetarens
resultat och skicklighet i arbetet samt p& medarbetarens marknadslige.
Lonen sitts individuellt, utifran kriterier som grundar sig pa verksam-
hetens mal. Medarbetaren och chefen pratar med varandra om arbetsupp-
gifterna och hur dessa har utférts i férhéllande till dessa kriterier. D3 ar
det naturligt att hantera dven 16nesittningen direkt mellan medarbetaren
och chefen.

Och vilka 4r mer ldmpade att diskutera resultat och 16n 4n de tva
niarmast berdrda, d.v.s. du och din chef? Det dr ni som har bist kunskap
om aktuella arbetsuppgifter och om hur dessa har utforts. Darfér ar 16ne-
sdttande samtal ett bittre sitt att bestimma l6nen 4n traditionella 16ne-
forhandlingar dir andra diskuterar hur du ska 16nesittas.

Okad tydlighet

Lonesiattande samtal fokuserar pa dialogen mellan dig och din chef. Du

vill sikert sjalv fa respons pa det engagemang och den kraft du lagt ner
pa arbetet. En aterkoppling frén din chef om hur det har gatt, om du har
fokuserat pa ritt saker och om vad detta borde resultera i f6r 16n. Och
sjalvklart vill du ha mojlighet att uttrycka din syn pa saken. Det 16ne-
sdttande samtalet gér sambandet mellan dina insatser och din 16n
tydligare.

Som medarbetare fir du naturligtvis ocksa stéd och rad fran din fackliga
organisation om du vill ha det.

En del i flexibla och moderna anstéllningsvillkor

Att 16nen sitts i dialog mellan medarbetare och chef har blivit mer och
mer vanligt pd arbetsmarknaden. Kollektivavtalen inom staten har
utvecklats och idag finns det méjligheter f6r varje myndighet att erbjuda
sina medarbetare flexibla och moderna anstillningsvillkor. Allt fler
anstillningsvillkor bestims ocksé i 6verenskommelser mellan
medarbetare och chef. Det 4r naturligt att 16nen &r ett av dessa villkor.




Vad ir 1onesittande
samtal?

Lonesittande samtal innebir att medarbetarens 16n bestims direkt

i samtal mellan medarbetare och chef i stillet for i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och facket. I samtalet diskuteras medarbetarens
arbetsuppgifter och resultat som grund for 16nen. Chefen far méjlighet
att tydligt tala om vad han eller hon ir n6jd eller mindre néjd med.
Medarbetaren far méjlighet att ge sin syn pa saken. Slutligen kommer
chef och medarbetare 6verens om 16nen.

Det dr arbetsgivaren och facket pd myndigheten som kommer 6verens
om att anvinda l6nesittande samtal. Om medarbetare och chef inte
kommer éverens om ny 16n i det 16nesittande samtalet avgors fragan
ytterst i férhandling mellan arbetsgivaren och facket. Loneséittande
samtal kan tillimpas f6r medlemmar i ndgot av OFR:s eller Saco-S

olika férbund.
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