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Forord

I denna skrift ges en beskrivning av utmirkelsen "Fér nit och
redlighet i rikets tjanst” (NOR), villkoren fér att kunna dela ut
den och vigledning nir det giller att handlagga NOR.

Skriften grundas pa férordningen (1974:225) om utmairkelsen
"For nit och redlighet i rikets tjanst” och innehaller Arbets-
givarverkets rad till statliga arbetsgivare i dessa fragor.

Under rubrikerna till de olika avsnitten anges

de aktuella forfattningsrummen inom parentes. Sjilva
férordningen finns atergiven i bilaga 1. Bilaga 2 innehéller mallar
till tvd formular.
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Avsnitt 1
Historik

Foére den 1 januari 1974 rddde en "klasskillnad” nir det gillde
utmirkelser till statens tjinstemin. Tjidnstemin i hogre 16ne-
grader tilldelades ordnar, civila och civilmilitira tjanstemén
Nordstjarneorden och militira tjinstemén Svirdsorden (i vissa
fall Svirdstecken eller Svirdsmedalj). Vissa statsanstéllda kunde
ocksa f& Vasaorden, Vasatecken eller Vasamedalj. Den stora grupp
av statstjinstemin som pa grund av sitt 16nelige inte kunde
komma i fraga fér ndgon av dessa utmirkelser belénades i stillet
med medaljen "Fér nit och redlighet i rikets tjénst”, instiftad ar
1803. Ar 1968 infordes mojlighet att vilja guldarmbandsur i stéllet
f6r medaljen. Principerna for alla dessa utmirkelser faststilldes av
statsrddsberedningen.

Med tiden blev systemet med utdelning av ordnar som beléning
till statstjainstemin alltmera ifrigasatt. [ ett utldtande ar 1969
uttalade allminna beredningsutskottet bland annat
"Ordensvisendet har sitt ursprung i dldre tiders samhillssystem
och principerna for utdelning av ordnar som beléning fér
samhillsinsatser kan svérligen forenas med ett nutida
demokratiskt betraktelsesitt. Utskottet ser darfér med
tillfredsstillelse att tgirder vidtagits for att avveckla ordnar som
en statlig beloning for offentlig tjanst”. Ett ytterligare skil till att
gd ifrdn ordenssystemet var att det inte var ovanligt att
statsanstillda av principiella skil avbojde att ta emot en orden.

Den 4dndrade synen pé ordensvisendet ledde till att riksdagen &r
1973 godkinde ett forslag till reform av beléningssystemet for
statsanstillda som hade lagts fram av Kungl. Maj:t i prop. 1973:91.
Reformen genomfordes fran och med den 1 januari 1974. De forsta
bestimmelserna i mnet gavs ut som ett cirkulir till statsmyndig-
heterna, senare ersatt av 1974 ars férordning (frén bérjan kallad
kungorelse). Tillimpningsforeskrifter utfardades till en bérjan av
statens personalnimnd (SPN) och fran och med den 1 januari
1979 av statens arbetsgivarverk, numera Arbetsgivarverket. Den

1 januari 1980 infordes mojligheten att vilja konstglas i stéllet for
ur eller medalj. Frdn och med den 1 september 1998 har
myndigheterna getts mojlighet att i samrdd med
Arbetsgivarverket utoka urvalet for utméirkelsen med ett unikt
féremal som anknyter till myndighetens verksamhet.

HISTORIK



Avsnitt 2

Medalj, guldklocka,

konstglas eller myndig
hetsspecifikt foremal

(4 och 5 §§ NOR-férordningen)

Den som tilldelas NOR fér vilja mellan ett guldarmbandsur tva
storlekar, ett graverat eller slipat konstglas eller en guldmedalj.
Dessutom finns méjligheten f6r myndigheten att i samrdd med
Arbetsgivarverket erbjuda ett myndighetsanknutet unikt
féremal. Praxis gillande mojligheten att erbjuda ett
myndighetsanknutet NOR-féremal ar restriktivt. Erfarenheten
visar att det dr svart att skapa ett féreméal inom ramen for
férordningens definition som uppfattas som ett attraktivt
alternativ.

Under arens lopp har férts fram forslag till nya féremél och
onskemal om andra grunder for beléning, till exempel kontant
ersittning, resor, mojlighet att skinka ett belopp till vilgérenhet.
Inte ndgot av dessa alternativ ryms inom det regelsystem som
regeringens férordning innehaller. Det ligger dirmed inte inom
Arbetsgivarverkets kompetensomrade att, i den rddgivning som
verket dlagts att utfora, medge ndgon utvidgning av antalet
foremal utdver den befogenhet som framgér av 4 § férordningen.

MEDALJ, GULDKLOCKA, KONSTGLAS ELLER MYNDIGHETSSPECIFIKT FOREMAL



P3 alla formerna av utmirkelsen finns inskriften "FOR NIT

OCH REDLIGHET I RIKETS TJANST”. P4 ur och konstglas finns
ocksa rikssymbolen tre kronor. P4 medaljen graveras arbets-
tagarens namn in. Medaljen har ett blatt band med gula kant-
rander.

Den som har tilldelats NOR kan pé eget initiativ - och egen
bekostnad - bestilla en miniatyrmedalj. En miniatyrmedalj till-
verkas och siljs av den leverantdr som innehar ramavtalet
gillande guldmedaljen. En arbetstagare som bestiller
miniatyrmedalj ska bifoga ett intyg frdn sin myndighet om att
han eller hon har fatt NOR.

MEDALJ, GULDKLOCKA, KONSTGLAS ELLER MYNDIGHETSSPECIFIKT FOREMAL | 9



Avsnitt 3
Nir kan en arbets-

tagare tilldelas NOR?

Arbetstagaren ska ha visat nit och redlighet
(1 § 1 st. NOR-forordningen)

[ forordningens forsta paragraf star att en arbetstagare som har
visat nit och redlighet som anstilld hos staten under minst 30 ar
kan tilldelas NOR. Vad menas da i dag med det &dlderdomliga
uttrycket "nit och redlighet”?

Helt enkelt att arbetstagaren i stort sett har skott sig
oklanderligt. Hur arbetsgivaren ska bedoma fall da arbetstagaren
eventuellt inte skott sig oklanderligt kan du l4sa mer om under
det sista stycket i detta avsnitt.

Arbetstagaren ska vara anstalld

en myndighet under regerihﬂén
(181 st. NOR-forordningen)

Forordningen giller dem som #r anstéllda hos statliga myndig-
heter under regeringen. Aven den som #r anstilld hos riksdagen
eller dess myndigheter kan tilldelas NOR enligt ett f6r dessa
myndigheter motsvarande regelverk.

Bestammelserna giller bara den som i juridisk mening ar
anstilld, det vill siga arbetstagare, inte den som &r
uppdragstagare. Har arbetstagaren samtidigt anstéllning hos
flera statliga myndigheter kan han eller hon bara fa NOR hos
en av myndigheterna.
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Anstéllningstid hos staten tillgodoraknas
(1 § 1 st. NOR-férordningen)

Enligt huvudregeln ir det bara anstillning hos statliga myndigheter
inklusive affarsverk samt anstéllning hos riksdagen eller dess
myndigheter som riknas. Diaremot ridknas inte anstillning hos
statliga bolag eller stiftelser, till exempel hos Telia, Posten AB, SJ
AB, Systembolaget eller Trygghetsstiftelsen. Dock riknas tiden d&
det nuvarande bolaget var ett statligt affarsverk. Dessa
bolagiseringar intraffade under forsta hilften av 19go-talet utom i
SJ:s fall (2001-01-01).

Alla slags anstillningar riknas, dven exempelvis anstillning

med 16nebidrag och andra anstillningar av det slag som tidigare
hette arvodestjianster. Deltidsanstéllning likstélls med heltids-
anstillning. I vissa fall kan ocksa arbete som elev eller praktikant
hos en statlig myndighet riknas som anstéllning. Vid upprepade
kortvariga tjanstgéringstillfallen som redovisas under en lingre
sammanhingande period bér en dagberikning goras i forhallande
till normalarbetstid under de kortare perioder som kan urskiljas
under den redovisade, lingre anstillningstiden. Statliga
anstillningar som &r rena bisysslor och dér innehavaren bara har
sporadiskt dterkommande och oregelbunden tjinstgoring faller
dock utanfér bestimmelserna om NOR.

Den som vid sidan av en privat eller kommunal anstéllning ar
anstilld i ndgon av forsvarsmaktens reserver skulle kunna f& NOR i
reservanstillningen. Eftersom denna typ av anstillning inte ar
férenad med fortlépande tjinstgoring, anser Arbetsgivarverket att
bara sédan tid nir den anstéllde har gjort forfattningsenlig eller
frivillig tjanstgoring ska tillgodoriknas f6r NOR. Detsamma giller
for befalsanstilld i civilférsvarets krigsorganisation.

Statliga avloningsavtal har gillt f6r en rad icke-statliga arbetstagar-
grupper. Det giller till exempel prister, férsikringskasseanstillda,
kommunalt anstéllda ldrare och kyrkomusiker. Ndgon statlig
anstillning 4r det trots detta inte fraga om och anstéllningstiden far
darfér inte tillgodordknas. Det bor dock uppmairksammas att det
har funnits statliga skolformer, till exempel gymnasier (fére
1966-07-01) och realskolor (fére 1971-07-01) parallellt med
kommunala skolformer. I sddana fall kan det krivas en ingdende
granskning f6r att konstatera om den varit av det ena eller andra
slaget.

NAR KAN EN ARBETSTAGARE TILLDELAS NOR? | 11



Anstéllning i verksamhet som har blivit forstatligad
kan fa rdknas
(2 § 2 st. NOR-forordningen)

Under arens lopp har flera icke-statliga verksamheter blivit
forstatligade. Detta giller till exempel polis-, dklagar- och
exekutionsvisendet, som forstatligades frdn och med den 1
januari 1965, och de kommunala ungdomsvardsskolorna, som
blev en del av Statens institutionsstyrelse den 1 juli 1993. Ett
annat exempel pé forstatligande (den 1 januari 2005) ar
Forsikringskassan. Om en numera statlig arbetstagare var
anstilld i en sddan icke-statlig verksamhet vid den tidpunkt da
den blev forstatligad far arbetstagaren normalt tillgodorikna
dven den icke-statliga anstillningstiden.

Maénga statliga verksamheter har & andra sidan gatt 6ver till andra
huvudmain. Det giller d& att ta reda p& om arbetstagaren var an-
stilld i verksamheten under den tid d& verksamheten var statlig.
Arbetsgivarverket kan hjilpa till med att utreda fragor om
huvudmannaskapsbyte, ndgot som ofta kan vara besvirligt.
Anvindbara hjilpmedel i detta sammanhang &r till exempel
Statskalendern, Statsliggaren (gamla regleringsbrev) och SFS (till
exempel instruktioner for tidigare existerande myndigheter).

Hur lang anstallningstid kravs?
(1 § NOR-forordningen)

Normalt kravs det 30 ars anstéllningstid f6r att en arbetstagare
ska kunna tilldelas NOR. Om arbetstagaren gér i pension

kan NOR dock delas ut om arbetstagaren kan rikna 25 ars an-
stillning vid avgdngen. Med pension avses hir dlderspension och
annan egenpension, till exempel sjukpension enligt statliga
pensionsbestimmelser. Enligt Arbetsgivarverkets uppfattning
kan avgdng med fértida uttag fran 6o ars dlder enligt PA-g1 och
fran 61 ars alder enligt PA 03 och PA 16 jimstillas med pension.
En arbetstagare som stétt kvar i anstéllningen efter den
avtalsenliga pensionsaldern 65 &r och dirigenom vid den formella
pensionsavgangen uppnatt 25 anstillningsar, kan ocksa fa NOR-
utmirkelsen.
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Aven i vissa andra fall kan det finnas skil att dela ut NOR redan
efter 25 ars anstillning vilket aktualiseras da en arbetstagares
anstillning upphor vid till exempel uppsigning pa grund av
arbetsbrist och arbetstagaren inte far ndgon annan statlig
anstillning.

Ett annat exempel pa foreteelser som kommit till efter NOR-
férordningens tillkomst dr 6vergéng av verksamhet enligt 6 b §
lagen om anstillningsskydd (LAS). Om en arbetstagare i
samband hirmed ldmnar sin statliga anstillning efter minst 25
ars anstéllningstid hos staten, finner Arbetsgivarverket detta vara
en sirskild anledning till att dela ut NOR till arbetstagaren.

Maste man ha varit i tjanst for att
anstallningstiden ska fa raknas?
(2 § 1 st. NOR-férordningen)

Huvudregeln ir att anstillningstiden tillgodordknas dven nir
arbetstagaren har varit ledig med bibehéllna I6nef6rméner eller
del dédrav. Lagstadgad ritt till ledighet f6r vard av barn eller total-
forsvarsplikt paverkar inte heller "ratten” till NOR. Detsamma
giller franvaro pa grund av lockout eller strejk.

[ vissa fall finns det sirskilda skl att rakna bort tid dé arbets-
tagaren har varit ledig. Det giller till exempel nir arbetstagaren
har varit ledig med helt 16neavdrag (tidigare kallat C-avdrag) mer
an sammanlagt 180 dagar under fem pé varandra féljande
kalenderér for att ha en kommunal eller privat anstéllning eller
egen verksamhet. Till denna kategori kan riknas ledighet f6r
facklig anstillning som beviljats enligt 10 a § tjanstledighets-
forordningen. Den ledighetstid som Gverstiger 180 dagar ska da
raknas bort. Det giller alltsd att se efter om mer 4n 180 sddana
dagar har infallit under en femarsperiod. Overskjutande
avdragsdagar under den perioden riknas dé bort. Samma
betraktelsesitt giller studieledighet utan 16n och ledighet fér
nirstdendevard.

Om arbetstagaren har varit ledig for att ha anstillning hos en
internationell eller samnordisk organisation eller samman-
slutning till vilken Sverige ir officiellt anslutet (Nordiska radet,
EU, FN m.m. enligt 5, 5 a och 10 b §§ tjinstledighetsférordningen)
far han eller hon tillgodorikna sig hogst tre ar av ledighetstiden.

NAR KAN EN ARBETSTAGARE TILLDELAS NOR? | 13



Samma sak giller ledighet f6r bistdndsarbete (7 och 7 a §§
tjanstledighetsférordningen). Diremot bér inte den som fatt
tjanstledighet som medféljande enligt 5, 6, 7 och 7 a §§ samma
foérordning fa rikna tiden f6r NOR.

Ett fortroendemannauppdrag som riksdagsdagsledamot tillgodo-
riaknas med hogst fyra &r. Motsvarande synsitt kan tillimpas pa
ledighet f6r vissa kommunala uppdrag enligt 10 § f6rordningen.

Frénvaro utan giltigt forfall eller avstingning 4r ocksa sirskilda
skil for att rikna bort tiden i fraga.

Sittet att berdkna anstillningstid maste i slutdndan relateras till
kriteriet "visat nit och redlighet” i 1 § f6rsta stycket férordningen.
Hur lingre ledigheter pdverkar prévningen om och vid vilken
tidpunkt bada villkoren f6r NOR 4r uppfyllda, far avgoras av
myndigheten frén fall till fall.

Hur ser man pa den som har begatt brott eller liknande?

Om négon har begétt en girning som inte har ndgon anknytning
till anstillningen ska girningen som regel inte padverka moijlig-
heten att tilldelas NOR.

Den som har avskedats fran en statlig anstillning men senare fér
en ny sddan anstillning ska ha skétt sig oklanderligt i minst tva ar
efter giarningen, innan det kan g6ras ndgon prévning av kravet pa
redlighet for att f NOR. Om det har gatt tio ar frn gérningen
och den anstillde under den tiden har skott sig oklanderligt, ska
avskedandet inte lingre paverka bedémningen. Samma principer
giller nir ndgon har sagts upp pé grund av personliga anledningar.

Den som har fatt en disciplinpaféljd i form av varning eller
l6neavdrag ska ha skott sig oklanderligt i minst ett &r, innan man
kan préva kravet pé redlighet. Om det har gitt fem &r fran
férseelsen och den anstillde under den tiden har skétt sig oklan-
derligt, ska forseelsen inte langre paverka bedémningen.

Hur gér man om man &ar tveksam om tolkningen av
bestammelserna?

En myndighet som lyder under en central myndighet bér i f6rsta
hand radfraga den myndigheten.
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Myndigheterna har darfér befogenhet att besluta angdende de
icke tvingande bestdmmelserna i férordningen. Utmirkelsens
traditionella och hégtidliga karaktir goér dock att det bor efter-
strivas att tolkningen och tillimpningen av reglerna blir s&
enhetlig att inte en férflackning av dessa sker, som leder till att
utmirkelsen delas ut under olika férutsittningar beroende pa var
arbetstagaren ir anstilld.

Fragor rérande NOR, framfor allt frigor av principiell natur,

kan stillas till Arbetsgivarverket. Bestimmelserna ldmnar ibland
utrymme for bedémningar i bdde positiv och negativ riktning.
Denna skrift dr i sddana fall inte alltid uttémmande utan anger
endast vissa exempel pé tillimpningen. I avsnitt 5 Frgor och
svar, framgar bland annat vissa regler som inte tilldter undantag.

NAR KAN EN ARBETSTAGARE TILLDELAS NOR?
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Avsnitt 4
Om handliggningen

Beslutsgangen
(3 § NOR-forordningen)

Det &r varje myndighets sak att bestimma pé vilken nivd inom
myndigheten beslut om NOR ska tas. I verk med béde central och
regional niva finns det dock skail att 14gga beslutsbefogenheten pé
hogre niva for att nd stérre enhetlighet i beddmningen.

Vad giller den som har fyllt villkoren fér NOR men avgatt innan
négot beslut om NOR har hunnit fattas, ska beslut fattas av den
myndighet dir arbetstagaren senast var anstilld.

Nir ndgon ir ledig frén sin anstéllning hos en myndighet f6r att
samtidigt ha anstéllning hos en annan myndighet ska den myn-
dighet dir arbetstagaren tjanstgor prova fragan om NOR. Samrad
bor i ett sddant fall ske mellan myndigheterna, liksom nir ndgon
har deltidsanstéllningar hos olika myndigheter. Nir beslutet har
fattats bor den beslutande myndigheten skriftligen underritta
den andra myndigheten om beslutet.

Provningen av vilka arbetstagare hos en myndighet som kan
komma i fraga for NOR bér i regel ske minst en géng per ar. Upp-
gifter om anstillningstid far man fran tjanstematriklar med
mera. Det boér uppmirksammas att viss anstillningstid kan vara
tillgodordkningsbar fér statlig tjainstepension utan att
anstillningen varit statlig och att den dirmed inte kan
tillgodordknas fér NOR. Detta giller till exempel anstillningar
vars tjanstepensionsritt regleras enligt den sa kallade PISA-
férordningen (F 2003:56). I vissa fall, till exempel nir det giller
anstillningar ldngt tillbaka i tiden, 4r det lampligt att
arbetstagaren sjilv hjilper till med att ta fram underlag.
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Den som ska f& NOR tillfrdgas om utmirkelsen 6nskas eller inte
och vilken form av utmirkelsen han eller hon viljer (se exempel
pa blankett, bilaga 2). Den som tidigare faitt NOR i en viss form fér
inte senare byta den mot en annan form. Den som tidigare har av-
boijt ett erbjudande om utmirkelsen kan diremot aterta sitt avbo-
jande skriftligen, dock inte efter det att anstillningen har upphort.

Myndigheten kan sedan gora en sammanstéllning 6ver de
arbetstagare som foreslds f& NOR. Sammanstillningen sinds i
forekommande fall in till en 6verordnad beslutsmyndighet.

Bestéllning, kostnader m.m.
(6 och7 §§ NOR-forordningen)

Bestallning

Sedan beslut om tilldelning av NOR har fattats bestiller myndig-
heten armbandsur, konstglas eller medalj hos de leverantérer som
Arbetsgivarverket bestimmer.

P& Arbetsgivarverkets webbplats, www.arbetsgivarverket.se, finns
bilder av NOR-foremaélen samt avtalsvillkoren med respektive
leverantér. Bilder av foremalen kan ocksé bestillas direkt fran
leverantérerna.

Uppgifter om beriknad dag f6r utdelning av armbandsur och om
namnen pa dem som ska fa klockorna bifogas bestillningen fér
utfirdande av garanti med mera. Vid bestillning av medaljer
oversidnds en férteckning 6ver dem som ska f& medaljerna, eftersom
tilltals- och efternamn graveras in pd medaljerna.

Utdelning

Beslutsmyndigheten bestimmer de yttre formerna fér utdelningen,
men det kan vara ldmpligt att denna sker under litet hogtidligare
eller festligare former, till exempel vid en personalfest eller ndgot

liknande tillfille.
Uppgift om NOR tas ldmpligen in i vederbérandes tjinstematrikel.

Om arbetstagaren avlider

Eftersom utmirkelsen tillfaller arbetstagaren med dganderitt
overgar den i dodsboets dgo efter arbetstagarens déd. Om en arbets-
tagare, som har f6reslagits till NOR, avlider innan beslutet har
fattats har forslaget forfallit. Om den férslagsstillande myndig-
heten inte ocksé ska fatta beslutet ska den underritta besluts-
myndigheten om dédsfallet. Har arbetstagaren avlidit efter beslutet
men fore utdelningen, tillfaller utmérkelsen dédsboet.

OM HANDLAGGNINGEN
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Avsnitt 5
Fragor och svar

Hur utdkar man antalet NOR-féremal och vad inryms i férordningens
villkor?

Nir nu myndigheten kan utdka antalet NOR-féremal, vad inryms
dé i forordningens villkor "ett unikt féremal som anknyter till
myndighetens verksamhet”? Négra anstéllda vill kanske hellre ha
en kontant ersittning, en tavla, ett presentkort eller liknande.

Svar:

De villkor som anges begrinsar sjilvfallet méjligheterna till ytter-
ligare urval. Férordningens bestimmelser fér utmirkelsen ar
tvingande och Arbetsgivarverket har inte ritt att gd med pé négra
undantag pa den punkten. Om en myndighet som en
personalpolitisk atgird vill ge ndgon annan form av gava, sker det
saledes utom ramen fé6r NOR med beaktande av skattemissiga
konsekvenser.

Kan man gé6ra undantag fran kravet pa anstallningstid?

En arbetstagare, som ska gd med alderspension, har 24 ar och 11
manaders statlig anstéllningstid vid avgdngen. Kan man inte gora
ett undantag enligt 1§ 2 st s8 att vederbérande far NOR?

Svar:

Nej. 25-arsgriansen for pensionsfall, arbetsbristfall m.m. innebir i
sig ett undantag fran huvudregeln om 30 ars anstéllning och &r
darfor tvingande.

Far tid for beredskapsarbete inrdknas?
Fér anstillningstid i beredskapsarbete tillgodoriknas fér NOR?
"Beredskapsarbetare” omfattas ju inte av LOA.

FRAGOR OCH SVAR



Svar:

Om det handlat om anstillning hos en statlig myndighet far
anstillningstiden riknas. Det spelar ingen roll att anstéllningen inte
omfattas av LOA. Detsamma giller andra anstillningar av arbets-
marknadspolitisk typ.

Far ungdomars sommarjobb tillgodoraknas?

En arbetstagare pa en myndighet kommer upp i 30 ars statlig
anstillningstid om tidigare sommarjobb p3 ett statligt affarsverk
far raknas in. Far tiden raknas med?

Svar:

Ja, forordningen anger ingen nedre 8ldersgrians. Tiden fér alltsd
riknas sdvida inte anstillningen, ndr den pagick, hade karaktiren av
ren bisyssleanstillning med sporadiskt dterkommande och oregel-
bunden tjinstgéring. I ett sddant fall kan det bli friga om en ren
dagberikning, om s& ir fallet, se sid 11.

FRAGOR OCH SVAR
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Bilaga 1
Forordningen (1974:225) om utmirkelsen

"For nit och redlighet i
rikets tjanst”

(omtryckt 1979:829 och direfter indrad 1981:733,1998:911 och
2007:838)

18

Utmairkelsen "Fér nit och redlighet i rikets tjanst” tilldelas den
som har visat nit och redlighet sdsom anstilld hos staten under
minst 30 ar.

Avgar den anstillde med pension eller féreligger annars sérskild
anledning, kan utmirkelsen komma i fraga redan efter 25 ars
anstillningstid.

2§
Vid berdkning av anstillningstiden bortses fran tjanstgéringens
faktiska omfattning, om ej sirskilda skil foranleder annat.

Med anstillning hos staten jamstills anstéllning i verksamhet
som har blivit forstatligad, om ej siarskilda skil foranleder annat.

3§

Fréga om tilldelning av utmirkelsen provas av den myndighet

dar arbetstagaren ir anstilld, om ej 6verordnad myndighet
bestimmer annat. Ar arbetstagaren chef for myndighet som lyder
omedelbart under regeringen, prévas fragan dock av chefen fér
det departement dit myndigheten hor eller av myndighet eller
tjansteman som departementschefen bestimmer.

48

Utmairkelsen bestér av ett ur, ett konstglas eller en medalj efter
den belénades val. En myndighet far besluta att utéka urvalet
(fér utmirkelsen) med ett unikt féremél som anknyter till
myndighetens verksamhet. Detta skall ske i samrad med
Arbetsgivarverket.

BILAGAI1



58§

Uret skall vara ett herr- eller damarmbandsur av guld. Konstglaset
skall vara av kristall och unikt fé6r utmirkelsen. Ur och konstglas
skall vara férsedda med en bild av lilla riksvapnet i enlighet med
de anvisningar som Statsheraldikern meddelar. Medaljen, vars dia-
meter dr 27,5 millimeter, skall priglas i guld. Medaljens framsida
skall utformas pé det sitt som Kungl. Maj:ts Orden anvisar. P4 alla
formerna av utmirkelsen skall inskriptionen "Fér nit och redlighet
i rikets tjanst” finnas.

68§
Utmairkelsen skall bestillas av den myndighet som har beslutat
om tilldelningen.

Ur, konstglas och medalj skall bestillas hos de leverantérer som
Arbetsgivarverket bestimmer.

78
Utmairkelsen skall bekostas av den myndighet dir den belénade
ar anstilld.

8§
Arbetsgivarverket fir meddela narmare foreskrifter f6r verkstallig-
heten av denna férordning.

BILAGAI1
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Bilaga 2

Exempel

Myndighet Datum Dnr

Handliggare

Utmarkelsen "For nit och redlighet i rikets tjanst”

Vi vill meddela att du uppfyller férutsittningarna f6r att fa
utmirkelsen "For nit och redlighet i rikets tjinst”
(se SFS 1974:225).

Utmairkelsen bestar av ett armbandsur, ett konstglasféremal eller
en medalj. (Finns myndighetsspecifikt NOR-féremal anges dven
detta). Armbandsuret finns i tvé storlekar och &r av guld. Det
finns fyra alternativ av konstglasféremal; kristallskal av Lisa
Bauer, kristallskal av Gunnar Cyrén, konstskulptur av Ernst
Billgren, konstskulptur av Bertil Vallien. Medaljen priglas i guld.
Du viljer sjalv vilken form av utmirkelse du 6nskar fa.

Den som har fatt utmirkelsen kan pa egen bekostnad bestilla en
miniatyrmedalj, oberoende av vilken form av utmirkelsen som
har valts. En miniatyrmedalj tillverkas och siljs av den leverantor
som innehar ramavtalet gillande guldmedaljen. Det behévs ett
intyg frén den egna myndigheten f6r att kunna bestilla
miniatyrmedaljen.

Vi ber dig att snarast och senast inom tva veckor frén
mottagandet av denna blankett fylla i och bifoga uppgifter om
onskemal.

BILAGA2



Exempel
Dnr
Till
Onskemal for utméarkelsen "For nit och redlighet i rikets tjinst”

Jag tackar ja till utmirkelsen och viljer:

Armbandsur litet

Armbandsur storre

Kristallskél av Lisa Bauer
Kristallskél av Gunnar Cyrén
Konstskultpur av Ernst Billgren

Konstskulptur av Bertil Vallien

0 I O I O B D

Medalj

Jag tackar nej till utmirkelsen och bekriftar detta genom kryss-
markering nedan.

[1 Nej
Ort och datum
Namnunderskrift

Personnummer

BILAGA2 | 23
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