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Sammanstallning av berorda
forfattningar och kollektivavtal

= Affarsverksavtalen, AVA/AVA-T (Affarsverksavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S, Affarsverksavtal Arbetsgivarverket —
Seko, Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0)

= Arbetsmiljolagen (1977:1160) (AML)
» Foréldraledighetslag (1995:584) (FLL)

» Lag(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

= Socialforsidkringsbalk (2010:110) (SFB)
» Tjinstledighetsforordningen (TjlF)

» Villkorsavtalen (Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko, Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0)



Definitioner

Enligt villkorsavtalen

Aktuell 16n

Individuell 16n samt fasta I6netillagg och fasta
I6neavdrag.

Individuell 16n

Lon i anstéliningen, motsvarande anstaliningens
omfattning, faststalld fér manad.

Fast Ion

Individuell I6n samt fasta I6netillagg.

Kalenderdagslon, aktuell

3,3 procent av aktuell 16n.

Kalenderdagslon, fast

3,3 procent av fast 16n.

Kalenderdagsavdrag

3,3 procent av aktuell 16n.

Deltidsarbetande arbetstagare

Deltidsanstalld arbetstagare, delpensionsledig
arbetstagare och heltidsanstélld arbetstagare vars
arbetstid ar nedsatt genom partiell ledighet utan 16n
under minst fyra hela kalenderveckor i foljd.

Basbeloppstak

Ett belopp som motsvarar 10 respektive 7,5 ganger
det gallande prisbasbeloppet (pbb) enligt
socialférsakringsbalken. Aktuellt prisbasbelopp finns
pa www.scb.se och www.forsakringskassan.se.

Enligt socialforsakringsbalken (SFB)

Sjukpenningniva

Foraldrapenning pa sjukpenningniva motsvarar knappt
80 procent av foralderns sjukpenninggrundande
inkomst. Ersattningen kan lamnas till féralder som ar
forsakrad for arbetsbaserad féréldrapenning.

Grundniva

Om hel féraldrapenning pa sjukpenningniva inte
overstiger 250 kronor per dag lamnas i stallet
féraldrapenning pa grundniva med 250 kronor per dag.
Ersattning kan lamnas till foralder som ar férsakrad for
bosattningsbaserad eller arbetsbaserad
foraldrapenning.

Lagstaniva

Foraldrapenning pa lagstaniva kan lamnas till foralder
som ar forsakrad endast for bosattningsbaserad
forsakring. Erséattning enligt 1agstanivan betalas med
180 kronor per dag.

Prisbasbelopp (pbb)

Aktuellt prisbasbelopp finns pa www.scb.se och
www.forsakringskassan.se.

Sjukpenninggrundande
inkomst (SGl)

Den arliga inkomst i pengar som en person tills vidare
kan antas fa for eget arbete fungerar som ett
berakningsunderlag fér en rad ersattningar som
betalas av Férsakringskassan, bland annat
graviditetspenning, féraldrapenning och tillfallig
féraldrapenning.

Vid berakning av SGI bortses fran inkomst som
overstiger 10 ganger pbb vid berakning av
foraldrapenning respektive 7,5 ganger pbb vid
berakning av tillféllig féraldrapenning och
graviditetspenning.
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Forord

Denna skrift behandlar fragor om fordldraledighet och ersittning under
ledigheten. Den dr avsedd att vara ett hjadlpmedel for statliga arbetsgivare
som tilldimpar:

» Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
= Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S

= Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko

Bestdmmelser om ledighet vid barns fodelse och vid tillfdllig vard av barn
finns 1 fordldraledighetslagen (FLL) och i tjinstledighetsférordningen
(TjIF). Raétten till fordldrapenning regleras i socialforsdkringsbalken (SFB).

Lagarna kompletteras genom kollektivavtal om loneférmaner under
fordldraledighet. Reglerna om kollektivavtalad 16n under fordldraledighet
for statligt anstéllda finns i villkorsavtalen och i afférsverksavtalen
(AVA/AVA-T). I denna skrift redogors for villkorsavtalens bestimmelser.
Observera att det utdver villkorsavtalen kan finnas lokala avtal med
avvikande 6verenskommelser.

Skriften inleds med en Gversikt Over bestimmelserna om ledighet och
ersittning vid graviditet och fordldraledighet. Skriften r direfter indelad i
foljande avsnitt:

*  Omplacering, ledighet och ersittning under graviditet,
» Ledighet och ersittning vid barns fodelse med mera,
» Ledighet och ersdttning vid tillfallig vard av barn samt

* Semesterbestimmelser i samband med fordldraledighet.

Varje avsnitt 1 skriften belyser villkoren for ledighet och rétten till erséttning
utifran lagarnas, forordningarnas och villkorsavtalens bestimmelser.



Inledning

Ratt till ledighet

Enligt fordldraledighetslagen (FLL) har en arbetstagare ritt till hel
fordldraledighet till dess barnet ar ett och ett halvt ar. Fordldern har dven ritt
att forkorta arbetstiden med upp till en fjardedel av normal arbetstid till dess
att barnet har fyllt atta ar eller till dess att barnet har avslutat forsta skolaret.
Utover detta har fordldern ratt till ledighet under den tid da han eller hon
uppbar fordldrapenning eller tillféllig foraldrapenning fran
Forsékringskassan. Enligt tjdnstledighetsforordningen (TjlF) bor en
arbetstagare ocksa i regel beviljas partiell ledighet for vard av barn intill
utgéngen av det skolar da barnet fyller tolv ar.

Ratt till omplacering

En kvinnlig arbetstagare har enligt FLL rétt till omplacering d& hon véantar
barn och har ett fysiskt tungt arbete. En arbetstagare som ar gravid, nyss fott
barn eller ammar har dven rétt till omplacering om hon har en arbetsmiljo
som enligt arbetsmiljolagen (AML) medfor en sérskild risk for henne eller

barnet.

Graviditetspenning

Graviditetspenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) kan betalas ut
innan barnet f6ds om kvinnan har ett fysiskt pafrestande arbete eller ett
arbete som innebdr risk for fosterskador. Forutséttningen for att
graviditetspenningen ska kunna betalas &r att kvinnan inte kan omplaceras
till ett lampligare arbete.

Foraldrapenning

Foréldrapenning enligt SFB kan betalas ut i samband med barns fodelse
eller adoption. Fordldrapenning kan tas ut tidigast fran och med 60:e dagen
fore barnets fodelse av barnets mor. Om barnet ar fott fore den

1 januari 2014 kan sedan fordldrapenning betalas ut langst till dess att barnet
fyllt 8 ar eller till den tidpunkt dé barnet slutar forsta klass i skolan.



Om barnet dr fott den 1 januari 2014 eller senare kan arbetstagaren ta ut
fordldrapenning till och med den dag dé barnet fyller 12 ar eller nir barnet
slutar arskurs 5 i skolan. Efter att barnet har fyllt 4 &r betalas
fordldrapenning dock endast ut under hogst 96 dagar sammanlagt for
foréldrarna.

Tillfallig foraldrapenning

Tillféllig foraldrapenning enligt SFB kan betalas ut for vard av barn som
inte har fyllt 12 ar till exempel vid sjukdom hos barnet eller barnets
ordinarie vardare. For barn med séirskilda behov kan tillfallig
fordldrapenning betalas till dess barnet fyller 16 ar. For barn som omfattas
av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) kan tillféllig
fordldrapenning i vissa fall betalas ut dnnu langre.

Den forilder som inte foder barnet har rétt till tio extra dagar med tillfallig
fordldrapenning i samband med barns fodelse.

Ersattning enligt kollektivavtal

Erséttningarna enligt lag kompletteras till viss del genom 16neférmaner
enligt kollektivavtal. Under tid med fordldrapenning betalar arbetsgivaren,
under vissa forutsittningar, enligt villkorsavtalen ett sé kallat
fordldrapenningtillagg som tillsammans med fordldrapenningen
kompenserar cirka 90 procent av inkomstbortfallet.



1 Omplacering, ledighet och
ersattning under graviditet

1.1 Omplacering under graviditet

18-21 §§

FLL10 kap. 2 § SFB

4 kap. 6§ AML

Arbetsmiljbverkets féreskrifter om gravida och ammande arbetstagare och
allménna rad om tilldmpningen av féreskrifterna (AFS 2007:5)
Férsékringskassans vagledning om graviditetspenning 2002:6

Prop. 1978/79:168 om féréldrautbildning och férbéttring av
féraldraférsékringen m.m.

1.1.1 Omplacering pa grund av fysiskt pafrestande
arbetsuppagifter

En kvinnlig arbetstagare som véntar barn och som dérfor inte kan utféra
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter har ritt att bli omplacerad till ett annat
arbete med bibehéllna anstillningsforméner. Det giéller frén och med den
60:e dagen fore den berdknade dagen for barnets fodelse. Med fysiskt
péafrestande arbete menas till exempel arbete som innebér tunga lyft,
ensidiga rorelser eller mycket gaende eller stdende under arbetstiden. For att
ha ritt till graviditetspenning méste den gravidas formdga att utfora sitt
arbete vara nedsatt med minst en fjirdedel.

En forutsittning for ratt till omplacering ér att det skiligen kan krévas att
arbetsgivaren ordnar ett annat arbete 1 sin verksamhet for kvinnan. Enligt
forarbetena till FLL bor omplacering normalt sett kunna ske pa storre
arbetsplatser. Det kan ddremot vara svarare att ordna omplacering p4 mindre
arbetsplatser. Det bor inte krivas att arbetsgivaren ska skapa nya
arbetsuppgifter. Man kan ocksa behova ta hansyn till att arbetsgivaren kan
ha andra anstillda dn gravida som behover omplaceras, till exempel
personer med funktionshinder eller anstéllda som pa grund av sjukdom
behdver utfora andra arbetsuppgifter.



Anmalan till arbetsgivaren

En kvinna som vill bli omplacerad pa grund av fysiskt pafrestande
arbetsuppgifter ska, enligt FLL, anmala det till arbetsgivaren minst
en ménad i forvag.

Om kvinnan inte gor sin anmélan i tid och det leder till att arbetsgivaren inte
kan omplacera henne, finns inte forutséttningar for att betala
graviditetspenning. Se vidare avsnitt 1.3.1 Ersdttning enligt lag —
graviditetspenning. Det hindrar inte att arbetsgivaren och kvinnan kan
komma Gverens om omplacering dven om kvinnan inte fullgjort sin
anmilningsskyldighet.

Besked till kvinnan

Sedan kvinnan gjort anmailan till arbetsgivaren ska arbetsgivaren snarast
mojligt Idmna kvinnan besked om mojligheten till omplacering. Om det dr
omdjligt att ordna en omplacering ar det viktigt att kvinnan far ett snabbt
besked om detta sd att hon kan ans6ka om graviditetspenning hos
Forsakringskassan.

1.1.2 Omplacering pa grund av risker i arbetsmiljon

En gravid arbetstagare som i sin ordinarie arbetsmiljo till exempel riskerar
fosterskador och dirfor enligt bestimmelser i en av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, huvudsakligen Gravida och ammande arbetstagare

(AFS 2007:5), forbjuds att utfora sina arbetsuppgifter, har ritt till
omplacering med bibehallna anstéllningsformaner under hela graviditeten,
enligt FLL. Denna ritt till omplacering giller 4ven en arbetstagare som
nyligen fott barn eller ammar.

Anmalan till arbetsgivaren

En kvinna som vill bli omplacerad pa grund av bestimmelser i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska, enligt FLL, anmala detta till
arbetsgivaren sa fort som majligt.

En kvinna som har ett arbete som antingen &r forbjudet for gravida
arbetstagare eller som kan vara riskfyllt ska snarast anmila konstaterad
graviditet till arbetsgivaren.

Kvinnan far direfter inte sysselséttas 1 det aktuella arbetet om
arbetsuppgifterna ar forbjudna for en som dr gravid. Om hon inte kan
omplaceras har hon rétt till graviditetspenning. Se vidare avsnitt 1.3.1
Erséttning enligt lag — graviditetspenning.
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1.2 Ledighet under graviditet

20-21§§ FLL

Om arbetsgivaren inte kan omplacera kvinnan och det finns risk fér hennes
eller barnets hélsa eller sidkerhet, har kvinnan rétt till ledighet enligt FLL.
Kvinnan har inte rétt att behalla sina anstéllningsforméner under ledigheten.
Hon kan dé soka graviditetspenning hos Forsdkringskassan.

Fortlopande provning av mojligheterna till omplacering

Om arbetsgivaren inte kan omplacera kvinnan till ett [impligt arbete ska
arbetsgivaren fortlopande prova om det finns mojlighet till omplacering. Om
det uppkommer en mdjlighet till en omplacering som bedéms kunna vara
minst en manad ska arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

1.3 Ersattning vid ledighet under
graviditet

1.3.1 Ersattning enligt lag — graviditetspenning

10 kap. 4 § samt 10-11 §§ SFB

4 kap. 6 § AML

Prop. 1984/85:78 Forbéttringar inom féraldraférsékringen,
graviditetspenningen och vissa regler inom sjukpenningférsékringen.

Ansokan och utlatande

For att fa graviditetspenning maste kvinnan ansdka om det hos
Forsdkringskassan. Graviditetspenning kan normalt inte betalas forrdan
tidigast fran ansokningsdagen.

Forsékringskassan kan begéra att arbetstagaren styrker sin ratt till
graviditetspenning genom ett lakarutldtande och ett utldtande fran
arbetsgivaren. I de fall arbetsgivarens utlatande géller omplacering péd grund
av fysiskt pafrestande arbetsuppgifter bor det framga av utlatandet vilka
mojligheter till omplacering som provats och varfor det inte varit mojligt
med omplacering. Ett protokoll fran en forhandling mellan arbetsgivaren
och den berdrda fackliga organisationen kan ersitta arbetsgivarens utldtande
om omplacering ifall protokollet innehaller uppgifter om vilka mdjligheter
som provats.
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I de fall arbetsgivarens utlatande géller omplacering pa grund av risker i
arbetsmiljon ska det framgé av utldtandet att arbetstagaren har forbjudits att
fortsitta sitt arbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och att hon inte
kunnat omplaceras samt orsakerna till detta.

I fraga om mojligheten till omplacering bor utlatandet avse hogst en manad.
I vissa fall kan ett utlatande gélla ldngre tid &n en manad. Det giller
arbetsgivare med fa anstédllda dir det dr uppenbart att en omplacering ar svar
att ordna inom foretaget.

Graviditetspenningens storlek och omfattning

Graviditetspenningen &r cirka 80 procent av SGI:n per kalenderdag.
Graviditetspenning betalas ut oberoende av om det dr en dag dd arbete
skulle ha utforts eller om det 4r en arbetsfri dag. Bestimmelserna om
karensavdrag giller inte for graviditetspenning. Graviditetspenningen kan
betalas ut med hel, tre fjdrdedels, halv eller en fjardedels erséttning
beroende pé franvarons omfattning. For definition av SGI se avsnitt
”Definitioner”.

Ersattningstiden

Graviditetspenning pd grund av fysiskt pafrestande arbete kan betalas ut
tidigast fran och med den 60:e dagen fore den berdknade tidpunkten for
barnets fodelse. Den betalas ut for varje dag som kvinnans arbetsformaga ar
nedsatt.

En kvinna som har forbjudits att utfora sitt arbete med stod av bestimmelser
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter kan fa graviditetspenning fran borjan av
graviditeten. Graviditetspenning betalas for varje dag som forbudet giller.

Graviditetspenning i bdda ovanstdende fall betalas léngst till och med den
elfte dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse. Orsaken till
att graviditetspenning inte betalas for de sista tio dagarna fore forlossningen
ar att de flesta kvinnor forutsétts ha behov av ledighet under denna tid,
oavsett vilket slags arbete de har. De sista tio dagarna kan kvinnan i stillet
ta ut fordldraledighet eller ndgon annan ledighet.

Samordning
Graviditetspenning betalas inte ut om kvinnan far sjuklon/sjukpenning for
samma tid.

Det hindrar inte att en kvinna som far exempelvis halv graviditetspenning
ocksa kan i halv sjuklon/sjukpenning for den resterande halva dagen. Det
kan bli aktuellt ndr en kvinna har halv graviditetspenning och blir sjuk sa att
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hon inte kan utfora halvtidsarbetet. Halv sjuklon/sjukpenning kan da betalas
jamsides med graviditetspenningen.

Foraldrapenning och tillféllig fordldrapenning kan inte betalas for samma tid
som graviditetspenning.

1.3.2 Loneavdrag respektive tillagg enligt avtal vid ledighet
med graviditetspenning

6 kap. 3 § villkorsavtalen
8 kap. 6 § villkorsavtal fér Saco-S och Seko

Da en arbetstagare dr ledig med graviditetspenning fran Forsikringskassan
gors avdrag enligt 6 kap. 3 § i villkorsavtalen.

De arbetstagare som omfattas av villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
Seko eller villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S har i vissa
fall ratt till graviditetspenningstilldgg enligt 8 kap. 6 § i nimnda avtal.

De arbetstagare som omfattas av villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0O far inget tilligg vid graviditetspenning.
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2 Ledighet, flexibla
arbetsformer och ersattning
vid barns fodelse m.m.

2.1 Ratten till ledighet

2.1.1 Ledighet enligt lag

1 kap. FB

4 kap. FB

3-16c §§ FLL

SFB

Prop. 1977/78:104 med férslag om utvidgad rétt till ledighet fér vard av barn
m.m.

Prop. 2000/01:44 Féréldraférsékring och foréldraledighet

Prop. 2017/18:270 Regelférenklingar inom ekonomisk familjepolitik
Prop. 2017/18:276 Féréldrapenning for fler familjekonstellationer och
reserverad grundniva

Prop. 2021/22:175 Genomférande av balansdirektivet

Det finns sex former av fordldraledighet for vard av barn m.m. enligt FLL.
Statligt anstéllda kan dessutom beviljas ledighet enligt TjlF. Se vidare
avsnitt 2.1.2 Ledighet enligt tjénstledighetsforordningen. Det finns dven
bestammelser om flexibla arbetsformer for fordldrar 1 FLL. Se vidare avsnitt
2.1.4 Ledighet i samband med huvudsemester. Det finns inte nidgot krav pé
en viss anstédllningstid vid ledighet enligt FLL eller TjIF, ddremot finns det
krav pé viss anstillningstid for att omfattas av bestimmelserna om flexibla
arbetstider.

1. Ledighet for en kvinnlig arbetstagare vid barns fodelse och vid
amning (mammaledighet)
En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet utan 16n i samband med
sitt barns fodelse under en sammanhingande tid av minst sju veckor fore
den berdknade tidpunkten for forlossningen och sju veckor efter
forlossningen. Om hon inte dr ledig av annan orsak ar tvd veckor av
denna mammaledighet obligatorisk under tiden fore eller efter
forlossningen.
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Kvinnan har ocksa ritt att vara ledig for att amma barnet.
Amningsledighet behdver inte anmaélas 1 forvég till arbetsgivaren och
kan delas upp pa fler 4n tre perioder.

. Hel ledighet utan fordldrapenning till dess barnet blivit 18 minader
(5§ FLL)

En arbetstagare har ritt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet
ar 18 manader oavsett om arbetstagaren far fordldrapenning eller inte.
En arbetstagare har ddrutover rétt att vara helt ledig medan arbetstagaren
fér hel foréldrapenning enligt 12 kap. socialforsakringsbalken.

Ritten till hel ledighet innebédr med andra ord inte att arbetstagaren kan
vélja att vara partiellt ledig utan 16n eller fordldrapenning. Arbetstagaren
har dock rétt att forkorta arbetstiden med upp till en fjardedel av normal
arbetstid 1 vissa fall, se punkt 4.

For arbetstagare som adopterat ett barn réknas tiden ett och ett halvt ar
fran den dag arbetstagaren fatt barnet i sin vard.

. Delledighet under tid med forildrapenning (6 § FLL)

En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid han eller hon fér
fordldrapenning frén Forsakringskassan. Ledigheten kan omfatta heltid,
tre fjardedelar, halvtid, en fjardedel eller en attondel av heltid. Rétt till
ledighet giller da i sddan omfattning som svarar mot fordldrapenningens
omfattning.

. Delledighet utan forildrapenning till dess barnet fyller atta ar

(7 § FLL)

En arbetstagare har rétt att forkorta arbetstiden med upp till en fjérdedel
av normal arbetstid till dess barnet har fyllt 8 ér eller till den senare
tidpunkt nér barnet har avslutat sitt forsta skolar.

. Ledighet med tillfillig forildrapenning mm (8 § FLL)

En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid da hon eller han far
tillfallig forédldrapenning fran Forsdkringskassan.

. Ledighet med omvardnadsbidrag (9 § FLL)
En arbetstagare har rétt att forkorta arbetstiden med upp till en fjardedel
av normal arbetstid om det for barnet lamnas omvardnadsbidrag.

Foraldrabegreppet

En arbetstagare har som forélder ritt till ledighet frén sin anstédllning enligt

FLL. Med foréldrar avses biologiska fordldrar eller adoptivforédldrar enligt

fordldrabalken. I vissa fall kan dven en annan arbetstagare ha ritt till
ledighet. Med forilder likstélls enligt FLL:
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» fordlders make som stadigvarande sammanbor med foréldern,
= fordlderns sambo,
=  sdrskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet,

» Dblivande adoptivforilder (den som efter socialndmndens
medgivande har tagit emot ett barn for stadigvarande véard och
fostran i syfte att adoptera barnet),

» familjehemsforilder (den som har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt hem som inte tillhor
nagon av barnets fordldrar eller nigon annan som har vardnaden om
barnet).

Ansdkan om ledighet

En arbetstagare som vill vara ledig enligt FLL ska om mojligt anméla detta
till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens borjan. Om det inte
kan ske ska arbetstagaren anméla till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

I samband med anmélan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r
planerad att paga.

En arbetstagare som vill vara ledig med tillféllig fordldrapenning ska
anmadla detta till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Om
ledigheten beror pa sjukdom eller smitta géller dock inte ndgon
anmalningstid.

Tre ledighetsperioder

Arbetstagaren far enligt FLL dela upp ledigheten med eller utan
fordldrapenning pa hogst tre perioder per kalenderar. Rétten till ledighet
enligt fordldraledighetslagen ar inte knuten till ett visst barn, utan till det
forhallande att arbetstagaren vardar barn. Darav kan man dra slutsatsen att
ratt att forldgga ledighet till tre perioder enligt 10 § FLL inte ger rétt att
forlagga ledigheten om tre perioder per barn.

Ytterligare uppdelning fir goras endast om arbetsgivaren medger det. Om
en ledighetsperiod 16per over ett arsskifte, ska den anses hora till det
kalenderér da ledigheten paborjades.

Regeln om tre perioder géller inte for ledighet med tillféllig
fordldrapenning. Den géller inte heller d4 en fordlder ér ledig med
fordldrapenning for att delta i fordldrautbildning, besdoka mddravarden,
besoka forskolan eller delta vid barnets introduktion i skolverksamhet.

16



Berakning av ledighetsperiod

Med en ledighetsperiod menas en sammanhéngande ledighet i samma
omfattning som &r sokt vid samma tillfélle.

Ledighet i samma omfattning innefattar dven exempelvis partiell
fordldraledighet med koncentrerad forldggning dér forldggningen skiljer sig
at mellan veckor, till exempel 50 procent forédldraledighet forlagd till
mandag-tisdag vecka 1 och mindag-onsdag vecka 2.

Med en ledighetsperiod menas den tid under vilken fordldraledigheten tas ut
1 oavbruten f6ljd. Den kan omfatta en dag eller en ménad eller annan
tidsperiod. Under en period kan arbetstagaren inte ta ut olika ledigheter utan
arbetsgivarens samtycke. Perioden bryts om ledighetens omfattning &ndras
och om forildraledigheten byts ut mot arbete och/eller annan ledighet én
fordldraledighet. Enligt FLL:s forarbeten bryts ddremot inte
ledighetsperioden om arbetstagaren under pagiende ledighetsperiod far ett
avbrott i ledigheten pa grund av sjukdom, semester eller om arbetsgivaren
begdr att arbetstagaren tillfélligt ska dterga i arbete.

Om ledigheten begirs for en viss tid och i samrad med arbetsgivaren
forlaggs koncentrerat till en dag i veckan under exempelvis tre veckor anses
ledigheten bara omfatta en period. Om diremot ledigheten soks separat for
tre pa varandra foljande fredagar anses varje fredag som en ny period.
Arbetsgivaren dr dirmed enligt FLL inte skyldig att bevilja ndgon
ytterligare fordldraledighet det kalenderaret.

Exempel

En arbetstagare soker hel fordldraledighet fran den 1 januari till den

31 december. Arbetstagaren ansoker vid ett senare tillfalle om semester
under perioden den 1 juni till den 30 juni. Forédldraledighetsperioden bryts
inte.

Exempel

En arbetstagare soker hel fordldraledighet frn den 1 januari till den 31 maj.
Semester soks senare for den 1 juni till den 30 juni. For resten av dret soks
sedan aterigen hel fordldraledighet. Eftersom fordldraledigheten dr sokt vid
tva tillfallen s& utgdr den tva perioder.

Ledighetens forlaggning

Enligt FLL far en arbetstagare ta ut hel ledighet den eller de dagar som han
eller hon begir. Arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren om
ledighetens forlaggning och om andra frdgor som ror ledigheten. Om det
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kan goras utan oldgenhet for arbetstagaren ska han eller hon ldgga hel
ledighet sa att arbetsgivarens verksamhet kan fortgd utan pataglig storning.

Vid forkortning av arbetstiden far ledigheten spridas dver arbetsveckans
samtliga dagar eller forlaggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan komma 6verens om hur
ledigheten ska tas ut vid forkortad arbetstid, ska ledigheten forldggas i
enlighet med arbetstagarens 6nskemaél, om en sddan forliggning inte medfor
pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet. Enligt FLL:s forarbeten dr det
inte meningen att varje storning ska kunna berittiga arbetsgivaren att inte
tillgodose arbetstagarens onskemal. Endast om arbetsgivarens verksamhet
kommer att utsdttas for stora pafrestningar bor arbetsgivaren kunna forldgga
ledigheten i strid med arbetstagarens dnskemal. Frdgan om vad som anses
vara pitaglig storning i en arbetsgivares verksamhet har behandlats i
Arbetsdomstolen, dom nr 92/05, som handlade om forlaggning av ledighet
mandag-fredag for en arbetstagare som arbetade alla dagar i veckan. AD
ansag att forldggningen inte innebar pataglig storning av verksamheten.

Om arbetsgivaren fattar beslut om forlaggning av ledigheten pa annat sitt dn
enligt arbetstagarens dnskemaél far arbetsgivaren inte, utan arbetstagarens
samtycke, forlagga ledigheten pa annat sétt &n att sprida den over
arbetsveckans samtliga dagar. Arbetsgivaren far inte heller dela upp
ledigheten under arbetsdagen eller forldgga den till ndgon annan tid dn
arbetsdagens borjan eller slut.

Om arbetsgivaren fattar beslut om att ledigheten ska forlaggas pa annat satt
an enligt arbetstagarens dnskemal, ska arbetsgivaren underritta
arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation om beslutet.
Detta ska om mojligt goras senast tva veckor fore ledighetens borjan.

Atergang i arbete

Enligt FLL far en arbetstagare avbryta sin paborjade ledighet och dteruppta
sitt arbete 1 samma omfattning som fore ledigheten. Arbetstagaren méste
snarast underrétta arbetsgivaren om atergdngen. Om fordldraledigheten
skulle ha pagétt en ménad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa dtergéngen
hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underréttelsen.

Forbud mot missgynnande behandling

En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetstagare av skél som har samband
med foréldraledighet enligt FLL nér arbetsgivaren:
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* Dbeslutar i en anstillningsfriga, tar ut en arbetssdkande till
anstéllningsintervju eller vidtar annan atgird under
anstéllningsforfarandet,

* beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for
befordran,

* beslutar om eller vidtar annan dtgird som ror yrkespraktik, beslutar
om eller vidtar annan dtgird som ror annan utbildning eller
yrkesvégledning,

* tilldimpar 16ne- eller andra anstéllningsvillkor,
» leder och fordelar arbetet, eller

= gsdger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgird
mot en arbetstagare.

Forbudet géller dock inte om olika villkor eller olika behandling 4r en
nddvindig foljd av ledigheten. Se dven avsnitt 5 Lonerevision for
fordldralediga medarbetare.

Forbud mot repressalier

En arbetsgivare far inte heller utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att han eller hon har anmaélt eller patalat att arbetsgivaren har
handlat i strid med lagens bestimmelser. Med repressalier avses bade
handlande och underlatenhet frén arbetsgivaren som innebdr ogynnsam
behandling av eller far ogynnsamma foljder for arbetstagaren. Det ska med
andra ord medfora skada eller obehag for arbetstagaren och vara till nackdel
for arbetstagaren pa sa sétt att hans eller hennes villkor eller forhallanden
forsamras i forhallande till vad som annars varit fallet.

2.1.2 Ledighet enligt tjanstledighetsforordningen

8,9, 10b, 11 §§ TjIF

Partiell ledighet

Tjanstledighetsforordningen (TjIF) géller for anstéllda vid myndigheter
under regeringen med undantag av affarsverken.

Enligt 8 § TjIF bor en arbetstagare, utover vad som regleras i FLL, i regel
beviljas partiell ledighet for vard av barn intill utgdngen av det skolar da
barnet fyller 12 ar. Med skolar avses tiden frdn en hosttermins bdrjan till
nista hosttermins borjan.
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Med forélder likstdlls, enligt TjlF, i detta sammanhang bade
familjehemsforélder (som tidigare kallades fosterfordlder) och den som
stadigvarande sammanbor med fordlder och som ér eller har varit gift med
eller har eller har haft barn med forédldern.

Det finns ingenting reglerat 1 TjlF avseende omfattning. Om arbetsgivaren
till exempel beviljar forkortning av normal arbetstid med mer &n en
fjardedel av normal arbetstid (alltsd mer &n rétten enligt
fordldraledighetslagen) sa gor arbetsgivaren saledes detta med stod av TjlF.

Sarskilda skal

Enligt 10 b§ TjIF kan en arbetstagare dessutom beviljas hel tjanstledighet
om det finns sérskilda skél for det och det kan ske utan oldgenhet for
myndighetens verksamhet. Denna ledighet kan da &ven avse ledighet for
vard av barn. Ett sérskilt skil kan till exempel vara att arbetstagaren inte har
fatt plats i barnomsorg for sitt barn och moéjligheterna till ledighet enligt
fordldraledighetslagen ar uttomda.

Tidsbegransad ledighet
Enligt TjIF bor ledigheten tidsbegrinsas och inte beviljas tillsvidare.

2.1.3 Ledighet enligt affarsverksavtalen

5 kap. 2 mom. afférsverksavtalen

Enligt affdarsverksavtalen kan ledighet beviljas for ldngre tid &n lagen
medger om det finns sdrskilda skél. Partiell ledighet bor beviljas for véard av
barn intill utgdngen av det skolar dé barnet fyller 12 ar.

2.1.4 Ledighet i samband med huvudsemester

5 kap. 12 § villkorsavtal fér Saco-S och Seko

I de verksamheter dér planering och forldggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning &n tvd méanader ska en arbetstagare som vill vara
fordldraledig 1 samband med huvudsemesterperioden anméla detta i
samband med verksamhetens semesterplanering. Ansékan om
fordldraledighet kan dock som tidigast krdvas fran den 1 mars.
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2.1.5 Flexibla arbetsformer och skyldigheten att besvara en
begaran och motivera ett avslagsbeslut

1a, 15a och b §§ FLL
Prop. 2021/22:175 s. 137-140

Flexibla arbetsformer

En arbetstagare som &r fordlder omfattas i vissa fall ocksa av lagens
bestimmelser om flexibla arbetsformer. Det géller enbart fordldrar med barn
som inte har fyllt atta &r, och som varit anstéllda hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex manader.

Med flexibla arbetsformer avses forédndringar i arbetsmonstret genom till
exempel distansarbete och flexibel arbetstid, dndringar i schemat och
flexibilitet kring start- och stopptider. Detta &r inte en uttémmande
upprikning av exempel, utan dven andra situationer med flexibla
arbetsformer kan forekomma.

Begaran om flexibla arbetsformer

Om en arbetstagare, som varit anstélld minst sex ménader och har ett barn
som inte har fyllt itta ir, begir flexibla arbetsformer av omsorgsskal, ska
arbetsgivaren besvara begédran inom skélig tid.

Att det ska vara frdga om en begiran som gors av omsorgsskal innebér att
arbetstagaren behdver ange pd vilket sitt den begéirda forandringen
underlattar for honom eller henne att ge omsorg om barnet. Med
omsorgsskél avses med andra ord att det ska finnas ett samband mellan
varden av barnet och arbetstagarens begiran om flexibla arbetsformer. Ett
exempel pa en fordndring kan vara att ge arbetstagaren ett arbetsmonster
som mojliggdr hdmtning av barnet en viss tid pa forskola eller skola nér det
finns behov av det.

Arbetsgivaren ska besvara begdran inom skélig tid. Vad som ar skalig tid far
avgoras i1 det enskilda fallet. Bade arbetsgivaren och arbetstagaren kan
behova tid pa sig for att anpassa sig utifrdn vad som ska gélla. Det finns inte
nagon bestimmelse om nir en arbetstagare senast ska begéra en fordndring,
men det ligger 1 arbetstagarens intresse att ha s god framforhéllning som
mojligt med sin begéran.

Om arbetsgivaren avslar begiran eller senareligger forandringen i
forhallande till begiran, ska arbetsgivaren motivera sitt beslut, det vill sdga
ange skilen fOr att begéran avslas eller senareléggs. Det finns inget krav pa
skriftlighet, men det kan vara bra med en skriftlig motivering av beslutet.
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Detta eftersom arbetsgivaren kan bli skadestdndsskyldig om denne bryter
mot reglerna i FLL och det &r arbetsgivaren som har bevisbordan for att
reglerna i FLL har foljts. Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens behovs didremot ingen motivering, &ven om dverenskommelsen
avviker fran den ursprungliga begéran.

Det dr arbetsgivaren som avgdr om det dr mojligt och lampligt att bevilja
arbetstagarens begidran om flexibla arbetsformer. Arbetsgivarens beslut i sig
kan inte Overprovas, det dr alltsé inte ndgon réttighet for arbetstagaren att fa
sin begdran om flexibla arbetsformer beviljad. Men dédremot ligger det i
arbetsgivarens eget intresse att beakta bade arbetsgivarens och
arbetstagarens behov nir denne tar stéllning till begéran. Det dr naturligt att
arbetsgivare och arbetstagare for en dialog om hur badas intressen bést kan
tillgodoses.

Bestdmmelserna om flexibla arbetsformer tillimpas inte pa en begiran som
giéller ledighet. D4 tillimpas i stillet lagens bestimmelser om ledighet .

En arbetstagare har ritt att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret nir
tiden for en tidsbegransad fordndring av arbetsmonstret efter en begéran har
16pt ut. Négon absolut rtt att aterga till exakt de forhallanden som har gillt
tidigare innebér det dock inte eftersom forédndringar kan ha skett pa
arbetsplatsen under tiden, till exempel nér det géller indelning i skift eller en
myndighets 6ppettider for kundbesok eller liknande. Arbetsgivarens
mojlighet att genomfora sddana generella fordndringar begrinsas inte av
bestammelsen. Nar forandringar genomfors maste arbetsgivaren emellertid
beakta skyddet mot missgynnande behandling.

Samma regler med forbud mot missgynnande behandling, som géller vid
fordldraledighet, géller d&ven hér. Det innebér att en arbetsgivare inte far
missgynna en arbetstagare av skil som har samband med en begéran om
flexibla arbetsformer enligt denna lag. Det innefattar dven situationen att
arbetstagaren begér att fa dtergé till det ursprungliga arbetsmonstret i fortid.
Aven vad giller forbud mot repressalier géller samma regler som vid
fordldraledighet, det vill siga att en arbetsgivare inte far utsitta en
arbetstagare for repressalier pa grund av att han eller hon har anmélt eller
pétalat att arbetsgivaren har handlat i strid med lagens bestimmelser. Se
ndrmare om forbudet mot missgynnande respektive repressalier under
avsnitt 2.1.1 Ledighet enligt lag.
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2.2 Ersattning vid ledighet i samband
med barns fodelse m.m.

2.2.1 Ersattning enligt lag — féraldrapenning

2 kap. 14 § SFB

11 kap. 2 § SFB

11 kap. 4-6 §§ SFB
11 kap. 9-15 §§ SFB
12 kap. SFB

48§ FLL

1 kap. FB

4 kap. FB

6 kap. FB

Prop. 2017/18:276 Féréldrapenning for fler familjekonstellationer och
reserverad grundniva

I samband med barns fodelse eller adoption har barnets foraldrar rétt till
fordldrapenning under tid nir de avstér fran forvirvsarbete. Det dr
Forsdakringskassan som fattar beslut om och betalar ut férdldrapenningen.

Inom foréldraforsakringen ar det skillnad pa dem som ridknas som fordldrar
och de som riknas som vardnadshavare. Bada grupperna kan ta ut
fordldrapenning, men bara den fordlder som har vardnaden om ett barn
enligt 6 kap. fordldrabalken (FB) far en sjilvstindig ratt till fordldrapenning.
Véardnadshavare har dock mojlighet att avsta ett visst antal
fordldrapenningdagar till en annan foralder.

Ett barn star under vardnad av bada fordldrarna (gemensam vérdnad) eller
en av dem (ensam vardnad), om inte domstol har anfortrott vdrdnaden at
en eller tva sérskilt forordnade vardnadshavare.

Foraldrabegreppet

Med foréldrar avses biologiska fordldrar eller adoptivforéldrar enligt
fordldrabalken.

Med fordldrar likstélls, vid tillimpningen av bestimmelserna om
fordldrapenningforméner enligt SFB:

» fordlders make som stadigvarande sammanbor med fordldern
= forilders sambo,

= sédrskilt forordnad vardnadshavare som har vard om barnet, och
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* Dblivande adoptivforilder.

Observera att en familjehemsforélder enligt SFB inte likstélls med fordlder
och darfor inte har ritt till fordldrapenning. Det innebér att en
familjehemsforilder inte kan ha ratt till hel fordldraledighet efter att barnet
blivit 18 manader eftersom en forutséttning for det &r att hel fordldrapenning
betalas ut (5 § FLL). En familjehemsforidlder kan av samma anledning inte
heller ha rétt till delledighet under tid med fordldrapenning (6 § FLL).

Anmalan

For att {4 fordldrapenning ska den anstillde goéra en anmaélan till
Forsdkringskassan senast samma dag som han eller hon vill ta ut
fordldrapenning. Forsdkringskassan kan dock gora undantag fran den regeln
om det funnits hinder for en sddan anmaélan eller om det finns sédrskilda skél
for att erséttning anda bor betalas ut.

Mammaledighet — bland annat en obligatorisk ledighet

Kvinnan har ritt till hel fordldrapenning fran och med den 60:e dagen fore
den berédknade tidpunkten for barnets fodelse. Hon har ocksa ritt till
fordldrapenning till och med den 29:e dagen efter forlossningsdagen dven
om hon inte har barnet i sin vard. Det finns dven en obligatorisk ledighet om
tva veckor som kvinnan enligt lag ar skyldig att ta ut i anslutning till
forlossningen. Kvinnan har rétt att vara mammaledig med eller utan
fordldrapenning.

Maodravardsbesok

Béda fordldrarna har ritt till fordldrapenning fér samma barn och tid i
samband med besdk hos mddravarden nir det giller ett ofott barn eller en
graviditet. Fordldrapenning for sédana besok kan ldmnas fran och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse till och
med dagen for forlossningen.

Foraldrautbildning

Béda fordldrarna har rétt att fa fordldrapenning for att delta 1
fordldrautbildning nér de véntar barn eller just har fitt barn. Forédldrarna kan
delta samtidigt 1 utbildningen och fa foraldrapenning f6r samma tid.
Adoptivforildrar kan fa fordldrapenning for fordldrautbildning nér de fétt
barnet i sin vard.
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Efter barnets fodelse

Nar barnet har fotts har endast den fordlder som ar ledig och vardar barnet
ratt till fordldrapenning. Den fordlder som inte foder barnet har dock ratt att
ta ut de tio dagar med tillfdllig fordldrapenning som kan betalas ut i
samband med barnets fodelse, samtidigt som den fordlder som foder barnet
tar ut fordldrapenning. Detsamma géller vid adoption eller nér tva personer
har forordnats att gemensamt utdva vardnaden om ett barn. Se vidare
avsnittet 3.2.1 under rubriken ”Extra dagar f6r den fordlder som inte foder
barnet”.

Foréldrarna kan dven vara lediga och ta ut fordldrapenning samtidigt i
30 dagar under barnets forsta levnadsar, sa kallade dubbeldagar.

Utover dessa situationer kan erséttning inte betalas ut till bada foréldrarna
for samma tid och samma barn annat 4n undantagsvis. Forédldrarna kan dock
varda barnet halva dagen var och fa halv fordldrapenning vardera.

Inskolning

En fordlder har rétt till fordldrapenning vid barnets inskolning 1 forskola,
forskoleklass, grundskola eller annan skolform inom skolvésendet i vilken
skolplikt kan fullgoras. Ritten till erséttning géller &ven om fordldern inte
har barnet i sin vard under storre delen av dagen.

Barnets alder

For barn fodda fore 1 januari 2014 kan fordldrapenning betalas ut langst till
dess att barnet fyllt atta ar eller till den tidpunkt d& barnet slutar forsta klass
i skolan. For adopterade barn jaimstills tidpunkten da fordldern far barnet i
sin vard med tidpunkten for barnets fodelse. Fordldrarna kan alltsé ta ut
fordldrapenning i 8 ar fran den dag de fatt barnet i sin vard. Fordldrapenning
betalas dock inte ut for barn som fyllt 10 ar.

Om barnet dr fott den 1 januari 2014 eller senare kan arbetstagaren ta ut
fordldrapenning till och med den dag dé barnet fyller 12 ar eller nir barnet
slutar arskurs 5 i skolan. Efter att barnet har fyllt 4 ar kan fordldrarna dock
bara fa 96 dagar utbetalat sammanlagt. For tvillingar géller att endast

132 dagar sammanlagt kan betalas ut efter att barnet fyllt 4 ar.

Aven for adopterade barn kan forildrarna ta ut forildrapenning till och med
den dag dé barnet fyller 12 ar eller nér barnet slutar arskurs 5. Men efter att
fordldrarna har haft barnet i sin vard i 4 ar dr det endast mojligt att {a

96 dagar med fordldrapenning utbetalat for barnet. Motsvarande for
tvillingar dr 132 dagar sammanlagt.
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Antal dagar med féraldrapenning

Fordldrapenning betalas ut till fordldrarna sammanlagt under hogst 480 hela
dagar. Om fordldrarna har gemensam vardnad far bada fordldrarna lika
manga dagar, det vill siga 240. Den som &r ensam vardnadshavare har ratt
till samtliga 480 dagar med fordldrapenning. En fordlder kan avsta ritten till
fordldrapenning till den andra férdldern med undantag for 90 dagar som é&r
reserverade for respektive fordlder. For barn fodda fore 1 januari 2014 &r

60 dagar reserverade for respektive forélder.

Vid flerbarnsfodsel betalas fordldrapenning med ytterligare 180 dagar
gemensamt. De dagarna bestér av 90 dagar enligt sjukpenningnivan och
90 dagar enligt den sé kallade ldgstanivan. For varje barn utdver det andra
betalas ytterligare 180 fordldrapenningdagar med erséttning enligt
sjukpenningnivadn men inga ytterligare dagar enligt ldgstanivan. Se vidare
om grundniva och ldgstanivd nedan under rubriken “Forildrapenningens

storlek™.
Antal barn Antal sjukpenningnivadagar Antal lagstanivadagar
1 390 90
2 480 180
3 660 180

Foraldrapenningens storlek

Tre olika ersdttningsbegrepp ar aktuella for fordldrapenning;
sjukpenningniva, grundniva och lagstaniva. For definition av dessa begrepp
se dven avsnitt “Definitioner”.

Under 390 dagar kan forédldrapenning betalas ut enligt sjukpenningniva.
Storleken pd fordldrapenningen motsvarar dé i regel den anstélldes
sjukpenning och betalas med 80 procent av SGI:n delad med 365. For
definition av SGI se avsnitt "Definitioner”.

Om en arbetstagare inte har ndgon SGI eller en SGI som ger ligre ersdttning
an 250 kronor per dag kan erséttning betalas ut enligt grundnivén, det vill
sdga 250 kronor per dag.

Under 90 dagar betalas fordldrapenningen enligt den sa kallade ldgstanivan
for alla. Ersdttning enligt ldgstaniva betalas med 180 kronor per dag.

Foraldrapenningens omfattning

Foréldrapenning kan tas ut som hel, tre fjardedels, halv, en fjdrdedels eller
en attondels fordldrapenning. Hel erséttning kan betalas ut for dag nér
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fordldern &r helt ledig, tre fjardedels erséttning nér fordldern arbetar hogst
en fjdrdedel av normal arbetstid osv.

Foraldrapenning for arbetsfria dagar

Dé en fordlder vill ta ut fordldrapenning enligt sjukpenningniva for dagar
som normalt &r arbetsfria géller sarskilda regler. Fordldern maste da ta ut
fordldrapenning med samma omfattning for en arbetsdag i direkt anslutning
till de arbetsfria dagarna. Det géller nér den arbetsfria perioden ar fyra dagar
eller farre. Om arbetstagaren vill ta ut fordldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller fler, behdver inte fordldern ta ut nagon ytterligare
dag med fordldrapenning. Med arbetsfri dag menas lordag, sondag, helgdag
och vissa helgdagsaftnar samt andra dagar som &r arbetsfria pa den
arbetsplats eller inom den bransch som forédldern arbetar. Se dven

avsnitt 2.2.2 under rubriken “Foréldrapenningtilligg for arbetsfria dagar”.

Exempel

En fordlder som normalt arbetar heltid med tjédnstgoring méndag till fredag
vill ta ut hel fordldrapenning for 16rdagen och sondagen. Fordldern méste da
dven ta hel fordldrapenning for fredagen eller médndagen.

Foréldrapenning enligt grundnivan eller lagstanivan kan dock betalas under
arbetsfria dagar utan att arbetstagaren behover ta ut ndgon ytterligare dag
fore eller efter de arbetsfria dagarna.

Foraldrapenning och semester

Fordldrapenning kan inte betalas ut under semesterledighet. Mer
information finns 1 Arbetsgivarverkets skrift ’Om semester — en végledning
for statliga arbetsgivare”.

Utbyte av foraldrapenning

Om en arbetstagare som tar ut fordldrapenning blir sjuk eller om barnet hon
eller han vardar blir sjukt kan fordldrapenningen bytas ut i vissa fall. Det dr
Forsdkringskassan som fattar beslut om utbyte.

Utbyte av foraldrapenning mot sjukpenning

Om en fordlder som tar ut fordldrapenning blir sa sjuk att hon eller han inte
kan varda barnet kan Forsékringskassan besluta att fordldrapenningen far
bytas ut mot sjukpenning.

Observera att det inte kan bli aktuellt med sjuklon 1 denna situation eftersom
arbetstagaren inte skulle ha arbetat om han eller hon inte hade blivit sjuk.
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Om foréldraledigheten 16per ut under padgaende sjukfall inleds en
sjukloneperiod.

Exempel

En arbetstagare som ér fordldraledig med fordldrapenning insjuknar den

12 maj och behover sjukhusvard. Forédldraledigheten dr planerad att paga till
och med den 1 juni. Arbetstagaren kan inte vérda sitt barn och anséker
darfor hos Forsdkringskassan om att fa byta ut fordldrapenningen mot
sjukpenning. Forsdkringskassan beviljar ansdkan och sjukpenning betalas
ut. Mandagen den 2 juni, ndr arbetstagaren varit sjuk 1 tre veckor, skulle han
ha atergétt i arbete efter sin fordldraledighet.

En sjukloneperiod borjar darfor den 2 juni och pagar till och med den

15 juni. Under perioden betalar arbetsgivaren sjuklon efter avdrag for
karens. Frdn och med den 16 juni betalar Forsékringskassan sjukpenning
igen.

Utbyte av foéraldrapenning mot tillfallig féraldrapenning

Om en fordlder &r hemma med fordldrapenning for ett barn och barnet maste
vistas pa sjukhus, kan Forsikringskassan besluta att fordldrapenningen far
bytas ut mot tillféllig fordldrapenning.

2.2.2 Loneavdrag och ersattning enligt avtal under
foraldraledighet

3 kap. 2 § villkorsavtalen
6 kap. 3 § villkorsavtalen
8 kap. 1-5 §§ villkorsavtalen

En arbetstagare som dr fordldraledig far sin huvudsakliga ersdttning frén
Forsdkringskassan genom fordldrapenning, se avsnitt 2.2.1 Ersittning enligt
lag — fordldrapenning. Ersittningen frén Forsidkringskassan kompletteras i
vissa fall av arbetsgivaren med fordldrapenningtillagg eller tillagg vid
tillfallig fordldrapenning enligt villkorsavtalens 8 kap. Arbetsgivaren ska
gora loneavdrag utifran ledighetens ldngd, enligt villkorsavtalens 6 kap. 3 §.
Vid partiell fordldraledighet gors partiellt avdrag oavsett om
fordldraledigheten dr jamt forlagd till veckans alla dagar eller forlagts
koncentrerat.
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Foraldrapenningtillagg

En arbetstagare som &r ledig 1 samband med barns fodelse eller adoption
kan ha ratt till fordldrapenningtilldagg. Med adoptivbarn likstélls, enligt
villkorsavtalen, barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Foréldrapenningtilligg betalas ut for dagar da arbetstagaren tar ut
fordldrapenning pa grundnivan eller dérutéver fran Forsakringskassan.
Angaende grundnivén se vidare avsnitt 2.2.1 under rubriken
”Fordldrapenningens storlek™.

Antal dagar med foraldrapenningtillagg

Foréldrapenningtilligget betalas ut for hogst 360 dagar for varje barnsbord.
Det innebir att det inte tillkommer nigra extra dagar vid till exempel
tvillingfodsel.

Niér arbetstagaren fér tre fjardedels, halv eller en fjdrdedels fordldrapenning
betalas tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels fordldrapenningtilligg
ut. Nér arbetstagaren fir en attondels fordldrapenning betalas inget
fordldrapenningtilldgg.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ett korrekt fordldrapenningtilldgg
maste arbetstagaren redovisa hur manga fordldrapenningdagar 6ver
grundnivén som hon eller han har tagit ut och med vilken omfattning.
Redovisningen kan goras genom att arbetstagaren visar ett
utbetalningsbesked fran Forsdkringskassan.

Berakningsgrund for foraldrapenningtillagg

Da villkoren for rétt till fordldrapenningtilligg ar uppfyllda ska tillaggets
storlek berdknas. Huvudregeln &r att fordldrapenningtilligget berdknas pa
den aktuella kalenderdagslonen vid fordldraledighetens borjan, det vill sédga
efter avdrag for hel eller partiell ledighet. For definition av aktuell
kalenderdagslon se avsnitt ”Definitioner” eller villkorsavtalens 3 kap. 2 §.

Berakningsgrund for foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

I vissa fall kan dock fordldrapenningtilldgget beréknas pé fast
kalenderdagslon, det vill sdga utan avdrag for hel eller partiell ledighet. S&
ar fallet om ledigheten beror pé:

= offentligt uppdrag, eller

* ledighet med fordldrapenningtilligg som motsvarar ledighetens
omfattning.
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Om arbetstagaren varit ledig for vard av barn och blir gravid pd nytt innan
det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader, beréknas
fordldrapenningtilligget pd den aktuella kalenderdagslonen nir den nya
fordldraledigheten intrdffar. Berdkningen ska dock utgé fran den
tjdnstgdringsgrad som arbetstagaren hade fore den forsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt fordldralediga
berdknas fordldrapenningtillagget utifran aktuell kalenderdagslon, det vill
sdga efter avdrag for hel eller partiell ledighet. Det innebér att for den som
till exempel har forkortade arbetsdagar utifran FLL utan fordldrapenning sa
raknas fordldrapenningtilligget for den nya fordldraledigheten utifran
”deltidslonen”. For att fordldrapenningtilldgget 1 stéllet ska berdknas utifran
fast kalenderdagslon, det vill sdga utan avdrag for hel eller partiell ledighet,
ska den tidigare ledigheten upphort senast 90 dagar innan den nya
fordldraledigheten paborjas. Om arbetstagaren har semester under de

90 dagarna forskjuts den 90:e dagen bakét med en dag for varje uttagen
semesterdag. Observera att sjukdom, ledighet med tillféllig foraldrapenning
och graviditetspenning inte riknas som ledighet utan jamstélls med arbetstid
1 detta ssmmanhang.

For definition av begreppen aktuell kalenderdagslon och fast
kalenderdagslon se avsnitt ”Definitioner” eller 3 kap. 2 § villkorsavtalen.

Foraldrapenningtillaggets storlek

Foraldrapenningtillagget ar 10 procent av aktuell kalenderdagslon

(plus 0,27 procent av rorliga tillagg foregédende ar, exklusive dvertidstillagg)
pa 1onedelar upp till basbeloppstaket och pé lonedelar 6ver basbeloppstaket
ar fordldrapenningtilligget 90 procent av aktuell kalenderdagslon (och
eventuella rorliga tillagg enligt ovan). Angaende basbeloppstaket, se avsnitt
”Definitioner”.

Foraldrapenningtillagg vid fortldpande partiell ledighet

En arbetstagare kan till exempel arbeta halvtid och ta ut fordldraledighet
med fordldrapenningtilligg pa den andra halvan. Fordldrapenningtilligg
utgar for de dagar och i den omfattning som fordldrapenning tagits ut. Om
arbetstagaren tar ut fordldrapenning pa en attondels omfattning utgar dock
inget fordldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg for arbetsfria dagar

En fOrutséttning for att kunna fa fordldrapenningtilligg for arbetsfria dagar,
till exempel en 16rdag och sondag, dr att fordldern dven tar ut
fordldrapenning i samma omfattning enligt sjukpenningnivan, antingen for
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fredagen eller for méndagen. Se dven avsnitt 2.2.1 under rubriken
”Fordldrapenning for arbetsfria dagar”.

Foraldrapenningtillagg vid reducerad féraldrapenning fran
Forsakringskassan

Om en arbetstagare har fatt sin fordldrapenning minskad av
Forsékringskassan ska foréldrapenningtilligget minskas i motsvarande man.
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3 Ledighet och ersattning vid
tillfallig vard av barn

3.1 Ledighet vid tillfallig vard av barn

3.1.1 Ledighet enligt lag

8 och 13 §§ FLL

Enligt FLL har en arbetstagare rétt att vara ledig under den tid da han eller
hon fér tillfallig fordldrapenning.

Ledighetsperioder

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning finns ingen begriansning till ett
visst antal perioder.

Anmalan om ledighet

Om ledigheten beror pé sjukdom eller smitta behdver ingen anmélan goras i
forvig. DA racker det att arbetstagaren gér anmaélan till arbetsgivaren senast
samma dag som hen behover vara ledig for att varda barnet. I 6vriga fall ska
ledighet med tillfdllig fordldrapenning anmilas en vecka i forvag.

3.2 Ersattning vid tillfallig vard av barn

3.2.1 Ersattning enligt lag - tillfallig foraldrapenning

13 kap. SFB
LSS

Foraldrabegreppet

Tillfallig fordldrapenning betalas ut av Forsakringskassan till en fordlder
som tillfélligt behdver stanna hemma frén arbetet for att ta hand om barn
som inte fyllt 12 ar. I sérskilda fall kan tillfallig fordldrapenning betalas ut
aven for édldre barn. Se nedan under rubrikerna ”Barn med sérskilda behov”
och ”Sérskilda bestaimmelser”.
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Med foréldrar avses biologiska fordldrar eller adoptivfordldrar enligt
fordldrabalken.

Med fordldrar likstélls, vid bestimmelserna om tillféllig fordldrapenning
enligt SFB:

» fordlders make som stadigvarande sammanbor med fordldern,
= foralders sambo,

= girskilt forordnad vardnadshavare,

= blivande adoptivforidlder och

»  Familjehemsforildrar.

Overlatelse av tillfallig foraldrapenning till annan person

En forédlder kan dverlata sin tillfalliga fordldrapenning till en annan person
(till exempel granne, far- eller morfordlder) som i stillet for fordldern
stannar hemma fréan sitt arbete for att varda ett sjukt eller smittat barn. Den
som i stéllet for fordldern stannar hemma och vardar barnet far tillfallig
fordldrapenning berdknad pé sin egen SGI. For definition av SGI se avsnitt
”Definitioner”.

Om barnet dr under 12 &r (och 1 vissa fall under 16 r) kan den tillfélliga
fordldrapenningen Overlatas pd annan person dven nér barnets ordinarie
vérdare (till exempel forélder eller dagbarnvardare) ér sjuk eller smittad.
Om barnet vistas pa daghem och daghemmet stinger betalas ddremot ingen
tillfallig fordldrapenning.

Nar kan tillfallig foraldrapenning betalas ut?

Tillféllig fordldrapenning betalas ut nér en forédlder behdver vara ledig fran
arbetet for att varda barnet da:

= barnet dr sjukt eller smittat

* den som annars vérdar barnet &r sjuk eller smittad, till exempel en
hemarbetande fordlder, dagbarnvérdare eller sliakting

» den fordlder som vanligtvis vardar barnet maste f6lja med ett annat
av familjens barn till 1dkare och det andra barnet dr under 12 ér
(1 vissa fall under 16 ar)

» f{Ordldern besoker barnavardscentralen eller annan mottagning 1
samhillets forebyggande barnhélsovard, till exempel tandlékare
eller psykisk barn- och ungdomsvérd.

33



Tillféllig foraldrapenning kan ocksa betalas ut nér en forélder till ett barn
som &r sjukt eller som har en funktionsnedséttning besoker en institution, till
exempel habilitering, specialskola eller liknande eller deltar i en kurs som
anordnas av sjukvardshuvudman. Barnet behdver inte vara med vid besoket
eller kursen.

Tillfallig féraldrapenning till bada foraldrarna samtidigt féor samma
barn

Tillféllig foraldrapenning betalas normalt inte ut till bada foréldrarna
samtidigt for samma barn och tid.

Det finns dock undantag dér det ar mojligt for fordldrar att ta ut dagar med
tillféllig fordldrapenning samtidigt. Det géller om ett barn har en allvarlig
sjukdom eller en funktionsnedsittning. Ersdttning kan dé betalas till bdda
fordldrarna om de, som en del av behandlingen, deltar i 1dkarbesdk eller av
lakare ordinerad behandling. Barnet behover inte vara med vid besoket eller
behandlingen. Erséttning kan lamnas till flera foréldrar for samma barn och
tid om fordldrarna deltar 1 en kurs som ordnas av en sjukvardshuvudman for
att lara sig varda barnet.

Ett barn anses allvarligt sjukt nir det finns ett patagligt hot mot barnets liv
eller ndr barnet far livsnddvéndig behandling mot sin sjukdom.

Om ett barn har avlidit innan det fyllt 18 &r har forédldrarna rétt till tillfallig
fordldrapenning samtidigt.

Barn som ar yngre an 240 dagar

For ett barn som &r yngre dn 240 dagar betalas tillféllig fordldrapenning
endast nér:

» barnet vardas pa sjukhus

* nér barnet i slutskedet av vardperioden vardas i hemmet om
alternativet &r fortsatt sjukhusvard

= barnet har stadigvarande tillsyn ordnad i barnomsorg och foéridldern
maste avsta fran forvarvsarbete for att varda barnet.

Antal dagar med tillfallig féraldrapenning

Erséttningen vid tillfdllig vard av sjukt barn kan betalas ut under hogst
120 dagar per barn och ar. Vid ledighet pa grund av ordinarie vardares
sjukdom eller smitta dr antalet ersittningsdagar hogst 60. For svart sjuka
barn kan ett obegréansat antal dagar med tillfdllig fordldrapenning betalas.
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Barn med sarskilda behov

For barn som fyllt 12 men inte 16 &r kan man 1 vissa fall 3 tillfallig
fordldrapenning. En forutsittning ar att barnets behov av vard eller tillsyn ar
storre dn vad som 1 allménhet &r fallet for barn 1 motsvarande élder. For att
Forsdkringskassan ska kunna bevilja tillfallig fordldrapenning behover
behovet av vard eller tillsyn styrkas med ldkarutlatande till
Forsdkringskassan.

Sarskilda bestammelser

For barn som omfattas av LSS samt for allvarligt sjuka barn under 18 ar
finns det sdrskilda bestimmelser. For mer information se
www.forsakringskassan.se.

Extra dagar for den foralder som inte foder barnet

En nybliven pappa eller partner till den fordlder som foder barnet har rétt till
tillfallig fordldrapenning i tio dagar per barn i samband med ett barns
fodelse. Dagarna kan anvindas for att vara med vid forlossningen, delta i
véarden av det nyfodda barnet eller varda dldre barn i familjen. Fordldern
som inte foder barnet har ritt till ersittning d&ven om den fordlder som foder
barnet far fordldrapenning samtidigt. De tio dagarna kan tas ut till och med
den 60:e dagen efter den dag d& barnet kommit hem fran sjukhuset. Vid
tvillingfodsel har den fordlder som inte foder barnet rétt till tjugo dagars
ersittning. Ersdttning betalas inte for arbetsfria dagar.

Extra dagar till nyblivna adoptivféraldrar och sarskilt férordnade
vardnadshavare

Aven i samband med adoption av ett barn som ir yngre &n 10 ar eller nér
tva personer har forordnats att gemensamt utdva vardnaden om ett barn
giller samma ritt till dessa tio extra dagar med tillféllig fordldrapenning.
Dagarna fordelas da med hélften till vardera fordldern eller vardnadshavaren
om de inte kommit dverens om annat. Om det endast finns en sddan forélder
har denne rétt till alla dagarna.

Extra dagar till nAgon annan

Under sérskilda omstidndigheter kan Forsékringskassan besluta att en annan
person dn den fordlder som inte foder barnet eller adoptivfordldern, som
avstdr fran sitt arbete, far erséttning for tio dagar i samband med ett barns
fodelse eller adoption. Det giller till exempel nir det bara finns en fordlder
till barnet.
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Ersattning for tid fore ansdkan

Tillféllig fordldrapenning ldmnas inte for langre tid tillbaka dn 90 dagar fore
den dag ansokan om ersdttningen kom in till Forsidkringskassan.
Tidsbegransningen géller dock inte om det finns synnerliga skil for att
tillfallig fordldrapenning dnda bor 1dmnas och inte heller i samband med
barns dodsfall.

Den tillfalliga féraldrapenningens storlek

Den tillfdlliga fordldrapenningen ér knappt 80 procent av SGIL:n och
berdknas per arbetsdag. Inkomster 6ver basbeloppstaket ersitts sdledes inte.
Observera att basbeloppstaket &r ldgre vid tillféllig fordldrapenning dn vid
vanlig fordldrapenning. For definition av begreppen SGI och basbeloppstak
se avsnitt “Definitioner”.

Ersittningen betalas ut for hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en attondels dag. Tillfillig fordldrapenning betalas inte ut for arbetsfria
dagar eller tid da arbetstagaren har semester.

Lakarintyg

Om barnet eller den ordinarie vardaren &r sjuk ldngre tid 4n sju dagar ska
lakarintyg ldmnas till Forsdkringskassan.

3.2.2 Loneavdrag respektive tillagg enligt avtal under
ledighet med tillfallig foraldrapenning

6 kap. 2 och 3 §§ villkorsavtalen
6 kap. 7 § villkorsavtalen
8 kap. 5 § villkorsavtalen

Erséttningen fran Forsékringskassan vid tillfdllig vérd av barn betalas ut for
varje arbetsdag som arbetstagaren dr frinvarande frén arbetet for att varda
barn.

Ersattning over basbeloppstaket

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning kan tilldgg vid tillféllig
fordldrapenning betalas ut. Tillagget betalas ut for 16nedelar 6ver
basbeloppstaket i forhdllande till frdnvarons omfattning under sammanlagt
hogst tio dagar per ér.

Det innebér att arbetstagare med inkomster 6ver 7,5 prisbasbelopp ocksé far
en total erséttning (tillfallig fordldrapenning frin Forsdkringskassan plus 16n
frdn arbetsgivaren) med knappt 80 procent av sin inkomst da de &r hemma
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med till exempel sjuka barn. For definition av begreppet prisbasbelopp se
avsnitt ”Definitioner”.

Arbetsgivaren ersétter maximalt tio dagar Gver basbeloppstaket oavsett antal
barn i familjen och dessa erséttningsdagar avser bade de tio extra dagarna
som Forsdkringskassan betalar nér ett barn dr nyfott och dagar for véard av
sjukt barn. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren besluta om
ersdttning under ytterligare dagar.

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gor arbetsgivaren loneavdrag
enligt 6 kap. 3 § villkorsavtalen. Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning
som stracker sig sex eller fler arbetsdagar 1 f6ljd och dér ledigheten
innefattar kalendervecka som innehéller helgdag utdver sondag, ska avdrag
goras enligt 6 kap. 7§ villkorsavtalen vilket innebér att kalenderdagsavdrag
da gors for hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. For definition av
begreppet kalenderdagsavdrag se avsnitt ”Definitioner” eller 6 kap. 2 och

3 §§ villkorsavtalen.
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4 Semesterbestammelser i
samband med foraldraledighet

17 a § semesterlagen
5 kap. 7 § villkorsavtalen
Prop. 1993/94:220

Viss ledighet med graviditetspenning, fordldrapenning och tillféllig
forildrapenning dr semesterldnegrundande enligt lag och avtal. Aven uttag
av semester och berdkning av semesterlon i samband med foradldraledighet
sker med stdd av lag och avtal.

Mer information om reglerna kring semesterlonegrundande ledighet och
uttag av semester ges 1 Arbetsgivarverkets skrift ?Om semester — en
vigledning for statliga arbetsgivare”.
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5 Lonerevision for
foraldralediga medarbetare

16 § 5p. FLL

Prop. 2005/06:185 Férstarkning och férenkling — dndringar i
anstélliningsskyddslagen och féréldraledighetslagen

6 § 2p. Ramavtalen pa det statliga omradet som géller med Saco-S,
OFR/S,P,0 samt Seko

26 kap. 6 § SFB

Riksférsédkringsverkets allménna rad (RAR 2002:2) om
sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid

Enligt forarbeten till fordldraledighetslagen ska en arbetstagare som ar
fordldraledig inte missgynnas till f6ljd av fordldraledigheten. Syftet ar att
den som ér fordldraledig inte skall tappa i I16nehdnseende i forhallande till
arbetskamrater eller till hur 16neutvecklingen troligen skulle ha varit om
arbetstagaren inte varit ledig.

I [6neavtalen pa det statliga omradet framgdr att lokala parter har ett
gemensamt ansvar for att det inte uppstir osaklighet i Ioneséttningen, bland
annat mot bakgrund av de forbud mot I6nediskriminering som géller enligt
lag. Arbetsgivaren har i samband med 16nedversynen att ta stéllning till
16nesittning dven av de medarbetare som &r fordldralediga.

Forsdkringskassan raknar om arbetstagarens SGI, som ligger till grund {for
fordldrapenning pa sjukpenningnivd, utifran den faktiska 16neforandringen
frdn och med den dag dé loneavtalet undertecknades och medger inte ndgon
retroaktiv hojning av fordldrapenningen.
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