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Sammanstallning av berorda lagar, forfattningar och
kollektivavtal

Afféarsverksavtalen (Affarsverksavtal — T Arbetsgivarverket — Saco-S, Affars-
verksavtal Arbetsgivarverket — Seko, Affarsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0)

Anstallningsforordningen (1994:373) (AF)

Arbetsmiljolag (1977:1160) (AML)

Avtal om delpension for arbetstagare hos staten

Avtal om fackliga fértroendeman (FmA)

Avtal om omstéllning

Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid tjanstgéring
utomlands (URA)

Forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsakring

Forvaltningslag (1986:223)

Foraldraledighetslag (1995:584)

Huvudavtal (HA)

Kommunallag (1991:900)

Lag (1971:289) om allménna forvaltningsdomstolar

Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)

Lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

Lag (1987:439) om inskrankning i ratten att 6verklaga

Lag (1988:1465) om ledighet for narstadendevard

Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL)

Lag (1994:260) om offentlig anstallning (LOA)

Lag (1998:209) om rétt till ledighet av trangande familjeskal

Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet

Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat ar-
bete

Lag (2022:102) om ratt till ledighet for politiska uppdrag inom EES, i Schweiz
och i Forenade kungariket

Lag (1986:163) om rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare
Lag (1997:1184) om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan,
m.m.

Lag 1974:371) om rattegangen i arbetstvister (LRA)

Lag (1991:1047) om sjuklon (SjIL)

Lag (1994:2076) om skydd for anstallning vid viss tjanstgdéring inom totalfor-
svaret m.m.

Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt

Lag (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar

Regeringsformen (1974:152) (RF)

Rattegangsbalk (1942:740)

Semesterlag (1977:480) (SemL)

Socialforsakringsbalk (2010:110) (SFB)



e Tjanstledighetsforordning (1984:111) (TjIF)
o Villkorsavtalen (Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S, Villkorsavtal Ar-
betsgivarverket — Seko, Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0)



Inledning

Pa den svenska arbetsmarknaden finns en omfattande reglering av olika typer av ledig-
heter. For det statliga omradet galler dessutom en del sarbestammelser.

Den har skriften ar tankt att ge en 6verblick dver olika ledighetsbestammelser i lag, for-
ordning eller kollektivavtal. Skriften ska ge stod for hantering av ledighetsarenden for
statliga arbetsgivare som tillampar villkorsavtalen eller affarsverksavtalen. Skillnaderna
I avtalen &r resultat av olika forhandlingsuppgorelser vilket tydliggors i skriften. Obser-
vera att det utdver villkorsavtalen respektive affarsverksavtalen kan finnas lokala avtal
med avvikelser fran dessa avtal.

Forutom denna skrift finns ytterligare skrifter om ledigheter att ladda ner pa Arbetsgi-
varverkets webbplats:

e Om foraldraledighet- en véagledning for statliga arbetsgivare
e Om semester - en vagledning for statliga arbetsgivare
e Om sjukfranvaro och rehabilitering - en végledning for statliga arbetsgivare

Ledighet eller annan franvaro?
Franvaro kan delas upp i ledigheter och annan franvaro fran arbetet.

Med ledigheter avses sadan franvaro Med annan franvaro menas nar arbets-
fran arbetet som arbetsgivaren ar infor- tagaren ar franvarande fran arbetet utan
stadd med och dar arbetstagaren befrias att arbetsgivaren har beviljat ledighet,
fran att utfora sitt arbete enligt anstall- till exempel pa grund av att arbetstaga-
ningsavtalet under en viss tid. Till ledig- ren uteblir fran arbetet, ar avstangd fran
het réaknas ocksa franvaro pa grund av arbetet eller deltar i facklig stridsatgard.
sjukdom (sjukfranvaro) aven om ratten Las mer om detta i bilaga 2.

att vara franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom inte ar lagreglerad.
Déremot finns bestdimmelser om villko-
ren under sadan franvaro reglerade i la-
gen om sjuklon och socialforsakrings-
balken.



1 Allmant om ledighet samt anstallningsformaner vid
ledighet

1.1 Forutsattningar for ledighet

Lag eller annan forfattning kan i vissa fall ge en arbetstagare rétt till ledighet. | andra
fall finns mojlighet till ledighet under forutséttning att arbetsgivaren beviljar ledigheten.
Aven kollektivavtal kan ge ratt eller mojlighet till ledighet. Vid handlaggningen av en
ansokan ar det, som arbetsgivare vid en myndighet, viktigt att vara konsekvent utifran
den sa kallade likabehandlingsprincipen. Las mer om detta i regeringsformen (1 kap. 9 §
RF).

1.1.1 Med st6d av lag eller annan forfattning

I vissa fall har en arbetstagare ratt att vara ledig med stod av lag eller annan forfattning.
Det innebadr att arbetsgivaren inte kan neka arbetstagaren ledighet om forutséttningarna
for att fa vara ledig ar uppfyllda.

1.1.2 Med st6d av kollektivavtal

I nagra fall har arbetstagare ratt att vara ledig med stod av kollektivavtal. Inte heller i sa-
dana fall kan arbetsgivaren neka arbetstagaren ledighet om forutséttningarna for ledig-
heten ar uppfyllda.

1.1.3 Efter beviljad ansdkan

Normalt ar det arbetsgivaren som tar stallning till om en arbetstagare ska fa vara ledig
eller inte. Arbetsgivaren vager da verksamhetens intresse av att arbetstagaren ar i tjanst
mot arbetstagarens intresse av att fa den 6nskade ledigheten. En sadan avvagning maste
arbetsgivaren gora i de flesta fall nar ledigheten provas utifran tjanstledighetsforord-
ningen (TjlF). En forteckning 6ver omstandigheter som ger rétt till ledighet eller som
mojliggor ledighet forst nér arbetsgivaren beviljat ansokan finns i bilaga 1.

1.2 Anstéllningsvillkor vid ledighet

1.2.1 Med stdd av lag eller annan forfattning

Vid tva typer av ledighet har arbetstagaren i lag garanterats rtt till bibehallna anstall-
ningsvillkor under ledighetstiden. Det galler vid ledighet som facklig fértroendeman vid
uppdrag pa den egna arbetsplatsen och vid ledighet for uppdrag som skyddsombud eller
motsvarande.

Vid vissa ledigheter galler ocksa, enligt lag, att arbetstagaren vid atergang till arbetet ef-
ter ledigheten tillforsakras samma eller likvardiga anstallningsvillkor. Detta galler for
facklig fortroendeman, fér skyddsombud eller motsvarande och for arbetstagare som
atergar i arbete efter ledighet for utbildning. En arbetsgivare far enligt foraldraledighets-
lagen inte heller missgynna en arbetstagare av skél som har samband med féraldraledig-
het.



1.2.2 Med stdd av kollektivavtal

I manga fall regleras avloningsformanerna vid ledigheter i kollektivavtal. | bilaga 3
finns en sammanstallning som visar i vilka fall ratt till bibehallen 16n (helt eller delvis)
finns med stod av kollektivavtal. | samtliga fall géller att ledigheten som sadan ska ha
beviljats av arbetsgivaren eller att en direkt rétt till ledighet finns enligt lag eller avtal.

1.2.3 Genom arbetsgivarbeslut

| vissa fall bestams avloningsformanerna vid ledigheter genom arbetsgivarbeslut med
stod av kollektivavtal. I villkorsavtalen (6 kap. 2 § villkorsavtalen) finns en sa kallad ar-
betsgivarventil som ger arbetsgivaren ratt att, om det finns sérskilda skal, besluta att 16-
neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder an som anges i avtalet. Med
stdd av denna bestdmmelse kan en arbetsgivare till exempel vid en ledighet gora ett
mindre eller stérre l6neavdrag an vad som annars foljer av avtalet. Se dven avsnitt 2.1.7
Lon under ledighet for studier.

1.2.4 Genom enskild dverenskommelse

| ett fall kan loneférmanerna under ledighet bestammas genom sa kallad enskild Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det géller vid sadan ledighet for
tjanstgoring som reservofficer som framgar enligt villkorsavtalen och affarsverksavta-
len. Huvudregeln dr att 20 procent av den fasta I6nen betalas ut under ledigheten (9 kap.
6 § villkorsavtalen, 15 § 4 mom. affarsverksavtalen). En enskild 6verenskommelse far
dock traffas om att en storre del av den fasta 16nen ska betalas ut. Det skulle kunna vara
aktuellt om arbetsgivaren till exempel bedémer att tjanstgoéringen ar betydelsefull ur
verksamhetssynpunkt.

2 Ledigheter som regleras genom lag/ forordning/avtal

2.1 Studieledighet — villkor och forutsattningar

2.1.1 Vad ar studier?

En arbetstagare som vill studera har rétt till beh6vlig ledighet fran sin anstallning enligt
lag om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning (studieledighetslagen). Med utbild-
ning avses en kunskapsférmedling som foljer en kurs- eller studieplan.

Arbetsdomstolen (AD) har prévat vad som avses med utbildning i lagens mening och
kommit fram till att deltagande i studiecirklar med material fran bland annat studiefor-
bundet ABF ansags som utbildning, men inte aktiviteter med opinionsbildande syfte.
Ren hobbyverksamhet faller ocksa utanfor lagen liksom renodlade sjalvstudier. Dare-
mot réknas korrespondensstudier som utbildning enligt lagen (AD 1982:32). Idag mot-
svaras korrespondensstudier av distansutbildning.

2.1.2 Kvalifikationstid

For att fa ratt till studieledighet ska arbetstagaren ha varit anstalld hos arbetsgivaren de
senaste sex manaderna eller ssmmanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren
vid ledighetens borjan. Vid ledighet for facklig utbildning finns inga krav pa anstall-
ningstid.
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2.1.3 Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten

Om arbetstagaren vill vara studieledig under en viss tidsperiod och detta innebér pro-
blem i arbetsgivarens verksamhet, kan arbetsgivaren besluta att ledigheten ska skjutas
upp. Innan arbetsgivaren utnyttjar sin ratt att skjuta upp ledigheten bor arbetsgivaren
dock kontakta arbetstagaren och forsoka komma dverens om att dela upp ledigheten pa
flera perioder eller att tidigare- eller senarelédgga ledigheten.

Vill arbetsgivaren, mot arbetstagarens vilja, besluta att skjuta upp ledigheten ska arbets-
givaren genast underrétta arbetstagaren om beslutet och skélen for detta. Berord lokal
arbetstagarorganisation ska ocksa underrattas. Arbetstagarorganisationen har rétt att pa-
kalla 6verlaggning med arbetsgivaren inom en vecka efter underréttelsen.

Om arbetsgivaren vill att ledigheten ska borja senare dn sex manader efter arbetstaga-
rens begdran, maste arbetstagarorganisationen samtycka till uppskovet.

Nér det galler ledighet som sammanlagt motsvarar hdgst en arbetsvecka krévs samtycke
av arbetstagarorganisationen sa snart uppskovet &r langre an tva veckor. Detsamma gal-
ler, oavsett ledighetens l&ngd, nér arbetstagare vill delta i utbildning som till vasentlig
del avser fackliga fragor eller fragor som hanger samman med facklig verksamhet. Om
arbetsgivaren inte far sddant samtycke har arbetstagaren ratt att fa ut den ledighet som
han eller hon begart.

Arbetsdomstolen har i en dom (AD 1995 nr 69) funnit att en arbetsgivare brutit mot stu-
dieledighetslagen genom att arbetsgivaren varken beviljade ledigheten i enlighet med
ansokan eller skot upp ledigheten.

2.1.4 Vad ar behovlig ledighet?
Uttrycket behovlig ledighet innebér att det maste finnas ett samband mellan utbildning-
ens och ledighetens langd, omfattning och forlaggning.

Om det ar fraga om undervisning som ligger utanfor arbetstid, har arbetstagaren alltsa
ratt till ledighet endast om arbetstagaren maste vara ledig for att kunna fullfolja utbild-
ningen, till exempel for att kunna lasa in den aktuella kurslitteraturen (sa kallad skalig
forberedelsetid).

En anstkan om oregelbunden ledighet bade vad galler tid och omfattning kan innebéra
svarigheter for verksamheten. Observera att arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren
styrker behovet av ledigheten. Det kan ske genom att arbetstagaren visar att han eller
hon har antagits till utbildningen och visar studieplan eller motsvarande handling. En
studieplan underlattar for arbetsgivaren att félja upp studieledigheten vid langre ledighet
och innan eventuell ny ledighet beviljas.

2.1.5 For vilka tider ska ledigheten beviljas?

Ledigheten ska inte beviljas for annan tid &n den som arbetstagaren begért. Om arbetsta-
garen till exempel begér studieledighet for en termin i taget, far arbetsgivaren inte dndra
ledighetsperioden.
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I en dom (AD 1984 nr 123) fann Arbetsdomstolen att en arbetsgivare mot arbetstaga-
rens vilja inte kan bevilja langre ledighet &n vad arbetstagaren ansoker om.

Arbetsgivaren kan givetvis foresla arbetstagaren att istallet fran borjan ansoka om ledig-
het for tva terminer eller langre. Arbetstagaren riskerar da inte att en ansokan om for-
langd ledighet for den andra terminen eventuellt skjuts upp av arbetsgivaren och arbets-
givarens verksamhetsplanering underlattas.

2.1.6 Ratt att aterga till arbetet

En arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att aterga i arbete. Arbetstagaren ska
meddela arbetsgivaren om de &dndrade planerna. Arbetsgivaren kan skjuta pa atergangen
tva veckor om ledighetens langd ar mer &n en vecka och en manad om ledighetens langd
ar ett ar eller mer. Om arbetsgivaren vill skjuta pa atergangen ska arbetsgivaren under-
ratta arbetstagaren om detta och samtidigt ange nar atergangen kan ske.

Om arbetsgivaren har beviljat ledighet for studier under flera terminer och ledigheten ar
forlagd endast till terminstid, har arbetstagaren bade ratt till och skyldighet att komma
tillbaka och arbeta under mellanliggande ferietid. Om ledigheten har beviljats for ett
helt lasar i taget eller &nnu langre sammanhangande tid, har arbetstagaren ingen rétt till
eller skyldighet att komma tillbaka och arbeta under ferietid som infaller under ledig-
heten. Inget hindrar dock att arbetsgivaren och arbetstagaren i ett sadant fall kommer
dverens om att arbetstagaren atergar i arbetet under hela eller en del av ferietiden.

En arbetstagare som onskar aterga i arbete efter flera ars studieledighet kan inte krava
att fa tillbaka sina tidigare arbetsuppgifter om arbetsgivarens verksamhet har genomgatt
forandringar sedan arbetstagarens studieledighet borjade. Enligt studieledighetslagen
ska dock arbetstagaren “’vara tillforsdkrad samma eller likvérdig stéllning i frdga om ar-
betsforhallanden och anstéllningsvillkor som om han ej haft ledighet” (9 § studieledig-
hetslagen).

2.1.7 L6n under ledighet for studier

Enligt villkorsavtalen far arbetsgivaren medge att arbetstagaren under hela eller en del
av studieledigheten far behalla hela eller en viss del av 16nen. Avgorande for detta ska
vara om den avsedda utbildningen &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet eller
inte (9 kap. 4 § villkorsavtalen).

2.1.8 Ar studieledighet semesterlonegrundande?

Studieledighet innebar vanligtvis att helt I6neavdrag gors och att ledigheten inte &r se-
mesterlénegrundande. Viss ledighet for utbildning ar semesterlonegrundande enligt se-
mesterlagen (17 b § p. 3 SemL). Det géller om arbetstagaren far ersattning for delta-
gande i teckenspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF) eller om ledigheten avser
fackliga fragor, i den man franvaron under intjanandedret inte 6verstiger 180 dagar. Vad
géller grundutbildning eller repetitionsutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt, se
avsnitt 2.8 Ledighet for tjanstgéring inom totalforsvaret. VVad géller lagen om ratt till le-
dighet for utbildning i svenska for invandrare, se avsnitt 2.6 Ledighet for utbildning i
svenska for invandrare. Om arbetsgivaren betalar 16n, helt eller delvis, under studiele-
digheten grundar ledigheten ratt till semester pa samma satt som arbetad tid.
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2.1.9 Vad gaéller vid tvist?

Den lokala arbetstagarorganisationen har i vissa fall sa kallat tolkningsforetrade om det
uppstar tvist om tillampningen av studieledighetslagen, det vill sdga organisationens
mening géller till dess tvisten avgjorts i Arbetsdomstolen. Arbetstagarorganisationen
kan dock inte genom tolkningsforetrade hindra arbetsgivaren fran att skjuta upp en stu-
dieledighet under en viss tid, se avsnitt 2.1.3 Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten.
Parterna kan vid dverlaggningar givetvis bli 6verens i tvisten sa att den inte behdver
prévas av domstolen.

Sadana tvister kan till exempel avse fragor om vad som ar behévlig ledighet, om studi-
erna ska anses vara utbildning, om ledigheten ska anses avse facklig utbildning, om
kvalifikationstiden ar uppnadd eller om vilka uppskjutandefrister som galler.

2.2 Foraldraledighet - villkor och forutséattningar

2.2.1 Ratt till ledighet enligt foraldraledighetslagen

Enligt foraldraledighetslagen har en forélder rétt till hel foréldraledighet till dess barnet
ar ett och ett halvt ar. En foralder har ocksa ratt att forkorta arbetstiden med upp till en
fjardedel av normal arbetstid till dess att barnet har fyllt atta ar eller till dess att barnet
har avslutat forsta skolaret. UtGver detta har foraldern ratt till ledighet under den tid da
han eller hon uppbar foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning fran Forsakrings-
kassan.

Las mer i skriften Om foraldraledighet. Dar finns ocksa information om vad som galler
enligt foréldraledighetslagen nér en forélder begér flexibla arbetsformer av omsorgsskal.

2.2.2 Mdjlighet till foéréldraledighet enligt tjanstledighetsférordningen
Tjanstledighetsforordningen géller for anstéllda vid myndigheter under regeringen med
undantag av affarsverken. Enligt tjanstledighetsforordningen (8 § TjlF) bor statligt an-
stéllda arbetstagare, utéver vad som regleras i foraldraledighetslagen, i regel beviljas
partiell ledighet for vard av barn intill utgangen av det skolar da barnet fyller 12 ar. Med
skolar menas har tiden fran en hésttermins borjan till nasta hésttermins bérjan.

Det finns ingenting reglerat i tjanstledighetsférordningen avseende omfattning. Om ar-

betsgivaren till exempel beviljar forkortning av normal arbetstid med mer an en fjéarde-

del av normal arbetstid (alltsa mer an ratten enligt foraldraledighetslagen) sa gor arbets-
givaren saledes detta med stod av tjanstledighetsférordningen.

En arbetstagare far dessutom beviljas hel ledighet om det finns sérskilda skal for det och
det kan ske utan olagenheter for myndighetens verksamhet enligt tjanstledighetsférord-
ningen (10 b § TjlF). Ett sérskilt skal kan till exempel vara att arbetstagaren inte har fatt
plats i barnomsorg for sitt barn och méjligheterna till ledighet enligt foraldraledighetsla-
gen ar uttdmda.

2.2.3 Mgjlighet till foraldraledighet enligt affarsverksavtalen

Enligt affarsverksavtalen kan ledighet beviljas for langre tid &n lagen medger om det
finns sérskilda skal. Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det
skolar da barnet fyller 12 ar (15 § 2 mom. 2.4 affarsverksavtalen).
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2.3 Ledighet for facklig fortroendeman

Ledighet for facklig fortroendeman regleras i lagen om facklig fortroendemans stéllning
pa arbetsplatsen (fértroendemannalagen) och for statligt anstallda kompletteras lagens
bestdmmelser i avtalet om fackliga fértroendemén (FmA).

Fortroendemannalagen géller kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationers fortroen-
deman och lagen galler forst da arbetsgivaren av organisationen har underrattats om
vem eller vilka som har utsetts till det fackliga uppdraget.

Enligt fortroendemannalagen har en facklig fortroendeman ratt till den ledighet fran sitt
ordinarie arbete som fordras for det fackliga uppdraget. Ledigheten ska ha en skélig om-
fattning och far inte forlaggas sa att den medfor betydande hinder for det ordinarie arbe-
tet.

Enligt avtalet om fackliga fortroendemén bor tiden for det fackliga uppdraget, ’nér sa ar
lampligt, forlaggas till viss bestdmd tid i anslutning till arbetstidens borjan eller slut,
rast, skiftbyte eller motsvarande” (3 § FmA).

Omfattningen och forlaggningen av den ledighet som anses nddvandig bestams efter
Overlaggning mellan arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisation. Om dessa parter
inte kommer 6verens om omfattning och forlaggning av ledigheten har arbetstagarorga-
nisationen tolkningsforetrade enligt fortroendemannalagen. Det innebar att om arbetsgi-
varen vill fa igenom sin tolkning s& maste arbetsgivaren begara férhandling och i sista
hand provning i Arbetsdomstolen. Aven vid oenighet om till exempel begreppet facklig
verksamhet eller ratten till betald ledighet har arbetstagarorganisationen tolkningsfore-
trade. Tolkningsforetrédet galler inte forran parterna haft 6verlaggningar med varandra
och konstaterat att man ar oense i fragan. Parterna kan vid dverlaggningarna givetvis bli
dverens sa att den omtvistade fragan inte behdver prévas av domstolen. Arbetstagaror-
ganisationen kan ocksa avsta fran att aberopa sitt tolkningsforetrade, aven om parterna
ar oeniga.

En arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid férhandling far enligt
lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) inte vagras skélig ledighet for att delta i
denna (17 § MBL).

En facklig fortroendeman har ratt att behalla sina aviéningsformaner nar denna har le-
digt for fackliga uppdrag, om den fackliga verksamheten rér den egna arbetsplatsen. Le-
dighet for sadan betald facklig verksamhet jamstélls med arbetad tid i fraga om I6n och
andra formaner och ger alltsa ratt till semester pa samma satt som arbetad tid.

For anstallda som omfattas av tjanstledighetsforordningen géller dessutom att ledighet i
regel bor beviljas for en anstéllning som facklig funktionar hos en arbetstagarorganisa-
tion som har till uppgift att ta tillvara arbetstagarnas intressen pa en myndighet. Detta
foljer av tjanstledighetsforordningen (10 a 8 TjlF). Villkorsavtalen och affarsverks-
avtalen anger majlighet till bibehallen 16n vid uppdrag i arbetstagarorganisation som
arbetstagaren far genom val eller protokollfort beslut (9 kap. 2 § d villkorsavtalen samt
17 8§ affarsverksavtalen). Se aven rad till 9 kap. 2 § villkorsavtalen.
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2.4 Ledighet eller flexibel arbetstid for narstdendevard

2.4.1 Ledighet for narstaendevard

En arbetstagare, som vardar en narstaende som ar svart sjuk, har enligt lag (1988:1465)
om ledighet for narstaendevard, ratt till ledighet under den tid arbetstagaren uppbér er-
sattning fran Forsakringskassan enligt lagen. Med svart sjuk menas, enligt forarbetena

till lagen, sadana sjukdomstillstand som innebar ett patagligt hot mot den sjukes liv.

Den som vill ha ersattning, sa kallad narstaendepenning, ska gora en skriftlig ansokan
hos Forsakringskassan. Till ansokan ska ett lakarutlatande om den vardades sjukdoms-
tillstand bifogas.

En arbetstagare, som vill utnyttja sin ratt till ledighet, ska underratta arbetsgivaren sa
snart som mojligt och da ange hur lange arbetstagaren avser att vara ledig, om det gar
att bedoéma.

Narstaendepenning betalas ut for tid da arbetstagaren avstar fran forvarvsarbete och
motsvarar hel, trefjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning. Narstaendepenning
betalas ut for hogst 100 dagar for varje person som vardas. For vard av HIV-smittade
personer betalas ersattning under vissa omstandigheter for hogst 240 dagar sammanlagt.

Vid ledigheten gors helt 16neavdrag och ledigheten ar semesterlonegrundande under
maximalt 45 dagar per ar enligt semesterlagen (17 b § p. 2 SemL).

Till narstaende raknas framst anhoriga, bland annat makar, foraldrar, barn och syskon.
Aven andra kategorier kan raknas som narstaende i lagens mening, till exempel goda
vanner och grannar. Aven vardbegreppet har i lagen en vid mening.

Arbetstagaren far nar som helst avbryta en pabdrjad ledighet och ateruppta arbetet i
samma omfattning som fore ledigheten.

Forbud mot missgynnande behandling och repressalier géller. Det innebér att en
arbetsgivare inte far missgynna en arbetstagare av skal som har samband med en
begédran om ledighet enligt denna lag. Inte heller utsétta en arbetstagare for repressalier
pa grund av att han eller hon har anmalt eller patalat att arbetsgivaren har handlat i strid
med lagens bestdmmelser.

2.4.2 Flexibla arbetsformer och skyldigheten att besvara en begaran samt
motivera ett avslagsbeslut

Flexibla arbetsformer

Med flexibla arbetsformer avses forandringar i arbetsmonstret genom till exempel
distansarbete och flexibel arbetstid, &ndringar i schemat och flexibilitet kring start- och
stopptider. Detta &r inte en uttbmmande upprakning av exempel, utan &ven andra
situationer med flexibla arbetsformer kan férekomma.
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En arbetstagare som vardar en svart sjuk narstaende person omfattas i vissa fall ocksa av
lagens bestammelser om flexibla arbetsformer. Det géller enbart arbetstagare som har
varit anstéllda hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex manader nar begaran om
flexibla arbetsformer gors. Reglerna galler ocksa enbart om personen som vardas &r

en son, dotter, far, mor, make, maka eller registrerad partner till arbetstagaren

eller bor i samma hushall som arbetstagaren. Med uttrycket bor i samma hushall avses i
praktiken folkbokforing pa samma adress. Personkretsen for vem som réaknas som
narstaende till arbetstagaren nar det galler flexibla arbetsformer &r snavare

an vad som galler for réatt till ledighet enligt lagen (jamfor ovan).

Med begreppet varda avses detsamma som i 47 kap. 3 § socialforsakringsbalken.
Begreppet varda ska ges en vid mening. Det finns inget hinder mot att samhéllet staller
vardpersonal till forfogande for samma tid som den narstaende ger vard at den sjuke.
Vardrekvisitet ar uppfyllt redan genom samvaron mellan vardaren och den som &r sjuk
(prop. 1987/88:176 s. 115). Den som vardas ska vara svart sjuk och dven med det avses
detsamma som i 47 kap. 3 § socialforsékringsbalken, det vill sdga att dennes
hélsotillstand &r sa nedsatt att det &r livshotande. Detta utesluter inte fall dar det finns
hopp om en forbattring av halsotillstandet. Det kravs inte heller att hotet for den sjukes
liv maste vara omedelbart utan aven sjukdomstillstand som kan forvantas ga in i ett akut
skede forst efter ndgon tid kan uppfylla lagens villkor. Som ett exempel pa detta namns
I forarbetena till bestdammelsen i socialférsakringsbalken cancersjukdomar (prop.
1987/88:176 s. 114-115).

Begdran om flexibla arbetsformer

Om en arbetstagare, som varit anstalld minst sex manader och vardar en svart sjuk
narstaende, begdr flexibla arbetsformer av omsorgsskal, ska arbetsgivaren, om samtliga
forutsattningar ar uppfyllda, besvara begéran inom skalig tid.

Om arbetstagaren inom den narmaste tiden fore en begédran om flexibla arbetsformer har
beviljats ledighet for narstaendevard, bor arbetsgivaren kunna utga fran att
forutsattningarna fortfarande ar uppfyllda avseende samma narstaende. Det ar dock inte
nagot krav att arbetstagaren blivit beviljad ledighet for narstaendevard tidigare.
Observera ocksa att personkretsen av narstdende som omfattas dr snavare an den
personkrets som har ratt till ledighet enligt lagen (se rubriken narmast ovan).

Att det ska vara fraga om en begéran som gors av omsorgsskal innebér att arbetstagaren
behdver ange pa vilket satt den begarda forandringen underlattar for honom eller henne
att ge omsorg. Med omsorgsskél avses med andra ord att det ska finnas ett samband
mellan varden och arbetstagarens begaran om flexibla arbetsformer. Som framgar ovan
racker det i praktiken med samvaro mellan arbetstagaren och den som vardas for att
vardkravet ska anses uppfyllt. Ett exempel pa samband kan vara att arbete pa distans
kan underlatta samvaron med en anhorig som &r svart sjuk pa sa satt att det inte

gar at nagon tid for arbetstagaren att resa till och fran arbetet.

Arbetsgivaren ska besvara begéran inom skalig tid. Vad som &r skalig tid far avgoras i

det enskilda fallet. Bade arbetsgivaren och arbetstagaren kan behova tid pa sig for att
anpassa sig utifran vad som ska galla. Det finns inte ndgon bestammelse om nar en
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arbetstagare senast ska begdra en fordndring, men det ligger i arbetstagarens intresse att
ha sa god framfdrhallning som mojligt med sin begaran.

Om arbetsgivaren avslar begaran eller senareldgger forandringen i forhallande till
begéran, ska arbetsgivaren motivera sitt beslut, det vill sdga ange skalen for att begéran
avslas eller senareldggs. Det finns inget krav pa skriftlighet, men det kan vara bra med
en skriftlig motivering av beslutet. Detta eftersom arbetsgivaren kan bli
skadestandsskyldig om denne bryter mot reglerna i lagen om ledighet for
narstaendevard och det ar arbetsgivaren som har bevisbordan for att reglerna i lagen har
foljts. Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens behdvs daremot ingen
motivering, &ven om 6verenskommelsen avviker fran den ursprungliga begéaran.

Det ar arbetsgivaren som avgor om det &r mojligt och lampligt att bevilja arbetstagarens
begaran om flexibla arbetsformer. Det &r alltsa inte ndgon rattighet for arbetstagaren att
fa sin begaran om flexibla arbetsformer beviljad men daremot ligger det i arbetsgivarens
eget intresse att beakta bade arbetsgivarens och arbetstagarens behov nar denne tar
stéllning till begdran. Det &r naturligt att arbetsgivare och arbetstagare for en dialog om
hur badas intressen bast kan tillgodoses.

Bestammelserna om flexibla arbetsformer tillampas inte pa en begaran som géller
ledighet. Da tillampas i stéllet lagens bestammelser om ledighet.

En arbetstagare har ratt att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret nér tiden for en
tidsbegransad forandring av arbetsmaonstret efter en begéran har 16pt ut. Nagon absolut
ratt att terga till exakt de forhallanden som har gallt tidigare innebéar det dock inte
eftersom forandringar kan ha skett pa arbetsplatsen under tiden, till exempel nar det
géller indelning i skift eller en myndighets 6ppettider for kundbesok eller liknande.
Arbetsgivarens majlighet att genomféra sadana generella férandringar begréansas inte av
bestammelsen. Nar forandringar genomférs maste arbetsgivaren emellertid beakta
skyddet mot missgynnande behandling.

Samma regler med forbud mot missgynnande behandling, som galler vid ledighet for
narstaendevard, galler aven har. Det innebdr att en arbetsgivare inte far missgynna en
arbetstagare av skal som har samband med en begaran om flexibla arbetsformer enligt
denna lag. Det innefattar dven situationen att arbetstagaren begar att fa aterga till det
ursprungliga arbetsmonstret i fortid. Aven vad géaller forbud mot repressalier géller
samma regler som vid ledighet for narstdendevard, det vill saga att en arbetsgivare inte
far utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att han eller hon har anmalt eller
patalat att arbetsgivaren har handlat i strid med lagens bestammelser.

2.5 Ledighet av trdngande familjeskal

Enligt lagen om ratt till ledighet av trdngande familjeskal har en arbetstagare ratt att
vara ledig fran sin anstéllning i samband med sjukdom eller olycksfall som gor arbetsta-
garens omedelbara narvaro absolut nédvéndig.
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Vid ledigheten gors normalt helt 16neavdrag och ledigheten &r inte semesterlénegrun-
dande. Det ar daremot eventuella dagar utan lIéneavdrag med stéd av villkorsavtalen (9
kap. 2 § a villkorsavtalen) eller affarsverksavtalen (15 § 1 mom. 1.2 a affarsverksavta-
len).

2.6 Ledighet for utbildning i svenska for invandrare

Enligt lagen om rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare har en arbetsta-
gare som antagits till utbildning i svenska for invandrare ratt att vara ledig fran sin an-
stéllning for att delta i utbildningen.

Arbetstagaren har rétt till hel ledighet vid heltidsstudier och till férkortning av arbetsti-
den till halften vid deltidsstudier. Arbetsgivaren ska underréttas om att arbetstagaren vill
utnyttja sin ratt till ledighet minst en manad fore ledighetens borjan. Om arbetstagaren
vill avbryta en pabdrjad ledighet ska han eller hon underrétta arbetsgivaren sa snart som
mojligt. Arbetsgivaren kan dock skjuta pa atergangen tva veckor efter det att underrét-
telse har lamnats.

Vid ledighet for deltagande i svenskundervisning for invandrare gor arbetsgivaren helt
Ioneavdrag men ledigheten &r semesterlonegrundande (17 b § p. 5 SemL). Varje kom-
mun &r enligt skollagen skyldig att se till att nyanlanda invandrare erbjuds grundlag-
gande kunskaper i svenska spraket och om det svenska samhallet.

2.7 Ledighet for foreningsuppdrag inom skolan

Enligt lagen om rétt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. har en
arbetstagare ratt att vara ledig fran sin anstallning for att, under skoldag inom grundsko-
lan eller pa dagtid inom allman fritidsverksamhet, utfora vissa uppdrag at en ideell fore-
ning eller liknande. Uppdragen ska avse en uppgift som sammanslutningen har atagit
sig gentemot en kommun och som ska fullgoras under skoldag i grundskolan eller pa
dagtid inom allmén fritidsverksamhet som anordnas for barn och ungdomar i skolpliktig
alder i anslutning till deras skoldag.

Varije ledighet ska, for att fa tas ut, anmalas till arbetsgivaren minst tva veckor i forvag.

Ratten till ledighet omfattar hogst 90 arbetstimmar per kalenderar. Arbetsgivaren kan
vagra ledighet som dverstiger 20 arbetstimmar eller 15 procent av arbetstiden per kalen-
dermanad eller ledighet som skulle medféra vasentlig olagenhet for arbetsgivarens verk-
samhet. Underréttelse till arbetstagaren om avslag ska goras inom en vecka efter det att
ledighet anmaldes eller en manad innan (om flera ledigheter anmals samtidigt, den
forsta) ledigheten skulle ha borjat.

Vid ledigheten gors helt 16neavdrag och ledigheten ar inte semesterlénegrundande.

2.8 Ledighet for tjdnstgoring inom totalforsvaret

Tjanstgoringsskyldigheten i totalforsvaret regleras i lagen om totalforsvarsplikt. Skyl-
digheten fullgors som vérnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt. VVarnplikten och ci-
vilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsutbildning, beredskapstjanstgéring och
krigstjanstgoring.
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Den som fullgor sadan tjanstgoring har ett anstallningsskydd. Det framgar av bestam-
melser i lagen om totalforsvarsplikt (9 kap.). Dessa bestdimmelser ska enligt lagen om
skydd for anstéllning vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m. ocksa galla for sa-
dan tjanstgoring som nagon ar skyldig att fullgor som reservofficer eller vid tjanstgéring
I utlandsstyrkan i Forsvarsmakten.

En arbetstagare som har kallats in for att tjanstgora inom totalforsvaret bér genast med-
dela arbetsgivaren nar tjanstgéringen ska bdrja och hur lange den beréknas paga. Om ar-
betstagaren vill aterintrada i arbete efter att ha fullgjort totalforsvarstjanstgéringen ar ar-
betstagaren skyldig att pa forfragan underratta arbetsgivaren om detta fore totalforsvars-
tjanstgoringens borjan.

Ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repetitionsutbildning &r
semesterlénegrundande om franvaron under intjanandearet inte 6verstiger 60 dagar (17
b § p. 4 SemL).

Huvudregeln ar att I6nen ska dras in for arbetstagare som &r lediga for tjanstgoring i
totalforsvaret. Bade villkorsavtalen och affarsverksavtalen har undantag fran huvudre-
geln under vissa omstandigheter:

o Enligt villkorsavtalen och affarsverksavtalen ska viss 16n betalas ut for repeti-
tionsutbildning (motsvarande) samt tjanstgdring som reservofficer (motsva-
rande), (9 kap. 5-6 8§ villkorsavtalen, 15 § 4 mom. affarsverksavtalen). Arbets-
givaren kan enligt affarsverksavtalen besluta att en storre del av 16nen &n vad
som framgar av bestammelserna i avtalet betalas ut. Enligt villkorsavtalen kan
en hogre ersattning utga efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren.

e Dessutom kan arbetsgivaren enligt villkorsavtalen medge att en arbetstagare far
behalla en viss del av 16nen nar arbetstagaren &r ledig for annan tjanstgoring och
utbildning i totalforsvaret an repetitionsutbildning och reservofficerstjanstgo-
ring. Arbetsgivaren har att ta stéillning till “om arbetsgivaren anser detta skaligt
med hinsyn till den totala ersittningen som arbetstagaren far under ledigheten”
(9 kap. 7 § villkorsavtalen).

2.9 Ledighet for att tjanstgéra som gruppbefal, soldat eller sjoman i For-
svarsmakten

Lag om vissa forsvarsmaktsanstallningar ger arbetstagare som &r anstéllda som grupp-
befél, soldater och sjoman (GSS) i Forsvarsmakten rétt till ledighet i vissa fall. Anstall-
ningen kan vara for viss tid med antingen kontinuerlig tjanstgoring under anstélinings-
perioden eller med tidvis tjanstgdring under anstallningsperioden.

2.9.1 Provanstallning som GSS

Arbetstagaren har réatt till hel ledighet fran sin civila anstallning under hogst sex mana-
der for att prova en anstallning som kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande GSS i For-
svarsmakten. Rétten till ledighet géller endast en period hos samma arbetsgivare. En
forutsattning for ratten till ledighet &r att arbetstagaren vid ledighetens borjan har varit

19



anstalld hos sin civila arbetsgivare de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst
tolv manader de senaste tva aren.

2.9.2 Tjanstgoring i internationell militar insats
En arbetstagare har ocksa rétt till hel ledighet fran sin civila anstallning for tjanstgoring
som kontinuerlig GSS i en internationell militar insats.

2.9.3 Tidvis tjanstgéring som GSS i Forsvarsmakten

En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstéllning for tidvis tjanstgoring
i Forsvarsmakten. Ledigheten far omfatta hogst tolv manader i en foljd. Foregas tjanst-
goringen av provanstallning far ledigheten omfatta hogst arton manader i en foljd (in-
Klusive provanstéllningstiden). Om Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skal
har arbetstagaren ratt till ytterligare ledighet.

2.9.4 Anmalan om ledighet

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet for att tjanstgéra som GSS i For-
svarsmakten ska anmala detta till sin civila arbetsgivare senast tva manader fore ledig-
hetens borjan. Om detta inte kan ske ska anmalan géras sa snart som méjligt. Om ledig-
hetsperioden behdver forlangas ska arbetstagaren anmala detta till sin civila arbetsgivare
sa snart som mojligt.

Den civila arbetsgivaren far skjuta upp anmald ledighet hogst tre manader fran det att
arbetstagaren anmalt ledigheten, nar det géller provanstallning (se avsnitt 2.9.1), eller
den forsta tjanstgoringsperioden for tidvis tjanstgoring, om den inte inleds med en prov-
anstallning (se avsnitt 2.9.3).

En civil arbetsgivare som beslutar att skjuta upp ledigheten ska genast underratta arbets-
tagaren.

2.9.5 Atergang i arbete

Arbetstagaren far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt arbete hos sin civila
arbetsgivare i samma omfattning som fore ledigheten. Om arbetstagaren vill utnyttja sin
ratt att ateruppta sitt arbete, ska den civila arbetsgivaren snarast mojligt underrattas om
det.

Om ledigheten varit planerad att paga en manad eller mer, far den civila arbetsgivaren
senarelagga atergangen hogst en manad efter det att underrattelsen tagits emot.

2.10 Ledighet for att bedriva naringsverksamhet

Lagen om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet ger en arbetstagare rétt till
hel ledighet omfattande hogst sex manader. En arbetstagare har saledes inte rétt till par-
tiell ledighet med stod av lagen.

I forarbetena till lagen beskrivs begreppet “niringsverksamhet” som ekonomisk verk-
samhet som bedrivs yrkesmaissigt. Begreppet ’bedriva naringsverksamhet” innebér att
arbetstagaren “’sjdlv mdste inta en sddan stdllning i1 foretaget att han eller hon kan anses
driva detta. Driften kan ske i egen regi eller genom en juridisk person, till exempel ett
aktiebolag”. Produktion eller drift maste inte ha pabdrjats men daremot planering och
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genomforande av fOretagsstarten. Avsikten med lagen beskrivs i dess forarbeten, som
bland annat en vilja att underlitta for den som Onskar driva niringsverksamhet men
som inte direkt vagar ta steget att Iamna sin anstéllning. Genom reglerna om rétt till le-
dighet far arbetstagaren under en period prova sina idéers barighet i en egen verksam-
het”.

Ratten till ledighet galler bara under en period hos en och samma arbetsgivare och ar-
betstagarens verksamhet far inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ett villkor
for ratten till ledighet &r att arbetstagaren, vid ledighetens borjan, har varit anstélld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste
tva aren.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska anmala detta till arbetsgivaren
minst tre manader fore ledighetens borjan. Forarbetena till lagen anger att arbetsgivaren
kan avsla en ansdkan om “ledigheten skulle medfora visentlig oldgenhet for arbetsgiva-
rens verksamhet. Exempel pa vasentlig olagenhet for arbetsgivaren &r att verksamheten
inte kan fortga pa normalt sétt eller att avsevirda arbetsbalanser uppkommer”. Viktigt
att komma ihag &r att arbetsgivaren senast en manad efter det att ledigheten anméldes
ska meddela arbetstagaren sitt beslut om ledigheten.

En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och ateruppta sitt arbete i samma om-
fattning som fore ledigheten. En arbetsgivare far skjuta upp arbetstagarens atergang
hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underréattelsen.

Reglerna i lagen om offentlig anstélining (LOA) om férbud mot fértroendeskadliga bi-
sysslor géller dven for arbetstagare som begér ledigt for att bedriva naringsverksamhet.

Vid ledigheten gors helt 16neavdrag och ledigheten ar inte semesterlénegrundande.

2.11 Ledighet for att tjAnstgora i annan anstallning/verksamhet eller full-
gora offentligt uppdrag — villkor och férutsattningar

2.11.1 Overgripande regler

Grundregeln for statligt anstallda enligt LOA ar att det inte ar mojligt att ha flera statliga
anstéllningar samtidigt. I villkorsavtalen finns det bestammelser som ger arbetstagare
ratt att inneha flera statliga anstéallningar under vissa forutsattningar (13 kap. 1-2, 4 88
villkorsavtalen). Darutéver finns mojligheter for arbetsgivare att ge ledighet i bade vill-
korsavtalen (13 kap. 3 och 5 88) och affarsverksavtalen (15 8 2 mom. 2.5). Dessutom
finns det bestammelser om ledighet for att tjanstgora i annan anstallning i anstéllnings-
forordningen (AF) och i tjanstledighetsforordningen.

Vid ledighet med stdd av tjanstledighetsforordningen anges att tjanstledighet bor tidsbe-
gransas och att den, i regel, inte bor beviljas en arbetstagare som varit anstéalld bara en
kortare tid hos myndigheten (11-12 88 TjIF). Vad som avses med “’kortare tid” dr inte
rattsligt provat.

Anmaérkning: Forordningen om arbetsldshetsforsakring medger att erséttning far lamnas
till personer som kvarstar i anstallning under vissa omstandigheter. Det géller bland an-
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nat arbetstagare som av halsoskal inte kan aterga vare sig till tidigare arbete eller till an-
nat arbete hos sin arbetsgivare, men av Forsakringskassan bedéms ha arbetsformaga i
forhallande till arbetsmarknaden i 6vrigt och av sin arbetsgivare beviljas tjanstledighet
utan 16n (19 a §). Tjanstledighet beviljas i dessa fall med stod av 10 b § TjIF eller 15 § 2
mom. 2.5 affarsverksavtalen.

2.11.2 For anstéallda vid myndigheter och andra organisationer som omfattas av
villkorsavtalen

I villkorsavtalen finns bestimmelser om “innehav av flera anstéllningar” (13 kap. 1-5
88 villkorsavtalen). Fragan om ledighet for en arbetstagare for att ha en annan anstall-
ning provas enligt dessa bestammelser under forutsattning att bada anstéllningarna om-
fattas av villkorsavtalen.

Enligt villkorsavtalen ska en tillsvidareanstalld arbetstagare beviljas ledighet, dock
langst tva ar, for att ha en annan tidsbegransad anstéllning som omfattas av avtalet. For
ratten till sadan ledighet galler en kvalifikationstid pa 12 manaders tillsvidareanstallning
innan ledighetens borjan (13 kap. 2 § villkorsavtalen). Observera att tidsbegrédnsningen
pa tva ar inte avser ledighet for att inneha vissa tidsbegransade anstéllningar inom ex-
empelvis hégskolorna (se fotnot till 13 kap. 2 § villkorsavtalen).

Dessutom far en arbetstagare vara ledig for att ha en annan anstéllning (som ocksa om-
fattas av villkorsavtalen), om arbetsgivaren medger det. Har ar tidsbegrénsningen hogst
sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for langre ledighet
(13 kap. 3 § villkorsavtalen).

For anstéllda som soker ledighet for att ha en anstallning hos en statlig arbetsgivare som
tillampar ett annat avtal (exempelvis affarsverksavtalen) eller en kommunal eller privat

anstallning provar arbetsgivaren ledighetsfragan enligt tjanstledighetsforordningen. Le-

dighet kan beviljas ”om det finns sérskilda skil for det och det kan ske utan oldgenheter
for myndighetens verksamhet” (10 b § TjIF).

2.11.3 FOr anstallda vid affarsverken

Enligt affarsverksavtalen kan ledighet beviljas ”om det finns skal harfor, och det kan
ske utan oldgenheter for verksamheten”. Dessutom ges mojlighet till ledighet vid en be-
farad overtalighetssituation. D& ’kan en arbetstagare beviljas ledighet for att prova an-
nan sysselsittning” (15 § 2 mom. 2.5 affarsverksavtalen).

2.11.4 Bisysslor

Nér det galler att préva en ansdkan om ledighet for annan anstallning eller verksamhet
ar det angelaget att beakta de regler som finns betréffande bisysslor. Lagen om offentlig
anstéllning reglerar vad som géller avseende fortroendeskadlig bisyssla. Villkorsavtalen
samt affarsverksavtalen reglerar vad som géller avseende arbetshindrande bisyssla och
konkurrensbisyssla (13 kap. 10-11 88 villkorsavtalen samt 4 § 1-2 mom. affarsverksav-
talen). Mer information om bisysslor finns i Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor.

2.11.5 Fullmaktsanstallda

Enligt anstéllningsforordningen far den som &r anstalld med fullmakt, utan sérskilt be-
slut, vara ledig for att ha en tidsbegransad anstallning som omfattas av LOA (19 § AF).
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Det géller dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig stallning. En
fullmaktsanstalld kan dven i andra fall beviljas ledighet for att ha en anstallning som
omfattas av LOA. En sadan ledighet far dock avse hogst sex manader, om det inte finns
sérskilda skél for langre ledighet.

2.11.6 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgoring ska avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstéllningsvill-
kor vid tjanstgoring utomlands (URA) tillampas. URA &r ett centralt ramavtal med rikt-
linjer for anstallningsvillkor och galler sadana statligt anstallda arbetstagare vid myn-
digheterna under regeringen som enligt arbetsgivarens beslut ska vara utlandsstation-
erade vid tjanstgoring utomlands. Om en arbetstagare som far en anstallning enligt URA
vid en myndighet samtidigt har en anstallning tills vidare vid samma myndighet (an-
stallningsmyndigheten) ska arbetstagaren, utan sarskilt beslut, vara ledig fran tillsvida-
reanstallningen. Om en arbetstagare far en anstéllning enligt URA vid en myndighet och
samtidigt har en anstallning tills vidare vid en annan myndighet an anstéllningsmyndig-
heten, finns ingen automatisk rétt till tjanstledighet fran den tillsvidareanstallningen. Ar-
betstagaren maste i sadant fall ansoka om tjanstledighet och kan da hanvisa till reglerna
I tjanstledighetsforordningen eller affarsverksavtalen.

Tjanstledighetsforordningen, som géller for anstéllda vid myndigheterna under rege-
ringen, med undantag av affarsverken, innehaller regler om ledighet for utlandstjanstgo-
ring med mera (5-7 b 88 TjlIF). Affarsverksavtalen innehaller regler for anstallda hos de
statliga affarsverken (15 8 2 mom. 2.2-2.3 affarsverksavtalen). Medgivande till ledighet
bor lamnas om forutsattningarna for att fa ledigheten ar uppfyllda. Liksom i 6vriga be-
staimmelser i tjanstledighetsforordningen om utlandstjénstgoring som beskrivs nedan,
likstélls med make/maka den som arbetstagaren varaktigt sammanbor med under akten-
skapsliknande forhallanden (7 b § TjlF).

En arbetstagare ska beviljas tjanstledighet for en anstéallning under hogst atta ar i Nor-
diska ministerradets sekretariat, Nordiska radets presidiesekretariat eller en samnordisk
institution enligt tjanstledighetsforordningen (5 § TjlF). En arbetstagare har ratt att vara
ledig for tidsbegrénsad anstallning i nordisk institution enligt affarsverksavtalen (15 § 2
mom. 2.2 affarsverksavtalen).

For en tidsbegransad anstallning i Europeiska unionens institutioner eller organ bér en
arbetstagare beviljas tjanstledighet enligt tjanstledighetsférordningen. En arbetstagare
vars make/maka eller sambo é&r tjanstledig enligt bestammelsen bér medges ledighet for
att vistas tillsammans med denne pa stationeringsorten (5 a § TjIF).

Enligt tjanstledighetsférordningen bor en arbetstagare, vars make/maka eller sambo &r
anstalld hos en statlig myndighet och stationerad utomlands, beviljas ledighet for att vis-
tas tillsammans med denne. Ledigheten far omfatta sammanlagt hogst fyra ar eller om
maken/makan eller sambon &r anstalld inom utrikesforvaltningen sammanlagt hogst 12
ar (6 8 TjlIF). Enligt affarsverksavtalen bor ledighet beviljas en arbetstagare vars
make/maka &r ledig for anstélining inom UD (15 § 2 mom. 2.3, 2 st. affarsverksavtalen).

Enligt tjanstledighetsforordningen bor tjanstledighet beviljas en arbetstagare for anstéll-
ning utomlands inom offentlig eller privat bistandsverksamhet. Make/maka eller sambo
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bor ocksa beviljas ledighet for att vistas tillsammans med maken/makan/sambon under
sammanlagt hogst fyra ar (7 8 TjlIF). Enligt affarsverksavtalen bor ledighet beviljas for
anstallning utomlands inom offentlig eller privat bistandsverksamhet (15 & 2 mom. 2.3,
1 st. affarsverksavtalen).

Enligt tjanstledighetsforordningen bor ocksa en arbetstagare beviljas ledighet for en
verksamhet som i huvudsak bedrivs utomlands i direkt syfte att framja svensk export.
Aven har bor make/maka eller sambo beviljas ledighet for att vistas tillsammans med
maken/makan/sambon under sammanlagt hégst fyra ar (7 a § TjIF).

Enligt EU:s regelverk ska tjanstgdring som nationell expert i Europeiska unionens in-
stitutioner eller organ goras i tjansten. | dessa fall handlar det alltsa inte om tjanstledig-
het utan arbetstagaren blir befriad fran sina ordinarie arbetsuppgifter under tiden som
nationell expert vilket innebér att anstallningsmyndigheten betalar I6nen.

2.11.7 Facklig anstéallning

Enligt tjanstledighetsforordningen bor i regel tjanstledighet beviljas for en anstéllning
som facklig funktionér, till exempel ombudsman, hos en arbetstagarorganisation som
har till uppgift att ta tillvara arbetstagarnas intressen pa en myndighet (10 a § TjlF).

2.11.8 Namndeman

En namndeman har ratt till ledighet fran anstéllning i den utstrackning som behovs for
att han eller hon skall kunna utfora sitt uppdrag enligt 4 kap. 7 a § rattegangsbalken och
20 a § lag (1971:289) om allmé&nna forvaltningsdomstolar.

2.11.9 Offentligt uppdrag
Enligt regeringsformen har en arbetstagare rétt till ledighet for att fullgéra uppdrag som
ledamot av riksdagen.

Med stdd av kommunallagen har fortroendevalda inom kommuner och regioner ratt till
den ledighet fran sina anstéallningar som behovs for att de ska kunna fullgora sina upp-
drag. Med fortroendevalda i kommuner och regioner avses ledaméter och ersattare i
fullméktige, nd&mnder och fullmé&ktigeberedningar, revisorer, ledaméter och ersattare i
den beslutande forsamlingen, forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalforbund. Detta foljer av
kommunallagen 4 kap. 1 8. Vidare avses med fortroendevalda ocksa kommunalrad, bor-
garrad, regionrad, oppositionsrad eller annan benamning som fullmaktige bestammer.
Gemensamt for dessa uppdrag &r att de utfors pa heltid eller en betydande del av heltid.
Detta foljer av 4 kap. 2 § forsta stycket kommunallagen.

Enligt kommunallagen 4 kap. 11 § ska ledigheten omfatta tid fér moten som behdvs for
att kunna fullgéra uppdraget. Ledigheten ska omfatta tid for méten i kommunala organ,
andra moten som dr nodvandiga for uppdragen, resor till och fran moétena och behovlig
dygnsvila omedelbart fore och efter motena. Rétten till ledighet ska gélla &ven av full-
méktige utsedda styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och lekmannarevisorer eller
motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sadana juridiska personer som av-
ses 10 kap. 2-6 88 i kommunallagen.
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Ratten till ledighet for vissa kommunala uppdrag regleras ocksa i 10 § TjIF. Den be-
stdimmelsen &r emellertid sekundér och ska bara tillampas om inte lag, foreskrifter som
meddelats av regeringen eller kollektivavtal sager annat.

2.11.10 Politiska uppdrag inom EES, i Schweiz och i Férenade kungariket

Med stdd av lag (2022:102) om rétt till ledighet for politiska uppdrag inom EES, i
Schweiz och i Férenade kungariket har en arbetstagare med ett politiskt uppdrag pa lo-
kal eller regional niva rétt till ledighet fran sin anstallning for méten som ar nédvéandiga
for uppdraget, for resor till och fran moten och for behovlig dygnsvila omedelbart fore
och efter méten. Det politiska uppdraget ska motsvara de uppdrag som enligt kommu-
nallagen ger rétt till ledighet (se 2.11.9).

Forenade kungariket &r ett samlingsnamn for Storbritannien och Nordirland.

2.12 Ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete

Enligt lagen om rétt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete har en
arbetstagare, som under en period om minst 90 dagar haft nedsatt arbetsformaga i for-
hallande till sitt vanliga arbete eller till annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfal-
ligt erbjudit arbetstagaren, ratt att vara ledig fran sin anstéllning for att prova annat ar-
bete. Arbetstagaren maste inga ett anstallningsavtal med en annan arbetsgivare under ti-
den fran och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden. Ledighetens omfattning
motsvarar omfattningen pa den anstallning som arbetstagaren provar. Ledigheten och
den sjukperiod som ligger till grund for ratten till ledighet far tillsammans uppga till
hogst tolv manader.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla detta till arbetsgivaren
senast tva veckor fore ledighetens borjan och samtidigt ange hur lange ledigheten ar pla-
nerad att pagd. Om arbetstagaren avser att atergd i arbete hos arbetsgivaren efter ledig-
hetens slut ska arbetsgivaren underrattas om detta senast en manad fore atergangen i ar-
bete.

En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och aterga i arbete hos arbetsgivaren.
Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer far en arbetsgivare skjuta upp
arbetstagarens atergang hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrét-
telsen.

2.13 Ledighet for att s6ka annat arbete eller delta i omstallningsaktivitet
En arbetstagare som sagts upp fran sin anstallning har under uppsagningstiden ratt till
skalig ledighet med bibehéllna anstallningsformaner for att besdka arbetsformedlingen
eller pa annat satt soka arbete. Detta framgar av lagen om anstéllningsskydd (14 § 2 st.
LAS).

Arbetstagare vars anstallning ségs upp pa grund av arbetsbrist, och omfattas av avtal om
omstéllning, har rétt till tjanstledighet utan I6neavdrag under uppsagningstiden for att
genomfora omstéllningsaktiviteter som arbetstagaren planerat och dokumenterat till-
sammans med Trygghetsstiftelsen (2 kap. 6 § avtal om omstallning).
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Arbetstagare vars tidsbegransade anstallning I6per ut, och som omfattas av avtal om
omstallning, far under den sista manaden av anstallningen vara tjanstledig utan I6neav-
drag nar han eller hon deltar i planeringssamtal eller individuella omstallningsatgérder
(hogst tva dagar) i Trygghetsstiftelsens regi (3 kap. 6 § avtal om omstallning).

2.14 Ledighet for sa kallad enskild angelagenhet

Tjanstledighetsforordningen, som géller for anstéllda vid myndigheterna under rege-
ringen, med undantag av affarsverken, ger en arbetsgivare mojlighet att, i andra fall an
som avses i 5-10 a 8§ eller i ndgon annan forfattning, bevilja arbetstagare tjanstledighet
om ’det finns sérskilda skél for det och det kan ske utan oldgenheter for myndighetens
verksamhet” (10 b § TjIF). Bestimmelsen anger ocksa att myndigheten sarskilt ska ta
hansyn till arbetstagarens familjesociala férhallanden vid prévning av fragor om partiell
tjanstledighet. For 6vergripande regler vad galler tjanstledighetsférordningen, se avsnitt
2.11.1 Overgripande regler.

Afféarsverksavtalen anger att ledighet kan beviljas ”om det finns skél hérfor, och det kan
ske utan olégenheter for verksamheten” (15 § 1 mom. 2.5 affarsverksavtalen).

2.15 Delpensionsledighet

Arbetstagare som omfattas av pensionsavtalet PA 16 avdelning Il omfattas &ven av av-
tal om delpension for arbetstagare i staten, med de undantag som anges i delpensionsav-
talet. Om arbetsgivaren, enligt avtalet om delpension, medger det kan arbetstiden mins-
kas for delpension upp till hogst halften av heltidsarbete fran och med den manad da ar-
betstagaren fyller 61 ar eller senare och langst till och med manaden fore den da arbets-
tagaren fyller 65 ar. Som villkor galler att arbetstagaren for tid fore arbetstidsminsk-
ningen har haft kollektivavtalad pensionsratt i sammanlagt 120 manader.

Delpensionen finansieras av arbetsgivaren enligt sérskilda regler. Mer om detta finns att
ldsa om i avtalet om delpension och i Arbetsgivarverkets kommentarer till avtal om del-
pension som finns pa Arbetsgivarverkets webbplats.

2.16 Ledighet for att stodja ett langre arbetsliv

Arbetsgivaren kan bevilja ledighet for att arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid, i
syfte att mojliggora ett langre arbetsliv. Arbetsgivarens stallningstagande bor ske utifran
en samlad bedémning av verksamhetens behov och arbetstagarens énskemal (13 kap.

3 a § villkorsavtalen, 15 8 mom. 2.6 affarsverksavtalen).

3 Handlaggning av ledighetsfragor

3.1 Ansdkan om ledighet

En ansokan om ledighet bor vara skriftlig, i pappersform eller elektronisk, och lamnas
till arbetsgivaren i god tid. | vissa lagar anges tidsfrister for exempelvis anmélan till ar-
betsgivaren. Om inga tidsfrister anges kan arbetsgivaren, med stéd av arbetsledningsrat-
ten, bestdmma att en ans6kan om ledighet eller forlangning av en tidigare ledighet ska
ldmnas in senast en viss tid fore ledighetens borjan.

Vid handldggningen av drenden om ledighet géller, for myndigheter, i princip forvalt-
ningslagens regler. De innebar bland annat att om arbetsgivaren (normalt den myndighet
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dar arbetstagaren ar anstalld) inhdmtar ett yttrande i drendet, maste arbetstagaren i regel
fa ta del av det och fa majlighet att yttra sig innan arendet avgors. Detta kravs inte om
arbetsgivaren bifaller ansokan.

3.2 Beslut om ledighet
Nar en arbetstagare har begart ledighet for en viss tidsperiod, far arbetsgivaren inte be-
sluta om ledighet som omfattar en annan tidsperiod.

Detta innebér att arbetsgivaren inte far besluta om ledighet for en kortare eller en langre
period eller for en period med ndgon annan forlaggning an arbetstagaren har begart. Ar-
betsgivaren kan dock i vissa fall ha ratt att under vissa forutsattningar skjuta upp en be-
gard ledighet, se till exempel avsnitt 2.1.3 Arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten.

Om arbetsgivaren anser att ledigheten bor omfatta en annan tidsperiod &n den begérda,
bor arbetsgivaren diskutera fragan med arbetstagaren. Vill arbetstagaren inte dndra sin
ansokan utan star fast vid den, kan arbetsgivaren antingen:

e avsla ansokan eller
e bevilja ansdkan for den begéarda tiden.

Fragan om att diskutera en ansokan kan bli aktuell bland annat om arbetstagaren vill
kombinera olika former av ledighet pa ett sitt som enligt arbetsgivarens mening syftar
till nagot annat &n att tillgodose behovet av ledighet och som inte gagnar verksamheten.
Arbetsgivaren maste givetvis beakta att arbetstagaren i vissa fall har ratt, enligt lag eller
annan forfattning, att bestdmma omfattningen och férlaggningen av sin ledighet. Viktigt
ar dock, som arbetsgivare vid handlaggning av en ansékan, att vara konsekvent utifran
den sa kallade likabehandlingsprincipen, se regeringsformen (1 kap. 9 § RF).

Det som sagts ovan galler ocksa nar arbetsgivaren vill bevilja en partiell ledighet, men i
annan utstrackning eller omfattning an arbetstagaren begart.

Observera att en ledighet bor tidsbegransas (11 § TjlF). Tidsbegransning eller inte pa-
verkar mojligheten att avbryta en ledighet i fortid, se avsnitt 3.5 Att avbryta ledighet.

3.2.1 Beslut med stdd av tjanstledighetsférordningen och villkorsavtalen

For provning av vissa fragor om ledighet fran anstéllning vid myndighet under rege-
ringen (ej affarsverk) finns foreskrifter i tjanstledighetsforordningen. Foreskrifterna till-
lampas bara om inte nagot annat foljer av lag, annan foreskrift meddelad av regeringen
eller av kollektivavtal.

Vid beslut om ledighet med stod av tjanstledighetsforordningen eller beslut enligt sa
kallade arbetsgivarventiler i villkorsavtalen (sk&lighetsbeslut) tillampas bestdmmelser i
villkorsavtalen (2 kap. 1 § villkorsavtalen). Dessa innebér att arbetsgivaren innan beslut
fattas ska informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet. Den
lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra forhandling om det tilltdnkta beslutet
inom fem arbetsdagar. Dessa bestdimmelser ersatter bestammelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL. Om férhandling inte begérs inom angiven tid eller om parterna
inte enas, far arbetsgivaren besluta i fragan. Om ett beslut innebar ett viktigare avsteg
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fran en tidigare praxis pa myndigheten bor arbetsgivaren forhandla enligt MBL fore be-
slutet (11 § MBL).

3.2.2 Utformningen av arbetsgivarens beslut
Beslut om ledighet for statsanstallda ar i allméanhet en form av myndighetsutévning. Ett
beslut om ledighet ska vara skriftligt, i pappersform eller elektroniskt.

Om arbetsgivaren avslar en ansokan om ledighet galler foljande:
e Arbetsgivaren ska underratta sokanden om beslutet och i beslutet ange skalen till
att ansokan avslagits.

 Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om hur beslutet kan dverprovas och
om eventuellt avvikande mening vid beslutsfattandet, se avsnitt 3.7 Overprév-
ning av ledighetsbeslut genom talan enligt lagen om réttegangen i arbetstvister.

Det ar naturligtvis viktigt att &renden om ledighet behandlas snabbt sa att beslutet kan
meddelas och en eventuell forhandling enligt huvudavtalet (eller motsvarande avtal for
frivilliga medlemmar), som lagen om rattegang i arbetstvister forutsatter, kan bli klar in-
nan arbetstagaren avser att vara ledig.

Nar det galler tillampningen av sa kallade arbetsgivarventiler, dar arbetsgivaren fattat
skalighetsbeslut, ar dessa inte att betrakta som myndighetsutévning mot enskild och na-
gon formell skyldighet att motivera beslutet finns inte.

Underréattelsen i ett beslut om hur beslutet Overprovas kan exempelvis utformas pa det
sétt som visas i bilaga 4.

3.3 Ledighet med eller utan [6neférman
De I6neférmaner en arbetstagare har rtt till under ledighet framgar bland annat av vill-
korsavtalen och affarsverksavtalen, se bilaga 3.

En arbetstagare kan begara ledighet med, helt eller delvis, bibehallen 16n. Om fragan om
I6neférman ska prévas av arbetsgivaren enligt kollektivavtal, far arbetsgivaren inte utan
vidare bevilja ledigheten om arbetsgivaren avser att avsla begaran om léneférmanen.
Att 16n betalas ut kan ju vara en forutsattning for att arbetstagaren vill vara ledig. Ar-
betsgivaren bor istéllet ta reda pa om arbetstagaren vill ha ledighet utan I6n under den
begarda tiden eller nagon del av den. Om arbetstagaren inte vill ha ledighet utan 16n, ska
arbetsgivaren avsla ledighetsansokan.

Om arbetstagaren vill vara ledig &ven om begaran om 16n skulle avslas, ar det angelaget
att det framgar klart av beslutet om avslaget avser enbart Iénen eller bade 16nen och le-
digheten.

Om en arbetstagare soker ledigt med helt Iéneavdrag en viss vecka utan att ange nagon

sarskild ledighetsorsak har arbetsgivaren givetvis ingen skyldighet att bevilja en sadan
ansokan.
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3.3.1 Léneférmaner under partiell ledighet med koncentrerad deltidstjanstgoring
Om en arbetstagare beviljas ledighet under en period av minst fyra veckor pa det viset
att han eller hon ska arbeta helt eller delvis vissa dagar och vara helt ledig andra dagar
(koncentrerad deltidstjanstgoring), ska arbetstagaren i 16nehénseende behandlas som om
han eller hon har fortlépande partiell ledighet under hela perioden.

Omfattningen av ledigheten berdknas pa foljande satt: Faststéll hur stor del som den
sammanlagda franvarotiden utgor av arbetstagarens sammanlagda ordinarie arbetstid
under perioden. Det partiella I6neavdraget ska utgéra samma del av ordinarie 16n.

Exempel: En arbetstagare med kontorsarbetstid (mandag - fredag) beviljas ledighet pa
mandagar och tisdagar under tva manader. Den genomsnittliga franvaron per helgfri
vecka utgor 2/5 det vill sdga 40 procent av den ordinarie arbetstiden. Arbetstagaren ska
darfor i I1oneh&nseende behandlas som om han eller hon vore ledig med 40 procent I6ne-
avdrag under alla dagar i ledighetsperioden.

3.3.2 Loneavdragens storlek under tjanstgoringsfria dagar

Né&r I6neavdrag, enligt villkorsavtalen, ska goras for tjanstgoringsfria dagar ska dessa
avdrag ha samma omfattning som den ledighet som foregar de tjanstgoringsfria da-
garna.

Exempel: En arbetstagare &r 100 % studieledig tre veckor. Ledigheten avslutas en fre-
dag. Paféljande mandag &r arbetstagaren 50 % foraldraledig. For 16rdagen och sondagen
gors loneavdrag pa 100 %.

3.4 Att byta ledighetsorsak

En arbetstagare har ingen ratt att byta ut ledighet av en viss orsak mot ledighet av en an-
nan orsak. Det ar den arbetsgivare som beviljar ledighet som prévar fran fall till fall om
utbyte ska fa ske. Enligt semesterlagen kan dock semester bytas mot ledighet for sjuk-
dom eller annan ledighet som ar semesterlénegrundande.

Det hander till exempel att en arbetstagare vill byta ut nagra dagar av foraldraledighet
mot annan ledighet. Nagon ratt att byta finns inte utom vid tva mojliga tillfallen. Det
ena ar da en arbetstagare uppbér foraldrapenning och barnet blir sa sjukt att det maste
vistas pa sjukhus. Da far foraldrapenning bytas ut mot tillfallig foraldrapenning. Det
andra tillfallet &r da en arbetstagare som uppbar foraldrapenning sjélv blir sa sjuk att han
eller hon inte kan varda barnet. Da far foraldrapenning bytas ut mot sjukpenning. | bada
fallen ar det Forsakringskassan som fattar beslut om utbyte.

Nar en fraga om byte av ledighet kommer upp, far arbetsgivaren préova om forutsatt-
ningarna for ledigheten har andrats. En arbetstagare som ar ledig med helt I6neavdrag
kan inte byta ut ledigheten mot frnvaro pa grund av sjukdom om arbetstagaren blir
sjuk. Daremot kan arbetstagaren fa sjukpenning om han eller hon anmaler sig sjuk till
Forsékringskassan.
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3.5 Att avbryta ledighet

3.5.1 Ledighet for begransad tid

Nér ledighet har beviljats for en viss tidsperiod &r det vanligtvis arbetsgivaren som be-
slutar om arbetstagaren ska fa avbryta ledigheten i fortid. Arbetstagaren har ingen réatt
att avbryta ledigheten. Arbetsgivaren har heller inte rétt att hava ledigheten mot arbets-
tagarens vilja, om det inte &r uppenbart att orsaken till ledigheten har upphort. Det kravs
alltsd normalt att arbetsgivaren och arbetstagaren ar 6verens om att ledigheten ska av-
brytas.

I ndgra av ledighetslagarna finns dock en réatt for arbetstagaren att avbryta ledigheten for
att ateruppta arbetet i samma omfattning som fore ledigheten, se avsnitt 2 Ledigheter
som regleras genom lag/férordning/avtal. Enligt ndgra av dessa lagar galler dock ratten
att aterga i arbete forst efter en viss varseltid.

3.5.2 Ledighet tillsvidare

Om en arbetstagare undantagsvis har beviljats ledighet tills vidare, har arbetstagaren réatt
att avbryta den. Men det &r arbetsgivaren som prévar nar den ska fa avbrytas. Tidpunk-
ten for avbrottet kan dock inte ligga mer n nagra veckor fram i tiden. Arbetsgivaren
kan vilja att arbetstagaren kommer tillbaka forst efter en viss tid, exempelvis for att ett
vikariat for arbetstagaren ska kunna avbrytas eller for att kunna ge arbetstagaren me-
ningsfulla arbetsuppgifter vid aterkomsten. Arbetsgivaren torde ocksa ha en motsva-
rande rétt att avbryta en ledighet som beviljats tills vidare.

3.6 Ej beviljad ansdkan om férlangd ledighet

Om en arbetstagare begar forlangd ledighet och arbetsgivaren avslar ansokan (forutsatt
att inte lag, avtal eller férordning ger rétt till ledighet), ar arbetstagaren skyldig att
komma tillbaka nar den beviljade ledigheten har I6pt ut.

3.7 Overprovning av ledighetsbeslut genom talan enligt lagen om ratte-
gangen i arbetstvister

Flera ledighetstyper &r reglerade i lag. | dessa lagar foreskrivs att tvist om tillampning
av lagen ska handlaggas enligt lagen om rattegangen i arbetstvister. Detta géller aven
ledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen och skalighetsbeslut enligt villkorsav-
talen (2 kap. 1 § villkorsavtalen).

Processen kan i dessa fall foras pa nagot av foljande satt:

1. Arbetsgivaren och berord arbetstagarorganisation for tvisteférhandling enligt hu-
vudavtalet. Tvisten kan sedan prévas av Arbetsdomstolen, antingen pa begéaran
av arbetstagarorganisationen eller, om arbetstagarorganisationen har tolknings-
foretrade, pa begéran av arbetsgivaren.

2. Arbetstagaren for sjalv tvisten till tingsratt, varefter den kan prévas av Arbets-
domstolen om provningstillstand beviljas.
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Arbetsgivaren ska i beslutet om avslag upplysa om att talan ska foras enligt lagen om
rattegangen i arbetstvister. Upplysningen kan exempelvis skrivas enligt foljande:

“Talan mot detta beslut fors enligt lagen om rdttegdangen i arbetstvister”.

Ratt att overklaga finns inte i de fall da processen mot ett avslagsbeslut ska foras enligt
lagen om rattegangen i arbetstvister. Detta framgar av lagen om inskréankning i ratten att
overklaga.

| vissa av ledighetslagarna ges ett utrymme at arbetsgivaren att besluta om ledighetens
forlaggning (sa kallad arbetsgivarventil). Ett exempel pa detta &r arbetsgivarens ratt att
skjuta upp en begérd studieledighet. Skulle tvist uppsta om ett sadant beslut, ska den
alltsa handlaggas enligt lagen om rattegangen i arbetstvister.

Om en arbetsgivare avslar en ansékan om ledighet, avbrytande av ledighet eller ansokan
i en annan ledighetsfraga efter handlaggning enligt 2 kap. 1 § villkorsavtalen kan beslu-
tet Gverprovas. Overprovning kan bara ske genom att talan fors enligt lagen om rétte-
gangen i arbetstvister eftersom tjanstledighetsforordningen foreskriver att en myndig-
hets beslut om tjanstledighet enligt denna férordning inte far verklagas (16 § TjlF). Ar-
betsdomstolen prévar i sddana fall endast att arbetsgivaren inte har 6verskridit sin ratt
att fatta beslut eller har utdvat ratten godtyckligt eller otillborligt.
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Bilaga 1
Olika typer av ledigheter
Denna bilaga innehaller en kortfattad lathund med exempel pa olika typer av ledigheter

fran arbetet med hanvisningar till berérda lagar, kollektivavtal med mera. Observera att
tjanstledighetsférordningen géller for anstéllda vid myndigheterna under regeringen,

men inte for affarsverken.

Ledighetsorsak

Lag/forfattning/avtal

Annan anstéllning (tidsbegrénsad) for
fullmaktsanstalld

Annan anstéllning for vissa domare
Annan ledighet ("enskild angeldgenhet”)
Annan statlig anstéllning for den som ar
tillsvidareanstélld

Anstéllning inom en nordisk institution
Anstallning i verksamhet utomlands i
syfte att framja svensk export (géller

aven medféljande make/maka/sambo)

Annan anstallning an som avses i vill-
korsavtalen 13 kap. 2 8

Anstéllning utomlands i bistandsverk-
samhet (galler aven medféljande
make/maka/sambo)

Delpension (arbetstagare som omfattas av
PA 16 avd. Il)

Deltagande i forhandling

Deltagande i svenskundervisning for in-
vandrare
Fackligt fortroendemannauppdrag

Fortsatt “tjdnsteforening” enligt dldre be-
stammelser

19 § anstéllningsférordningen

13 kap. 5 8 villkorsavtalen

10 b & tjanstledighetsférordningen
15 § 2 mom. 2.5 affarsverksavtalen

13 kap. 2 8 villkorsavtalen
5 § tjanstledighetsforordningen
15 § 2 mom. 2.2 affarsverksavtalen

7 a § tjanstledighetsférordningen

13 kap. 3 8 villkorsavtalen

7 8§ tjanstledighetsférordningen
15 § 2 mom. 2.3 affarsverksavtalen

3 8§ avtal om delpension
17 § lag om medbestdmmande i arbetsli-

vet

3 § lag om rétt till ledighet for utbildning
i svenska for invandrare

9 kap. 2 8 d) villkorsavtalen
6 8§ fortroendemannalagen

Overgéangsbestammelse till 13 kap. 2-5
88 villkorsavtalen
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Fria besoksresor

Foreningsuppdrag inom skolan

Foraldraledighet, vard av barn med mera
Kommunalt eller landstingskommunalt
uppdrag enligt forfattning efter sarskilt
beslut

Kommunalt fértroendeuppdrag
Kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet vid évertidsar-

bete

Lakar- och vissa tandlakarbesok

Langre arbetsliv

Make/maka/sambo till utlandsanstéalld
(inom UD)

Nationell expert

Namndeman
Néaringsverksamhet
Néarstdendevard

Partiell ledighet for vard av barn under
12 ars alder

Bilaga till 11 kap. villkorsavtalen

3 § lag om ratt till ledighet for vissa fore-
ningsuppdrag inom skolan

3-9 §§ foraldraledighetslagen

10 8§ tjanstledighetsforordningen

4 kap. 11 och 32 88 kommunallagen

4 kap. 10 och 12 88 villkorsavtalen
8 § 6 och 8 mom. affarsverksavtalen

4 kap. 20 och 22 88§ villkorsavtalen
7 8 9 och 11 mom. affarsverksavtalen

9 kap. 1 § villkorsavtalen
15 § 1 mom. 1.1 affarsverksavtalen

13 kap. 3 a § villkorsavtalen
15 § 2 mom. 2.6 affarsverksavtalen

6 8 tjanstledighetsforordningen
15 § 2 mom. 2.3, 2 st. affarsverksavtalen

EU:s regelverk

4 kap. 7 a § rattegangsbalken och 20 a §
lagen om allménna férvaltningsdomstolar

1 8 lag om rétt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

3 § lag om ledighet for narstaendevard

8-9 88 tjanstledighetsforordningen
15 § 2 mom. 2.4 affarsverksavtalen
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Politiska uppdrag inom EES, i Schweiz
och i Forenade kungariket

Semester

Skyddsombud eller ledamot i skydds-
kommitté

Studier

Tidsbegransad anstéllning i EU:s institu-
tioner eller organ (galler &ven medfol-
jande make/maka/sambo)

Tidsbegransad anstallning som sakkunnig
i regeringskansliet for den som ér tillsvi-
dareanstalld

Totalforsvarsplikt med mera

Under sjukdom for att prova annat arbete

Under uppsagningstid for att soka arbete

Under uppsagningstid omstéllningsaktivi-
teter som planerats och dokumenterats
tillsammans med Trygghetsstiftelsen

Planeringssamtal i Trygghetsstiftelsens
regi da viss tidsbegransad anstallning 16-
per ut

Uppdrag som ledamot av riksdagen

1-3 88 lag om rétt till ledighet for poli-
tiska uppdrag inom EES, i Schweiz och i
Forenade kungariket

4-8 8§ semesterlagen

5 kap. 1 och 3-5 88§ villkorsavtalen

11 8 1-2 mom. afféarsverksavtalen

6 kap. 5 och 15 88 arbetsmiljolagen

1 § studieledighetslagen

5 a § tjanstledighetsférordningen

13 kap. 4 8§ villkorsavtalen

9 kap. lag om totalférsvarsplikt

1-4 88 lag om rétt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete

14 § 2 st. lag om anstallningsskydd

2 kap. 6 8§ avtal om omstéllning

3 kap. 4 8 avtal om omstallning

13 kap. 6 8 villkorsavtalen
4 kap. 10 § regeringsformen

Anmarkning: Sarskilda skal att bevilja ledighet enligt tjanstledighetsférordningen 10 b §
eller 15 § 2 mom. 2.5 affarsverksavtalen kan till exempel vara att den anstéllde har be-
hov av ledighet for att prova kommunal eller privat anstallning, inte har fatt plats i barn-
omsorg for sitt barn n&r mojligheterna till ledighet enligt foraldraledighetslagen ar ut-
tomda eller har behov av ledighet pa grund av till exempel familjeskal.
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Om det inte finns nagra sarskilda skal, utan behovet till exempel baseras pa att inga se-
mesterdagar aterstar, kan arbetsgivaren bevilja ledigheten om arbetsgivaren bedomer att
ledigheten inte paverkar verksamheten negativt.

Bilaga 2
Annan franvaro fran arbetet

Denna bilaga innehaller en kortfattad lathund med exempel pa forekommande typer av
annan franvaro fran arbetet med hanvisningar till berérda lagar, kollektivavtal med
mera.

Franvaroorsak Lag/forfattning/avtal

Avsténgning 34, 35 och 37 88 lag om anstéllningsskydd
10 8 lag om fullmaktsanstéllning

25 § myndighetsforordningen

6 kap. 9 § och 13 kap. 12 § villkorsavtalen
15 8 5 mom. afféarsverksavtalen

Franvaro for smittbérare smittskyddslagen
livsmedelslagen

46 kap. socialforsakringsbalken
9 kap. 3 8 villkorsavtalen

12 § 12 mom. affarsverksavtalen

Franvaro pa grund av deltagande i | 41-45 8§ lag om medbestammande i arbetslivet
facklig stridsatgard 23-29 88 lag om offentlig anstallning

2 kap. 6 8 villkorsavtalen

3 8 5 mom. afférsverksavtalen

Forsattande ur tjanstgoring 6 kap. 10 § villkorsavtalen

Uteblivande fran arbetet

a) pagrund av anhallande, 6 kap 8 § villkorsavtalen
haktning, frihetsherévande | 15 8 6 mom. afférsverksavtalen
b) pa grund av naturhinder 6 kap 8 § villkoravtalen (raden)
15 8 6 mom. afférsverksavtalen
c) av annat skal 6 kap 8 8§ villkoravtalen

15 § 6 mom. affarverksavtalen
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Bilaga 3

Sammanstallning av avlioningsformaner kopplat

till ledighet/franvaro

Bilagan innehaller en sammanstéllning som anger i vilka fall ratt till bibehallen 16n (helt
eller delvis) finns med stod av kollektivavtal. | samtliga fall galler att ledigheten som sa-
dan ska ha beviljats av arbetsgivaren med stod av tjanstledighetsforordningen/affars-
verksavtalen eller att en direkt ratt till ledighet finns enligt lag eller avtal.

Ledighet/franvaro

Avtalsbestammelse

Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, be-
gravning, bouppteckning eller arvskifte
inom egen familj eller den ndrmaste
sléktkretsen

Examen och tentamen

Fackligt fortroendemannauppdrag!

Flyttning med flytterséattning

Flyttning i annat fall

Franvaro vid risk for 6verforande av

smitta enligt smittskyddslagen med mera

Foraldraledighet

Kompensationsledighet for mertidsarbete

Kompensationsledighet for dvertidsarbete

Ledighet for facklig fértroendeman

Ledighet for lakar- och vissa tandlakarbe-
sok med mera

9 kap. 2 § a) villkorsavtalen
15 8 1 mom. 1.2 a) affarsverksavtalen

9 kap 2 § e) villkorsavtalen

9 kap 2 § d) villkorsavtalen
17 § affarsverksavtalen

9 kap. 2 8 b) villkorsavtalen
15 8 1 mom. 1.2 b) affarsverksavtalen

9 kap 2 § c) villkorsavtalen
15 8 1 mom. 1.2 c) affarsverksavtalen

9 kap 3 § villkorsavtalen
12 § 12 mom. affarsverksavtalen

8 kap. 2-4 88 villkorsavtalen
14 § 2-3 mom. affarsverksavtalen

4 kap. 12 § villkorsavtalen
8 § 8 mom. affarsverksavtalen

4 kap. 22 § villkorsavtalen
7 8§ 11 mom. affarsverksavtalen

4 § avtal om fackliga fortroendemén

9 kap 1 § villkorsavtalen
15 § 1 mom. 1.1 affarsverksavtalen

1 Avser inte ledighet enligt Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) och Avtal om fackliga
fortroendeman (FmA) utan ledighet for andra uppdrag (se vidare rad till 9 kap. 2 § villkorsavtalen och avsnitt 2.3

Ledighet for facklig fortroendeman).
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Ledighet i samband med fria besoksresor
vid byte av arbetsort

Ledighet med tillfallig féraldrapenning
Ledighet under uppsagningstid (arbets-
brist)

- for omstallningsaktivitet (Trygghetsstif-
telsen)

- vid provande av annat arbete

Ledighet for samtal och andra atgarder
nér tidsbegréansad anstallning l6per ut
(Trygghetsstiftelsen)

Repetitionsutbildning

Reservofficerstjanstgoring

Semester

Sjukfranvaro

4 §, bilaga till 11 kap. villkorsavtalen
3 8 7 mom. affarsverksavtalen

8 kap. 7 8 villkorsavtalen
14 8§ 4 mom. affarsverksavtalen

2 kap. 6 8 avtal om omstéllning

3 kap. 4 § avtal om omstéllning

9 kap. 5 § villkorsavtalen
15 § 4 mom. affarsverksavtalen

9 kap 6 § villkorsavtalen
15 8§ 4 mom. affarsverksavtalen

5 kap 14 § villkorsavtalen
11 § 5 mom. affarsverksavtalen

7 kap. 1 8 villkorksavtalen
12 § 1 mom. affarsverksavtalen

Anmarkning: Under vissa ledigheter utan 16n behaller arbetstagaren rétten till sjukvards-
ersattning, se 12 kap. 1 § villkorsavalen och 13 § 1 mom. affarsverksavtalen.

Anmarkning: Delpension finansieras av arbetsgivaren enligt sarskilda regler enligt del-

pensionsavtalet.
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Bilaga 4
Exempel pa vissa beslut i ledighetsarenden

Exempel 1
Exempel pa beslut att inte bevilja ledighet for enskild angelagenhet

X-myndigheten BESLUT Dnr
20XX-XX-XX

Till (sékanden)

Du har i en ans6kan den — — 20xx begért ledighet for enskilda angeldagenheter under ti-
den den — —till och med den —— 20xx. Som skal for ledigheten har du uppgivit att du
under den angivna tiden avser att genomfdra en langre utlandsresa dér dina semesterda-
gar inte racker for hela ledighetsperioden.

Med hansyn till arbetssituationen och personalldaget inom myndigheten kan X-myndig-
heten inte bifalla din ansdkan.

X-myndigheten avslar din ansokan efter prévning enligt 10 b § tjanstledighetsforord-
ningen (1984:111).

Detta beslut kan inte 6verklagas enligt tjanstledighetsforordningen 16 8. Talan mot detta
beslut fors enligt lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Exempel 2
Exempel pa beslut om att inte bevilja bibehallen 16n under studieledigheten och om hur
beslutet Gverprovas

X-myndigheten BESLUT Dnr
20XX-XX-XX

Till (sbkanden)

X-myndigheten har den —— 20xx beviljat dig ledighet for studier utan 16n under tiden x—
X 20XX.

Du har darefter den — — 20xx begart att i stallet fa behalla hela I6nen under studieledig-
heten.

X-myndigheten avslar din ansokan efter provning enligt 9 kap. 4 § villkorsavtalen.

Overprovning kan ske genom att talan fors enligt lag (1974:371) om rattegangen i ar-
betstvister.
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