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Sammanstallning av berorda forfattningar och
kollektivavtal

o Affarsverksavtalen, AVA/AVA-T (Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S, Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — Seko, Affarsverksavtal Arbetsgi-
varverket — OFR/S,P,0)

e Avtal om delpension, Cirkuldr 2003:A 4 (Delpensionsavtal)

e Foréldraledighetslag (1995:584)

e Lag (1988:1465) om ersittning och ledighet for narstaendevard

e Lag (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL)

o Lag (1986:163) om ritt till ledighet for utbildning 1 svenska for invandrare

e Lag(1994:1809) om totalforsvarsplikt

e Pensionsavtal (PA 16)

e Semesterlag (1977:480) (SemL)

e Socialforsdkringsbalk (2010:110) (SFB)

o Villkorsavtalen (Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S, Villkorsavtal Ar-
betsgivarverket — Seko, Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0)



Definitioner

Villkorsavtalen
Aktuell 16n

Arbetsdagsavdrag
Fast 16n

Kalenderdagsavdrag

Koncentrerad tjanstgoring

Loneavdrag, fast

Lonetillagg, fast

Lonetillagg, rorligt
Maénadsavdrag
Affirsverksavtalen
Sjukavdrag

Daglén vid berékning av sjukavdrag

Individuell 16n samt fasta Ionetillagg och fasta
loneavdrag.

4,6 procent av aktuell 16n.
Individuell 16n samt fasta lonetillagg.

Loneavdrag per kalenderdag med 3,3 procent av
aktuell 16n.

Arbetstiden dr forlagd sé att antalet arbetsdagar i
en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt
understiger fem (géller arbetstagare med sé kal-
lad kontorsarbetstid - oavsett om arbetstagaren
ar heltids- eller deltidsarbetande).

Manadsavdrag pa grund av ledighet eller 16ne-
vaxling.

Lonetilldgg som anges med ett i forvig faststillt
belopp per manad.

Lonetilldgg som inte &r ett fast 16netillidgg.
Loneavdrag per médnad pa den fasta lonen, 1 for-
hallande till ledighetens omfattning.

Se 6 mom. affdrsverksavtalen.

Se 5 mom. affarsverksavtalen.



Inledning

Den hir skriften ar tinkt att vara ett hjalpmedel och en vigledning i hantering av se-
mesterfragor for de statliga arbetsgivare som tilldmpar villkorsavtalen eller affarsverks-
avtalen.

Skriften bestar av tva delar:

1. Kommentarer till semesterbestimmelserna i villkorsavtal och affarsverksavtal
2. Semester i samband med sjukdom, fordldraledighet och delpension

I skriften beskrivs och kommenteras regelsystemet och hur det ska tillimpas.

Enligt semesterlagen (SemL) har varje arbetstagare ratt till minst 25 semesterdagar per
ar. Semesterlagen ar tvingande till arbetstagarens fordel, det vill sdga den innehaller mi-
nimiregler for semestern och avtal som inskrénker eller upphdver arbetstagares rattig-
heter enligt lagen &r ogiltiga i den delen. Genom centralt kollektivavtal kan ddremot en
arbetstagare fa lingre semester eller andra semestervillkor som &r férménligare 4n la-
gens regler.

Semesterlagen kan delas in i tre kategorier av bestimmelser:

1. Tvingande eller indispositiva
Bestdmmelserna kan inte &ndras till arbetstagarens nackdel (se till exempel 17 -
17 b §§ SemL om semesterlonegrundande franvaro).

2. Semidispositiva
Bestdmmelserna kan dndras genom kollektivavtal med en central arbetstagaror-
ganisation (se till exempel 16 § SemL om berdkning av semesterlon).

3. Helt dispositiva
Sddana bestammelser kan erséttas genom kollektivavtal med en lokal arbetsta-
garorganisation eller genom 6verenskommelse med en enskild arbetstagare (till
exempel 12 § SemL om fyra veckors sommarsemester). Avtalen fir dock inte
strida mot god sed eller vara otillborliga mot arbetstagaren.

Semesterlagens bestammelser utgor grunden for de centrala avtalens semesterbestam-
melser (5 kap. villkorsavtalen och 11 § affdrsverksavtalen) och lagtexten aterges inte.
Avtalen reglerar 1 huvudsak de semidispositiva reglerna 1 semesterlagen. Till exempel
finns dér andra regler for berdkning av semesterlon én lagens (16 § SemL). Avtalen in-
nehaller dven vissa kompletteringar till semesterlagens tvingande bestimmelser. Det
giller bland annat semesterlonegrundande franvaro dér avtalen kompletterar lagen (17 -
17 b §§ SemL). Skillnader finns dock mellan villkorsavtalens och affarsverksavtalens
regleringar av semesterbestimmelser. Skillnaderna i avtalen ar resultat av olika forhand-
lingsuppgorelser dér hdnsyn har tagits till de sammantagna anstillningsformanerna 1 re-
spektive avtal.



Villkorsavtalen och affarsverksavtalen mojliggor dessutom andra semestervillkor ge-
nom lokalt kollektivavtal och 1 vissa fall genom enskild 6verenskommelse (2 kap. 2 och
7 §§ villkorsavtalen, 1 § AVA och 1 -1 a§§ AVA-T). Se vidare avsnitt 10 ”Lokalt av-
tal” och 11 ”Enskild dverenskommelse”.

Semesterformanerna
En viktig utgangspunkt for reglerna om semester ar foljande indelning av semesterfor-
manerna:

e [Ledigheten — semesterdagar

e Semesterlonen — den 16n arbetstagaren har under semesterledigheten

e Semesterersittning — den ersdttning arbetstagaren far om arbetstagaren inte har
fatt ut sin intjinade semesterledighet da hon eller han slutar sin anstillning

Pengar i stallet for semester?
Huvudsyftet med semester &r att arbetstagaren ska fa ledighet for vila och rekreation.

Huvudregeln att semester ska tas ut som ledighet medfor att en arbetstagare aldrig sjalv
kan vélja att arbeta istéllet for att vara semesterledig. Arbetsgivaren &r skyldig att se till
att semester l4ggs ut som ledighet.

En arbetstagare kan inte heller vilja att f4 semestern utbetald i pengar istéllet for ledig-
het. Endast i undantagsfall har arbetstagaren rétt att fa sin semester utbetald i pengar, se
avsnitten 8 ”Semesterersittning” eller 7 ”Semesterlon for semester som inte har kunnat
laggas ut”.

Vid kortvariga anstillningar om hogst tre manader far arbetsgivare och arbetstagare av-
tala om att semesterledigheten inte ska ldggas ut. I sddant fall har arbetstagaren ritt till
semestererséttning (se 5 § SemL). Observera att semestererséttning ska héllas skild fran
16nen vid utbetalning.



Kommentarer till semesterbestammelserna i
villkorsavtalen och affarsverksavtalen

1. Ratt till semester

S kap. 1 § villkorsavtalen och 1 § 1 mom. affdrsverksavtalen (jamfor 1-2 a §§ SemlL)

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen med de avvikelser och
tilligg som framgér av villkorsavtalen eller affarsverksavtalen.

Vid tillampningen av semesterbestimmelserna behdver man skilja pa semesterdagar och
semesterlon. Antalet semesterdagar berdknas utifran hur manga dagar arbetstagaren va-
rit anstdlld under intjinandeéret. Det paverkar dirmed hur lang semester arbetstagaren
har rétt till. For de semesterdagar dar arbetstagaren har tjédnat in semesterlon utgar se-
mesterlon vid semesteruttaget. For sddana semesterdagar dér ingen semesterlon har tjé-
nats in, utgér heller ingen semesterlon vid semesteruttaget. Det blir sa kallad obetald se-
mester. Se vidare i avsnitt 3 ”Semesterns ldngd — antal semesterdagar”, 6 ”Semesterlon”
och 12 ”Semester vid sjukdom”.

2. Intjanandear och semesterar

S kap. 2 § villkorsavtalen och 11 § 1 mom. affdrsverksavtalen (ersditter 3 § SemL)

Enligt semesterlagen omfattar ett semesterar tiden fran och med den 1 april ett ar till och
med den 31 mars pafdljande ar (3 § SemL). Samma tid fore ett semesterdr kallas intjé-
nandear.

Enligt villkorsavtalen och affarsverksavtalen giller att intjinandear och semesterar sam-
manfaller och dr detsamma som kalenderar. Statligt anstéllda kan dérfor fa ut betald se-
mester redan innan den helt har tjdnats in. Nér arbetsgivaren beviljar semester ska darfor
forutsittas att arbetstagaren arbetar till kalenderarets slut. Om arbetsgivaren bedomer att
arbetstagaren inte kommer att arbeta aret ut, bor arbetstagaren beviljas semester bara for
de dagar denne beréknas fa ritt till. Om en arbetstagare har tagit ut fler semesterdagar
med semesterlon (sa kallad betald semester) 4n vad denne har tjénat in, gor arbetsgiva-
ren avdrag pd lonen (se avsnitt 9 ”Avrikning fran l6nen”).

3. Semesterns langd — antal semesterdagar

3.1 Arssemester

5 kap. 3 § villkorsavtalen och 11 § 2-3 mom. affdrsverksavtalen (kompletterar 4 § SemL)

Vilken drssemester som ska tillimpas for en arbetstagare varierar beroende pa arbetsta-
garens alder. I tabellen redovisas hur ménga semesterdagar arbetstagaren har ritt till en-
ligt villkorsavtalen respektive affarsverksverksavtalen.



Alder Villkorsavtalen Affarsverksavtalen - arbets-
tagare som varit anstilld
minst tre manader (annan
arbetstagare)!

Antal betalda se- Antal semesterdagar per dar
mesterdagar per dr  (bdde betalda och obetalda)

till och med det ér arbets- 28 dagar 28 dagar (25 dagar)
tagaren fyller 29 ar

frdn och med det ar arbetsta- 31 dagar 31 dagar (25 dagar)
garen fyller 30 ar

frdn och med det ar arbetsta- | 35 dagar 34 dagar (25 dagar)
garen fyller 40 ar

Skillnaderna mellan villkorsavtalen och affarsverksavtalen nir det géller semesterrétten
ar resultat av olika forhandlingsuppgorelser diar hansyn tagits till de sammantagna an-
stdllningsférmanerna i respektive avtal.

3.2 Ej full arssemester i vissa fall enligt villkorsavtalen

5 kap. 4 § villkorsavtalen (jadmfor 3 a och 7 §§ SemlL)

For den som omfattas av villkorsavtalen kan antalet semesterdagar reduceras i vissa fall.
For att fa full rssemester ska arbetstagaren i princip ha varit anstélld och i tjénst hela
aret2.

Nir arbetstagaren dr helt franvarande frin arbetet utan 16n, ses arbetstagaren 1 detta sam-
manhang som om han eller hon inte har varit anstidlld under franvarotiden. Det innebér
att antalet drssemesterdagar kan komma att minska. Av semesterlagen och villkorsavta-
len framgar att viss franvaro utan 16n dndé ska ses som anstéllningsdagar och att sidan
ledighet inte ska avridknas vid berdkning av drssemestern. Det géller:

e franvaro som dr semesterlonegrundande enligt 17 — 17 b §§ semesterlagen
och/eller enligt 5 kap. 7 § villkorsavtalen
e obetald semester

Vid berdkningen av antalet intjdnade &rssemesterdagar ska ett brutet tal alltid avrundas
till ndrmast hogre hela dagantal (se 7 § SemL). Enligt praxis ska tre decimaler anvéndas.

I vissa fall kan arbetstagaren dven ha ritt till fler dagar som &r obetalda, se vidare under
avsnitt 3.3 ”Grundldggande ritt till antal semesterdagar — obetald semester”.

! Giller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar, beriknas antalet semesterdagar for varje del for sig,
varefter det sammanlagda antalet avrundas till ndrmast hdgre dagantal.

2 Aven permittering och korttidsarbete ska ses som anstéllningsdagar enligt 7 § semesterlagen.
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3.3 Grundlaggande ratt till antal semesterdagar - obetald semester

S kap. 5 § villkorsavtalen och 11 § 8 mom. affdrsverksavtalen (jamfor 4 och 8 §§ SemlL)

Alla arbetstagare ar enligt semesterlagen garanterade minst 25 dagar per ar eller fem da-
gar om arbetstagaren har borjat sin anstéllning den 1 september eller senare.

Om arbetstagaren inte tjdnar in 25 alternativt fem semesterdagar med semesterlon har
arbetstagaren alltsa ratt att f4 mellanskillnaden upp till 25 (alternativt fem) semesterda-
gar utan semesterlon, sa kallad obetald semester.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om rétten till obetald semester. Arbetstaga-
ren kan med stod av semesterlagen avsta fran att ta ut dessa obetalda semesterdagar,
men ska da pa arbetsgivarens begiran ldmna besked om detta (8 § SemL). Det beskedet
blir bindande for arbetstagaren.

Semesterlagen gor i tvd avseenden skillnad mellan betald och obetald semester. Det ena
ar att arbetstagaren kan avsta fran obetald semester och det andra dr att endast betald se-
mester, det vill sdga semesterdagar med semesterlon, kan sparas.

Enligt 5 kap. 5 § villkorsavtalen gors arbetsdagsavdrag for varje obetald semesterdag
som tas ut.

Enligt affarsverksavtalen ska avdrag for varje obetald semesterdag goras fran arbetsta-
garens aktuella fasta 16n med 4,6 procent av den fasta 16nen.

Exempel

Filip, som dr 25 ar, anstélldes tillsvidare vid myndigheten X den 1 april 2014 och omfat-
tas av villkorsavtalen. Han &r ledig utan 16n for enskilda angeldgenheter mellan den 13
maj och den 26 maj. Antalet semesterdagar med semesterlon som Filip tjénar in under
2014, om anstéllningen varar till drets slut, berdknas da sa hir:

Anstéllningskalenderdagar under 2014 275 dagar
Avriknas 14 kalenderdagar under maj 14 dagar
Semesterlonegrundande anstéllningsdagar 261 dagar
Arssemester enligt avtal 28 dagar

Semesterdagar med semesterlon 2014
261 x 28 =20,021 = 21 semesterdagar med semesterlon
365

25 — 21 semesterdagar = 4 semesterdagar utan semesterlon

Filip har ritt till fyra obetalda semesterdagar (25 — 21 = 4). Om Filip vill vara ledig
dessa fyra dagar ska han meddela detta till arbetsgivaren.
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3.4 Semesterlonegrundande franvaro

S kap. 7 § villkorsavtalen och 11 § 4 mom. affirsverksavtalen (jamfor 17-17 b §§ SemlL)

Som huvudregel tjdnas semesterdagar med semesterlon inte in for sddan tid da arbetsta-
garen har ledighet eller annan franvaro utan 16n. Viss franvaro ar dock semesterlone-
grundande enligt semesterlagen, villkorsavtalen och affarsverksavtalen och ska tas med
vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar. I franvaron rdknas dven in arbetsfria
dagar. Observera att semesterledighet, &ven obetald, ir semesterlonegrundande.

Semesterlonegrundande frdnvaro enligt semesterlagen

1) Vid franvaro pa grund av sjukdom tjdnar arbetstagaren in semesterlon for hogst
180 sjukdagar (kalenderdagar) per intjanandear3. Franvaron upphor att vara se-
mesterlonegrundande ndr arbetstagaren varit helt eller partiellt franvarande pa
grund av sjukdom under ett helt intjdnandedr, utan ldngre avbrott i frinvaron én 14
kalenderdagar i foljd. For arbetstagare som omfattas av affarsverksavtalen, se
punkt 11.

Exempel

Samira, som dr 34 ar och omfattas av villkorsavtalen, insjuknar den 2 mars 2015
och forblir dérefter langtidssjuk. Hon tjdnade in semesterlon for 21 semesterdagar
ar 2015 och 16 semesterdagar ar 2016. Fran och med ar 2017 tjdnar Samira inte
langre in ndgon semesterlon vid fortsatt sjukfranvaro.

Utriakning for 2015

Anstéllningsdagar under 2015 =365 dagar
Arbetade dagar 1 januari — 1 mars = 60 dagar
Semesterlonegrundande sjukfrdnvaro = 180 dagar
Arbetstagarens arssemester =31 dagar

(60 + 180) x 31 = 20,383 = 21 semesterdagar med semesterlon

365
Utriakning for 2016
180 x 31 = 15,246 = 16 semesterdagar med semesterlon
366

Om arbetstagaren atergdr i1 arbete mer dn 14 hela kalenderdagar bryts berdkningen
av intjanandeér och en ny kvalifikationsperiod bdrjar gilla. Om arbetstagaren se-
nare samma ar dterinsjuknar ridknas séledes detta &r som insjuknandear och sam-
manlagt 180 sjukdagar dr semesterlonegrundande under kalenderaret. For det pé-
foljande kalenderaret fr 180 sjukdagar tillgodordknas.

Dagar med partiell franvaro pa grund av sjukdom réknas som anstéllningsdagar
och begrénsar inte rétten till antal semesterdagar. I de fall sjukfrdnvaron inte

30m arbetstagaren har semester och sjukfranvaro samma dag under ndgon av de 180 intjinandedagarna, raknas da-

gen som en av de 180 dagarna.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

langre dr semesterlonegrundande tjdnas dock semesterlon endast in for den del ar-
betstagaren arbetar (partiellt intjinad semesterlon). Ovanstdende géller ocksa vid
koncentrerad forldggning av den partiella sjukfranvaron.

Franvaro frén arbetet pa grund av arbetsskada ér, till skillnad fran annan sjukfran-
varo, semesterlonegrundande for arets alla dagar under intjinandearet. Franvaron
upphor att vara semesterlonegrundande dé arbetstagaren varit franvarande ett helt
intjanandear, det vill sdga pa samma sitt som vid annan sjukfranvaro. Detta géller
oavsett om frdnvaron varit pa hel- eller deltid.

Vid forédldraledighet enligt fordldraledighetslagen tjdnar arbetstagaren in semester-
16n enligt nedan:

a) Ledighet med graviditetspenning (alla dagar).

b) Ledighet med fordldrapenning med anledning av barns fédelse eller adoption
for 120 kalenderdagar (180 kalenderdagar for ensamstaende fordlder) per
barnsbord.

c) Ledighet med tillféllig fordldrapenning for 120 kalenderdagar (180 kalender-
dagar for ensamstaende fordlder) per intjinandeér.

Vid ledighet for smittbdrare som ar beréttigad till smittbararerséttning enligt soci-
alforsdkringsbalken tjénar arbetstagaren in semesterlon 1 hogst 180 kalenderdagar
per intjanandear.

Ledighet enligt lagen om ledighet for narstaendevérd dr semesterlonegrundande 1
hogst 45 kalenderdagar per intjdnandedr.

Ledighet for viss facklig utbildning och utbildning eller ledighet som beréttigar till
ersittning for teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) 4r semesterlone-
grundande i hogst 180 kalenderdagar per intjdnandedr.

Ledighet for grundutbildning eller repetitionsutbildning enligt lagen om totalfor-
svarsplikt dr semesterlonegrundande 1 hogst 60 kalenderdagar per intjanandear.

All ledighet enligt lagen om ritt till ledighet for utbildning i svenska for invand-
rare dr semesterlonegrundande.

Semesterlonegrundande franvaro utifrdn villkorsavtalen (utOver semesterlagens regler)

Utover semesterlagens regler dr nedanstdende franvaro semesterlonegrundande enligt
villkorsavtalen.

9)

Ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag. Med centralt fackligt for-
troendemannauppdrag avses uppdrag (inte anstéllning) 1 central arbetstagarorgani-
sation (det vill sdga Saco-S, Seko eller OFR/S,P,0) eller forbund som tillhor sddan
central arbetstagarorganisation. Med forbund avses inte i nagot fall avdelning,
sektion, klubb eller annan del av forbund.
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10) Foraldraledighet for dag da fordldrapenningtilligg betalas ut. (Vid partiell foréld-
raledighet kombinerad med annan ledighet, se avsnitt 3.5.)

Semesterlonegrundande franvaro enligt affarsverksavtalen (utdver semesterlagens reg-

ler)

Arbetstagare som vid frAnvarons borjan har varit anstélld minst tre ménader tjdnar, uto-
ver semesterlagens regler, in semesterlon vid franvaro av foljande anledningar:

11) Sjukfranvaro pa grund av sjukdom da rtt till sjuklon foreligger under insjuknan-
deéret samt det foljande kalenderéret. Med sjuklon avses den 16n som kvarstar ef-
ter att sjukavdrag gjorts enligt 12 § 5-9 mom. affarsverksavtalen.

12) Foraldraledighet med fordldrapenning da fordldrapenningtilligg betalas ut. (Vid
partiell fordldraledighet kombinerad med annan ledighet, se avsnitt 3.5.)

13) Offentligt uppdrag nér det inte ar frdga om anstéllning eller uppdrag som riks-
dagsman eller som kommunal foértroendeman.

3.5 Partiell foraldraledighet kombinerad med annan ledighet

5 kap. 7 § villkorsavtalen och 11 § 4 mom. affdrsverksavtalen

Ett specialfall, som behandlas i 5 kap. 7 § sista stycket villkorsavtalen ochi 11 § 4
mom. affarsverksavtalen, dr dd en arbetstagare dr helt fordldraledig men endast tar ut
partiell fordldrapenning alternativt inte tar ut fordldrapenning for alla lediga dagar. I
dessa fall giller foljande:

e Arbetstagare som omfattas av villkorsavtalen tjénar in semesterlon for den del
av ledigheten for vilken fordldrapenningtilligg betalas ut. Denna begransning
giller inte om den andra ledigheten har borjat fore fordldraledighetens borjan.

e Arbetstagare som omfattas av affarsverksavtalen tjénar in semesterlon for den
del av ledigheten for vilken fordldrapenning dver lagstanivén betalas ut.

Exempel 1

Ali dr helt fordldraledig i sex manader men tar bara ut halv fordldrapenning fran Forséak-
ringskassan och far halvt fordldrapenningtilldgg fran arbetsgivaren. Den andra halvan av
ledigheten dr inte semesterlonegrundande sa han tjénar bara in semester med semester-
16n for halva tjanstledighetsperioden, det vill sédga tre manader. (Detta fall kan jamforas
med om Ali forst tar ut hel fordldraledighet under tre manader och dérefter hel forédldra-
ledighet men utan fordldrapenning i tre manader. Resultatet i semesterhdnseende blir
detsamma som ovan. Nér tjdnstledigheterna upphdr, arbetar Ali ater heltid och fér full
16n under semestern.)

Exempel 2

Marta, som omfattas av villkorsavtalen, har arbetat 75 procent och har varit delledig 25
procent for vard av barn innan hon pabdrjar en ny fordldraledighet. Under sex manader
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tar Marta ut 75 procent fordldrapenning fran Forsékringskassan och fér 75 procent for-
aldrapenningtilligg fran arbetsgivaren. Den tjugofemprocentiga tjdnstledigheten for
vard av barn fortsitter hela tiden. Marta tjdnar in semesterlon for hela perioden. (Den
tjugofemprocentiga ledigheten for vard av barn forutsétts har fortsitta dven efter forald-
raledigheten, varvid arbetstagaren fir semesterlonen beridknad pa 75 procent.)

4. Berakning och forlaggning av semesterledighet
Som semesterledighet rdknas varje period som inleds och avslutas med en semesterdag.

4.1 Arbetstagare med sa kallad kontorsarbetstid enligt villkorsavtalen

Skap. 9 - 10 §§ villkorsavtalen

For en arbetstagare som har sin arbetstid forlagd mandag — fredag, ridknas varje arbets-
dag under semesterperioden som en semesterdag.

Koncentrerad forldggning av arbetstid

For arbetstagare som har sin arbetstid koncentrerat forlagd sé att antalet arbetsdagar i en
vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem ska semesterdagarna
kvotberdknas vid uttag, enligt villkorsavtalen.

Antalet intjdnade semesterdagar med semesterlon for den som arbetar koncentrerat ar
lika manga som for den som arbetar veckans alla dagar. Detta géller oavsett om arbets-
tagaren arbetar hel- eller deltid. Om en arbetstagare som har sin arbetstid koncentrerad
till tre arbetsdagar per vecka, bara skulle behdva forbruka tre semesterdagar for att vara
ledig en vecka, skulle dennes arssemester récka till fler lediga veckor én for en arbetsta-
gare med arbetstiden jamnt forlagd. For att arbetstagare med koncentrerad arbetstid to-
talt sett inte ska fa lingre semesterledighet 4n arbetstagare som arbetar fem dagar i
veckan, maste darfor semesterdagarna vid uttag berdknas som om arbetstiden var for-
lagd till fem arbetsdagar per vecka.

Kvotberdkning gors pa foljande sétt:

Sxb=c a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt
a faststilld lista genomsnittligt ska fullgora per vecka
b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten
c = antalet semesterdagar som ska ingé i semesterledigheten

Om brutet tal uppstar vid summering av delposterna for semesteraret ska avrundning
ske till ndrmast lagre dagantal.
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Exempel 1

Lisa har sin arbetstid koncentrerat forlagd mandag — onsdag. Hon ska vara semesterle-
dig en hel kalendervecka. Eftersom semestern kvotberéknas gér det at fem semesterda-
gar.

5x3=5
3
Exempel 2

Lisa har semester midsommarveckan. Fredagen &r en arbetsfri dag. Lisa arbetar normalt
3 dagar per vecka och vid uttag ska ddrmed semestern kvotberdknas. Det innebdr att det
dven denna vecka gar at fem semesterdagar. Det beror pé att formeln i avtalet alltid ut-
gar fran en 5-dagarsvecka.

5x3=5
3

Om det 1 stdllet hade varit helgdag p4 méndagen hade det gatt at
5 x 2 =3,33 semesterdagar den veckan.
3

Istéllet for att anvanda formeln kan nedanstiende tabell anvéndas (bilaga till 5 kap. vill-
korsavtalen)

Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka (a) | Semesterkvot ( 5/a)
4,5 1,11
4 1,25
3,5 1,43
3 1,67
2,5 2,0
2 2,5
1,5 3,33
1 5,0
0,5 10
Exempel

Malek arbetar halvtid med arbetstiden forlagd koncentrerad till varannan vecka. Antal
arbetsdagar 1 genomsnitt per vecka ér 2,5. Nar Malek har semester ska antalet utlagda

dagar multipliceras med koefficienten 2. En veckas semester pa fem arbetsdagar tar da
10 semesterdagar i ansprak och ger 10 dagars semesterlon.

4.2 Arbetstagare med annan arbetstidsférlaggning enligt villkorsavtalen

S kap. 11 § villkorsavtalen

16




De centrala parterna rekommenderar att lokala avtal trdffas om hur antalet semesterda-
gar ska berdknas for arbetstagare som inte har kontorsarbetstid, det vill sdga arbetsta-
gare med oregelbunden arbetstid.

De lokala parterna ska forsoka dstadkomma bestdmmelser for arbetstagare med oregel-
bunden arbetstid som innebar att semesterns lingd motsvarar vad som géller for arbets-
tagare med kontorsarbetstid. Om de lokala parterna inte kan enas ska de centrala par-
terna ta upp fragan till forhandling. Kan de centrala parterna inte heller enas ska fragan
avgoras av en sirskilt inrdttad nimnd.

4.3 Arbetstagare som omfattas av affarsverksavtalen

11 § 10-11 mom. affirsverksavtalen och 3 a § SemL

Semesterledighet avser hela dagar.

Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far traffas om berdkning av semester for arbetstagare som dr intermittent
deltidsarbetande.

Om det inte finns nagot lokalt avtal kring semesterberdkning for arbetstagare som ar
deltidsanstéllda/deltidstjanstgdrande och arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per
vecka ska antalet bruttosemesterdagar riknas om till nettosemesterdagar. Om det vid be-
rdkningen av nettosemesterdagar uppstar brutet tal ska det avrundas uppét till nirmaste
heltal. Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 1oneavdrag vid obe-
tald semester sker dock utifran antalet bruttosemesterdagar.

Omridkningen fran bruttosemesterdagar till nettosemesterdagar gors s hér:

Antalet arbetsdagar per vecka  x  antal bruttosemesterdagar som ska ldggas ut
5

= antal semesterdagar som ska forlaggas till de dagar som annars skulle ha utgjort

arbetsdagar (nettosemesterdagar)

Med antalet arbetsdagar avses det antal dagar som arbetstagaren enligt schema ska ar-
beta per helgfri vecka under en begransningsperiod. Om arbetstagaren enligt schemat
ska arbeta del av dag sa riknas det 1 detta sammanhang som en hel dag. Betalda och
obetalda semesterdagar omriknas till nettosemesterdagar var for sig.

Exempel

Marcus anstilldes vid affarsverket X for sex ar sedan. Han &r 43 &r och ar 20 procent
partiellt tjanstledig. Ledigheten &r forlagd till fredagar. Markus semesterdagar rédknas da
om till 28 nettosemesterdagar.

4 (arbetsdagar per vecka) x 34 (bruttosemesterdagar)
5
= 27,2 (nettosemesterdagar) som avrundas till 28 nettosemesterdagar
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Vid semesteruttag forldggs nettosemesterdagarna pa de dagar som arbetstagaren skulle
ha arbetat om han eller hon inte haft semester. Aven for dag dé arbetstagaren endast
skulle ha arbetat halv dag gér det &t en hel semesterdag.

Om arbetstagarens arbetstidschema dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

4.4 Semesterns forlaggning

10—15 §§ och 20-21 §§ SemL, 5 kap. 12 § villkorsavtalen samt bilaga 5-6 i villkorsavtalen

Arbetsgivaren beslutar om fOrldggning av semestern

Arbetsgivaren dr, om det inte finns sdrskilda skil, skyldig att 1dgga ut arbetstagarens
hela arssemester som ledighet under aret, om inte arbetstagaren sparar semester (se vi-
dare 1 avsnitt 5 ”Sparad semester””). Om arbetstagaren har semesterdagar utan semester-
16n (obetald semester) kan arbetstagaren vélja att dessa dagar inte forldggs. Skyldig-
heten att forldgga hela arssemestern stéller krav pé att arbetsgivaren i god tid planerar
sin verksamhet och tar reda pa arbetstagarnas semesteronskemél. Sarskilda skal for att
inte lagga ut hela drssemestern kan vara att arbetstagaren ar helt sjukfranvarande eller
helt fordldraledig under storre delen av aret.

Det dr arbetsgivaren som bestdimmer hur arssemestern ska forldggas om inte annat foljer
av lokalt kollektivavtal. Ett sadant beslut &r ett arbetsledningsbeslut. Arbetstagarna och
deras fackliga organisationer har dock enligt semesterlagen ritt att pdverka beslutet pa
olika sitt.

Arbetsgivarens semesterplanering bor ses som en del av verksamhetsplaneringen. Det ar
viktigt att bedoma nér under aret som ledighetsperioder bast passar verksamheten. Ar-
betsgivaren bor alltsd ha en verksamhetsanpassad semesterplanering.

For vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for ldrare i statlig skolverk-
sambhet finns vissa specialbestimmelser kring semesterns forldggning, se vidare vill-
korsavtalens bilaga 5-6.

I verksamheter dér arbetet behdver bedrivas fullt ut &ven under sommarmanaderna (juni
- augusti) dr det ofta en fordel om de lokala parterna gemensamt planerar huvudse-
mestern. Eftersom det kan finnas en motsittning mellan arbetsgivarens krav pa att verk-
samheten kan bedrivas pé ett effektivt sétt och arbetstagarens intresse av att fa ut semes-
ter vid en viss tidpunkt, stiller det stora krav pd bada sidor att finna en rimlig avvigning
mellan dessa intressen. Det ér arbetsgivaren som slutligen bestimmer forldggningen,
om parterna inte kan enas och inget annat har avtalats (se 11 § SemL).

For arbetstagare som omfattas av Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S och Vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — Seko géller foljande:

I de verksamheter dér planering och forldggning av huvudsemester sker med langre

framforhéllning 4n tvd ménader ska en medarbetare som planerar att under huvudse-
mesterperioden ta ut fordldraledighet med stod av fordldraledighetslagen, oavsett vad
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som dér regleras, anmila detta i samband med ovanstdende planering. Ans6kan om for-
dldraledighet kan som tidigast krévas fran den 1 mars. Arbetstagare som har barn fodda
under semesteraret behdver inte anméla enligt ovan. Ansdkan kan ske senare om det
finns sdrskilda skal, det vill sdga om arbetstagaren inte har kunnat forutse en situation
som foranleder ett behov av fordldraledighet.

Huvudsemester

En arbetstagare har enligt huvudregeln i semesterlagen ritt att fa ut semester som en
sammanhéngande ledighet pa minst fyra veckor under juni - augusti (den sé kallade hu-
vudsemestern). Detta giller om inte annat har avtalats med lokal arbetstagarorganisation
eller med arbetstagaren. Om det finns sarskilda skél kan arbetsgivaren besluta att hu-
vudsemestern ska forldggas till annan tid &n juni - augusti. Sérskilda skél dr bland annat
att en verksamhet behdver bedrivas fullt ut &ven under sommarménaderna. Det kan till
exempel gilla sjukvard, kommunikationer och annan samhéllsservice som maste fun-
gera tillfredsstéllande.

Vid forlaggning av 6vrig semester under aret ska arbetsgivaren samrada med arbetstaga-
ren innan beslut om semester fattas.

Andring av beslut om semesterforliggning

I Arbetsdomstolens dom AD 1983 nr 123 uttalas att beslut om semesterforlaggning ar
att betrakta som en réttshandling med bindande kraft som arbetsgivaren inte ensidigt
utan fog kan éterkalla utan att drabbas av pafoljd i form av allmént skadestdnd med stod
av semesterlagen (32 § SemL). AD beror inte vad som géller om of6rutsedda hdndelser
intraffar som gor att arbetsgivaren anser det nddvandigt att dndra sitt forldggningsbeslut.
Arbetsgivaren kan alltid diskutera och komma 6verens med arbetstagaren om en énd-
ring av semesterns forliggning.

Samverkan i frigor om forldggning av drets semester

Nir arbetsgivaren beslutar om semester, ska hdnsyn tas till ett flertal bestimmelser som
pa olika sitt ger arbetstagarna och deras organisationer inflytande ver sadana beslut.
Dessa bestammelser finns i 10-15 §§ SemL (och i 5 kap. 12 § villkorsavtalen).

1)  Lokalt kollektivavtal om medbestimmanderditt i frdagor som avser forldiggning av
semester (10 § 1 st. SemL)

Semesterlagen rekommenderar att kollektivavtal triffas i frdgor som ror se-

mesterns forldggning. Det dr arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisation-
erna som 1 sa fall ska sluta lokalt avtal i dessa frigor.
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2)  Samverkansforhandling enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) (10
§ 2 st. SemlL)

Om négot lokalt avtal inte triffats, ska arbetsgivaren nir det giller huvudse-
mestern forhandla enligt 11 och 13 §§ MBL, innan beslut fattas om forlaggning av
semestern. Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet géiller &ven om arbetsgivaren
och den enskilda arbetstagaren dr Gverens.

3) Samrad med arbetstagaren (10 § 2 och 3 st. SemL)

Om arbetstagaren dr oorganiserad eller om arbetstagarens organisation inte dnskar
forhandla har arbetsgivaren en samradsplikt om semesterns forldggning i forhal-
lande till den enskilda arbetstagaren. Det giller ocksa annan semester én huvudse-
mestern.

4)  Underrdttelse om forldggningsbeslut (11 § SemlL)

Om arbetsgivaren forldgger semestern till en annan tidpunkt &n den som den an-
stdllde vill och om det inte finns négot kollektivavtal, ska arbetstagaren fa besked
om detta (underrittelse) minst tvd ménader 1 forvdg. Om det finns sirskilda skal,
far underrittelsen 1dmnas senare, dock om mojligt minst en manad fore ledighet-
ens borjan. Med sérskilda skil avses sddana undantagsfall di arbetsgivaren dver-
huvudtaget inte har mdjlighet ldmna underréttelse minst tvd ménader i forvag.

Sammanfattningsvis géller att frdgor om semesterns planering och forlaggning ska Iosas
1 samforstdnd. Om samforstidnd inte nds bestimmer arbetsgivaren nér semester far tas ut,
om inget annat har avtalats.

Semester under uppsagningstid

Enligt semesterlagen fir semesterledighet inte, utan arbetstagarens medgivande, forlag-
gas till uppsidgningstid (14 § SemL). Detta géller oavsett om det ér arbetsgivaren eller
arbetstagaren som har sagt upp anstéllningen.

Arbetsgivaren kan dock ldgga ut intjanandearets semesterledighet under uppségningstid
om uppsagningstiden dverstiger sex manader. Arbetsgivaren fér inte heller i dessa fall
forlagga semester under de forsta sex manadernas uppsdgningstid, men under uppsag-
ningstid dérefter kan arbetsgivaren forldgga semester.

Sparad semester far aldrig ldggas ut under uppségningstid utan arbetstagarens godkén-

nande. Inte heller semesterdagar som arbetstagaren skulle kunna spara av arssemestern
kan ldggas ut utan arbetstagarens godkidnnande.
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4.5 Semester under en del av dagen

5 kap. 6 § villkorsavtalen samt 17 § Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S och
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O (jdmfor 3 a § SemlL)

Semester rdknas i hela dagar. Som hela semesterdagar rdknas dven sddana dagar dé en
deltidsarbetande arbetstagare har semester. En semesterdag borjar kl. 00.00 och slutar
kl. 24.00. En arbetstagare har inte, enligt semesterlagen, ritt att fa semester under en del
av dagen. Om arbetstagaren onskar semester endast en del av en arbetsdag riknas den
dagen som en hel semesterdag.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (Saco-S och OFR/S,P,0) har mojlighet
att sluta lokalt kollektivavtal om semester under del av dag for hela eller delar av orga-
nisationen.

Av 5 kap. 17 § Villkorsavtal-T och Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och

OFR/S,P,O framgar att enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
kan triffas om avvikelser fran bestimmelserna om semester under del av dag.

5. Sparad semester

5 kap. 13 § villkorsavtalen och 11 § 9 mom. affdrsverksavtalen (jamfor 18-21 §§ SemlL)

En arbetstagare som har rétt till mer &n 20 betalda semesterdagar for ett ar far spara
overskjutande dagar. Syftet med att infOra rétt att spara semesterdagar var att ge arbets-
tagarna en mdjlighet att ta ut langledighet. Till skillnad fran semesterlagen finns 1 vill-
korsavtalen och affirsverksavtalen ingen tidsgrans for nir de sparade dagarna maste tas
ut i ledighet. Enligt avtalen far arbetstagaren fran och med den 1 januari 2018 ha hogst
30 sparade semesterdagar. Den som vid detta datum har fler &n 30 sparade dagar har en-
ligt avtalens dvergdngsbestimmelser dock mdjlighet att ta ut 6verskjutande semesterda-
gar fram till den 31 december 2022. Arbetstagare som vill spara semesterdagar ska un-
derritta arbetsgivaren om detta i samband med att forliggningen av arets semesterledig-
het bestdms.

Arbetstagare far inte spara semesterdagar ett ar nér han eller hon tar ut sedan tidigare
sparade semesterdagar.

De sparade semesterdagarna ska forlaggas till det ar arbetstagaren véljer. Arbetstagare
som vill ta ut sparade semesterdagar 1 anslutning till huvudsemestern ska meddela (un-
derrétta) arbetsgivaren i samband med semesterplaneringen for aret. En ldngledighet
kan behdva planeras pé ett annat sdtt dn enstaka dagar. Ju langre tid 1 forvdg arbetstaga-
ren talar om sina onskemal desto storre 4r mojligheten att fa ledigt nir arbetstagaren
onskar. Underréttelse behover dock inte ldmnas forrdn arbetstagaren har fatt veta hur
manga betalda semesterdagar han eller hon har eller kan berdknas fa rétt till. Om arbets-
tagaren vill ta ut de sparade dagarna utan sammanhang med huvudsemestern ska arbets-
tagaren underritta arbetsgivaren om detta senast tvd manader 1 forvag.
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Om en arbetstagare samtidigt onskar fa ut minst fem sparade semesterdagar, ska dessa
och hela semesterledigheten for semesteraret laggas ut i en f6ljd, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer dverens om ndgot annat (21 § SemL).

6. Semesterion

5 kap. 14 § villkorsavtalen och 11 § 5-6 och 9.2 mom. affdrsverksavtalen (24-25 §§
SemlL samt jamfor 16-16 b §§, 22 och 26 §§ SemlL)

6.1 Villkorsavtalen

Huvudregel
Semesterlonen utgdrs av den aktuella l1onen under semestern plus semestertilligg samt

eventuell semesterlonegaranti (se avsnitt 6.3 ”Berdkning av semestertilligg™ och 6.4
”Semesterlonegaranti”).

En arbetstagare som fér partiell sjukerséttning eller partiell aktivitetserséttning jamstélls
med en deltidsanstilld arbetstagare vid berdkning av semesterlon.

Undantag
Vid uttag av arets semester under pagéende sjukfranvaro géller dock ett undantag vid

uttag av semesterdagar som intjénats med full semesterlon enligt 17 § SemL (se vidare
3.4 punkt 1). I detta fall ska arbetstagaren fa full semesterlon. Berdkningen gors som
vanligt utifran aktuell 16n, men utan avdrag for sjukfrdnvaron. Berdkningen gors pa
samma sétt vid uttag av sparad semester under pagaende sjukfranvaro.

Exempel

Elin r 35 &r och #r partiellt sjukskriven sedan den 1 april 2013. Ar 2013 och 2014 tji-
nar Elin in full semesterlon under 180 dagars sjukfranvaro. For 6vriga dagar med parti-
ell sjukfranvaro tjénar Elin in partiell semesterlon.

a) Helt intjinad semesterlon — semesteruttag under pdgdende partiell sjukfranvaro
Elin ans6ker om och beviljas semester 14-25 juli 2014. Under 2014 tjanar Elin
in full semesterlon under 180 sjukfranvarodagar. Det innebér att Elin under 2014
tjdnar in 16 dagar med full semesterlon. Eftersom Elin inte haft ndgon semester
tidigare under aret dr de semesterdagar hon tar ut intjanade med full semesterlon
och semesterlonen beréknas pé aktuell 16n men utan avdrag for sjukfrdnvaron.

b) Partiellt intjinad semesterlon — semesteruttag under pagdende partiell sjukfran-
varo
Elin har ansokt om och beviljats ledighet 16-20 mars 2015 (arets semester). Fran
och med 2015 &r Elins sjukfrdnvaro inte lingre semesterlonegrundande sa hela
arssemestern dr intjdnad med partiell semesterlon. Under semestern utgar partiell
semesterlon, som berdknas utifran aktuell 16n.

c) Uttag av sparad semester — under pdgdende partiell sjukfranvaro

Elin har tagit ut all sin arssemester for 2015. Hon har beviljats att ta ut sparade
semesterdagar under mellandagarna. De sparade dagarna tjinades in med partiell
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semesterlon 2013 och 2014. Nir Elin tar ut sparad semester under padgdende par-
tiell sjukfranvaro berdknas semesterlonen utifran aktuell 16n men utan avdrag for
sjukfranvaron.

d) Partiellt intjdnad semesterlon — semesteruttag da arbetstagaren dtergatt i full
tjanstgoring
Elin tillfrisknar och atergar i full tjinstgdring den 27 juni 2016. Hon ansdker om
och beviljas semester 30 juni — 1 juli. Under varen tjdnade Elin endast in se-
mesterdagar med partiell semesterlon. Om Elin hade haft semester under varen
ndr hon fortfarande var partiellt sjukfranvarande hade semesterlonen berdknats
pé den aktuella 16n hon hade dé, det vill séga efter avdraget for sjukfranvaron.
Aven nu nir Elin atergatt i full tjéinstgdring beriknas semesterlénen pa Elins ak-
tuella 16n, det vill sdga heltidslonen.

Nir det giller semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut, se avsnitt 7.
6.2 Affarsverksavtalen

Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som dr aktuell under semestern plus semestertill-
lagg samt eventuell semesterlonegaranti.

6.3 Berdakning av semestertillagg

Villkorsavtalen
Enligt villkorsavtalen bestir semestertilldgget av:

e 0,44 procent respektive 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for ar-
betstagaren vid semestertidpunkten aktuella 16nen per manad. Det hégre pro-
centtalet giller for arbetstagare som omfattas av Villkorsavtal-T. For 6vriga gél-
ler det lagre procenttalet.

e Ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag pa summan av
sddana rorliga 16netilligg som har betalats ut till arbetstagaren dret fore seme-
steraret och 1 vilka semestertillagg inte redan ingar.

De rorliga lonetillagg, enligt villkorsavtalen, dir semestertilldgg redan ingér ar mertids-
tillagg och overtidstilldgg.

Observera att semestertilligget som sadant inte &r ett rorligt 16netilldgg utan en del av
semesterlonen.

Exempel

Monia anstills vid X-myndigheten den 1 januari 2015. Hon omfattas av Villkorsavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0. Ar 2016 har Monia 30 000 kronor i m&nads-
16n och ritt till 31 betalda semesterdagar. Under 2015 har hon haft rorliga 16netilldgg pé
sammanlagt 3 000 kronor.
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Semesterlonen 2016 bestdr utdver den aktuella 16nen (30 000 kronor) av semestertilldgg
for varje betald semesterdag:

e dels 0,44 procent x 30 000 kronor = 132 kronor per semesterdag, som betalas ut
1 anslutning till semesteruttaget,

e dels ett engangsbelopp pa 0,48 procent x 3000 kronor x 31 dagar = 446,40 kro-
nor som betalas ut senast i juni manad

Affarsverksavtalen
Enligt affarsverksavtalen bestar semestertilligget av:

e 0,65 procent respektive 0,7 procent av aktuell fast 16n for varje betald semester-
dag. Det hogre procenttalet géller arbetstagare som omfattas av AVA-T. Vid
partiell ledighet berdknas tilligget pa den fasta lonen reducerad med hénsyn till
tjdnstgoringens omfattning.

e Ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga I6nede-
lar som har betalats ut under aret fére semesteraret och i vilka semestertilligg
inte ingdr.

Antal semesterdagar vid semesterarets borjan | Procenttal
25 12,00
28 13,44
31 14,88
34 16,32

Till summan av den rorliga lonedel som har betalats ut aret fore semesteréret ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en ge-
nomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst be-
riknas genom att dret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet an-
stdllningsdagar (definierat enligt 7 § SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro dret fore semesteraret.

Rorliga lonedelar enligt affarsverksavtalen déar semestertillagg redan ingér dr dvertidser-
sdttning och mertidsersittning. OB-ersittning regleras i lokalt kollektivavtal, men 1 af-
farsverksavtalen anges att semestertilligg ska ingé 1 OB-tilldgget.

Observera att semestertilligget som sadant inte &r ett rorligt lonetilldgg utan en del av
semesterlonen.

6.4 Semesterl6negaranti

Semesterlonegarantin innebdr att en heltidsarbetande arbetstagare, enligt villkorsavtalen
och affarsverksavtalen har ritt till en lagsta semesterlon per semesterdag?. Semesterlo-
negarantin géller endast for under aret uttagna semesterdagar med semesterlon, oavsett
om det &r arets semester eller sparad semester.

4 Aktuellt belopp for semesterlonegarantin framgér av villkorsavtalen och afférsverksavtalen.
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Exempel (villkorsavtalen)

Martin, som arbetar heltid och omfattas av Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
Seko, har 2015 en aktuell 16n pd 23 000 kronor per manad. Martin hade under 2014 ror-
liga tilldgg pa 6 250 kronor.

Lonen per semesterdag dr 4,6 procent x 23 000 kronor = 1 058 kronor.

Semestertilligget pa den aktuella I6nen per semesterdag ér 0,44 procent x 23 000 kronor
=101,20 kronor.

Semestertillagget for de rorliga tilldggen &r 0,48 procent x 6250 kronor = 30 kronor.
Summa 1 189,20 kronor.

Semesterlonegarantin att betala ut ar for det aret 1 304 kronor — 1 189,20 kronor =
114,80 kronor per uttagen semesterdag.

For deltidsarbetande arbetstagare riknas det i avtalen angivna semesterlonegarantibe-
loppet om till det lagre belopp som svarar mot tjdnstgoringens omfattning.

7. Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

S kap. 15 § villkorsavtalen och 26 a § SemL

Grundregeln &r att hela semestern ska laggas ut i form av ledighet under aret, om inte
arbetstagaren sparar semester till ett senare semesterar.

Om arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sirskilda skil inte
har kunnat ldgga ut en del av semestern under aret, omvandlas den, for arbetstagare som
omfattas av villkorsavtalen, till sparad semester. Visar det sig att den outtagna se-
mestern inte ryms inom de 30 dagar som fér sparas, ska arbetsgivaren betala semester-
16n for de 6verskjutande dagarna. En sddan semesterlon ska berdknas pa samma sétt
som semestererséttning, det vill sdga 4,6 procent per semesterdag av den fasta 16nen per
manad samt semestertillagg.

For de arbetstagare som omfattas av affarsverksavtalen géller semesterlagens bestim-
melser 126 a §. Semesterlonen berdknas dock enligt 11 § affdrsverksavtalen.

8. Semesterersattning

S kap. 16 § samt bilaga 1 villkorsavtalen och 11 § 12 mom. affdrsverksavtalen (jamfor
58,28—-308§0ch30b-31¢§ SemlL)

Huvudregeln ir att en arbetstagare ska ha semesterersédttning om han eller hon slutar sin
anstillning innan arbetstagaren har kunnat fi ut all semester. Varken rets semester eller
den sparade semestern fors dver till en eventuell ny arbetsgivare.

Undantag frén huvudregeln géller i foljande situationer:
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e Vid anstéllningar som avses pagad hogst tre manader och som inte varar ldngre
tid far det avtalas att semesterledighet inte ska ldggas ut och att arbetstagaren
istdllet ska fa semesterersittning.

e Om det innan en anstdllning har upphort star klart att en ny anstédllning hos
samma arbetsgivare kommer att pdborjas i ndra anslutning till den tidigare, har
arbetstagaren mojlighet att bestimma att semesterdagarna flyttas dver till den
nya anstdllningen, i stéllet for att semestererséttning betalas ut. Med nira anslut-
ning menas anstdllningar med hogst ett par veckors mellanrum.

e Om arbetstagaren slutar en anstéllning vid en myndighet som ingér i ett myndig-
hetsomrade (enligt bilaga 1 till villkorsavtalen) for att borja en anstéllning vid en
annan myndighet inom samma myndighetsomréde. I dessa fall betalas ingen se-
mesterersittning ut, utan intjinade semesterdagar med semesterlon overfors till
den nya arbetsgivaren. (Observera att myndighetsomraden inte finns i afférs-
verksavtalen).

e Vid sadan 6vergéang av foretag eller verksambhet till en ny arbetsgivare som avses
1 lagen om anstéllningsskydd (6 b § LAS), sd kallad verksamhetsovergang. Ar-
betstagaren har da enligt semesterlagen rétt att fora dver intjanade semesterfor-
madner till den nya anstéllningen (31 § SemL).

Berékning av semestererséttning

Semesterersattning ska betalas for varje outtagen semesterdag med semesterlon, och be-
rdknas utifran den fasta 16n som arbetstagaren har nér anstillningen upphor plus se-
mestertilldgg och eventuell semesterlonegaranti.

Enligt villkorsavtalen berdknas semesterersittning pa arbetstagarens fasta 16n 1 anstéll-
ningen. Detta innebir att semestererséttning for den som é&r partiellt tjanstledig berdknas
utifran heltidslonen. Observera att arbetstagare som har delpension ses som deltidsan-
stdllda vid tillimpning av villkorsavtalen, vilket innebér att semestererséttningen berak-
nas utifran deltidslonen.

Enligt affarsverksavtalen berdknas semesterersittningen pa arbetstagarens aktuella fasta
16n plus semestertilligg och eventuell semesterlonegaranti.

Arbetstagaren har ritt till semesterersittning oavsett hur och av vilka skél anstéllningen
har upphért. Aven en uppsagd eller avskedad arbetstagare har denna ritt. Syftet med se-
mesterersittningen dr att gdra det mojligt for arbetstagaren att ta en tids ledighet eller att
finansiera obetald ledighet hos en ny arbetsgivare.

Exempel (villkorsavtalen)

Pirjo, som omfattas av Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko, har ritt till 31
betalda semesterdagar for ett helt kalenderar. Under juni - juli 2015 tar Pirjo ut fyra
veckors semester (= 20 dagar). Pirjo slutar sin anstédllning frdn och med 15 september da
hon fatt anstédllning vid ett privat foretag. Pirjos fasta 16n dr 27 000 kronor nér anstéll-
ningen upphor. Pirjo hade inga rorliga tilligg under 2014, men hade rorliga tilldgg pé
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sammanlagt 2 000 kronor under 2015. Hon har inga sparade semesterdagar. Semesterer-
séattning for de outtagna semesterdagarna berdknas enligt nedan.

Anstillningsdagar under 2015 = 257

Semesterdagar 2015
257 x 31 =21,827 = 22 semesterdagar
365

Kvarvarande semesterdagar 2015
22 - 20 = 2 semesterdagar

4,6 procent x 27 000 per outtagen dag
= 1 242 kronor x 2 =2 484,00 kronor

Semestertilldgg enligt Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko
0,44 procent x 27 000 per outtagen dag

= 118,80 kronor x 2 = 237,60 kronor
0,48 procent x 2 000 x 2 = 19,20 kronor
Arbetstagarens semestererséttning = 2 740,80 kronor

Observera att semesterersittning ska héllas skild fran 16nen vid utbetalning.

9. Avrakning fran Iénen

S kap. 8 § villkorsavtalen och 11 § 7 mom. affdrsverksavtalen

Enligt villkorsavtalen ska avdrag goras pa 1onen om en arbetstagare haft lingre semester
med semesterlon dn han eller hon har tjdnat in. Avdraget gérs med 4,6 procent pa den
fasta lIonen, som géllde vid semestertidpunkten, for varje dverskjutande semesterdag.
Aven om en heltidsanstilld arbetstagare har varit partiellt ledig vid semestertillfillet ska
avdraget alltsd goras pa heltidslonen. Avdrag ska ocksé goras for semestertilligg som
har betalats ut for de dverskjutande semesterdagarna. Observera att avdrag av detta slag
endast kan goras pé 16n, inte pa eventuell semesterersittning eller kostnadserséttningar.

Om fullt avdrag pa I6nen inte kan goras och 16nen alltsa inte tdcker avdraget, ska arbets-
givaren lata saken bero och inte krdva in det felande beloppet pa annat sitt. Avdrag ska
heller inte goras om anstéllningen har upphort pé grund av dodsfall.

Enligt affarsverksavtalen gors avdrag pa I6nen om arbetstagaren fatt storre semesterlon

an vad som motsvaras av intjinad semesterlon. Avdraget gérs med avrikning mot den
fasta Ionen samt semestertilligget for rorlig 16n/16nedel.
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10. Lokalt avtal

2kap. 2 § och 5 kap. 11 § villkorsavtalen, 1 § och 11 § 5, 10 - 11 mom. affdrsverksavta-
len (jimfor 2 —2 a §§ och 10 § SemlL)

Lokala avtal kan traffas om de semesterbestaimmelser som behandlas 1 villkorsavtalen
och affarsverksavtalen.

Exempel pa lokala avtal kan vara avtal om semesterns forldggning eller avtal om se-
mesterberdkning vid oregelbunden arbetstid.

Lokala avtal far inte innehélla forsdmringar for arbetstagarna i1 forhallande till semester-
lagens tvingande (indispositiva) bestimmelser.

11. Enskild overenskommelse

2kap 7 § och 5 kap. 17 § Villkorsavtal-T och Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S,P,0, 1 a § och 11 § 2 mom. sista st. AVA-T och Affdrsverksavtal mellan Ar-
betsgivarverket och OFR/S,P,0O

For arbetstagare som omfattas av Villkorsavtal-T eller Villkorsavtal mellan Arbetsgi-
varverket och OFR/S,P,O far arbetsgivaren och en arbetstagare traffa enskild overens-
kommelse om avvikelser frdn bestimmelserna 1 avtalen om

e antalet semesterdagar och
e semester under del av dag.

For arbetstagare som omfattas av AVA-T eller Affarsverksavtal mellan Arbetsgivarver-
ket och OFR/S,P,O far arbetsgivaren och en arbetstagare triffa enskild dverenskom-

melse om avvikelser frin bestimmelserna i1 avtalen om

e antalet semesterdagar.
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Semester i samband med sjukdom, foraldraledighet
och delpension

Semester tjdnas normalt in fran den forsta anstillningsdagen till den sista. Men om en
arbetstagare dr helt franvarande utan 16n &r grundregeln att franvaron inte dr semesterlo-
negrundande. Som framgar av reglerna om semesterlonegrundande franvaro, se avsnitt
3.4 ”Semesterlonegrundande franvaro”, ger dock viss sddan franvaro semesterlone-
grund.

En partiell ledighet paverkar normalt inte semesterns ldngd. En deltidsarbetande har
alltsd samma antal semesterdagar som en heltidsarbetande. Daremot paverkar partiell
ledighet i normalfallet semesterlonens storlek vid semesteruttaget.

Semesterlonens berdkning gors med hiansyn till eventuell partiell tjanstledighet vid se-
mestertillfallet. Enligt villkorsavtalen berdknas semesterlonen utifréan aktuell 16n vid det
faktiska semesteruttaget. Enligt affarsverksavtalen berdknas semesterlonen utifrdn den
fasta 16n som dr aktuell under semestern. Lokalt avtal kan, enligt affarsverksavtalen,
traffas om hur semesterlon ska beréknas for arbetstagare som i1 betydande omfattning
andrar sysselsittningsgrad under kalenderaret (11 § 5 mom. protokollsanteckning af-
farsverksavtalen).

Nér semester tas ut under pagaende sjukfranvaro ska i vissa fall semesterlonen beréknas
utifran aktuell 16n utan avdrag for sjukfranvaron, se avsnitt 12 ”Semester vid sjukdom”.

Mer information om sjukfrdnvaro och fordldraformaner finns i Arbetsgivarverkets skrif-
ter som kan bestéllas eller laddas ner pa Arbetsgivarverkets webbplats.

12. Semester vid sjukdom

En arbetstagare som dr helt eller delvis frdnvarande pd grund av sjukdom har mdjlighet
att ta ut semester under sjukpenningtid (frdn och med dag 15 i sjukperioden) forutsatt att
arbetstagaren har tjénat in saddan ritt. Detta innebér inte att sjukperioden bryts. Under
semestern far arbetstagaren bade semesterlon fran sin arbetsgivare och sjukpenning frén
Forsékringskassan. Tekniskt skulle detta kunna hanteras genom att det, under den paral-
lella sjukfranvaron och semestern, inte gors nagot loneavdrag for sjukfranvaron. For
den som omfattas av villkorsavtalen utgér i detta fall inte ndgot sjukpenningtilligg. Néar
arbetstagaren efter semestern fortsétter sin sjukfranvaro gors 1oneavdrag fran kalen-
derdagen omedelbart efter den sista semesterdagen.

Vid semesteruttag (med eller utan semesterlon) parallellt med 100 % sjukfranvaro ar det
sjukfranvaron som &r den egentliga franvaroorsaken. De uttagna semesterdagarna ar
darfor inte semesterlonegrundande. Diremot kan sjilva sjukfranvaron vara semesterlo-
negrundande. Se avsnitt 3.4 ”Semesterlonegrundande franvaro” och 12.1 “Intjdnande,
berdkning och forldggning av semester vid partiell sjukfranvaro”.

For berdkning av semesterlonen se avsnitt 6 ’Semesterlon”.
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12.1 Intjanande, berdkning och forlaggning av semester vid partiell sjukfranvaro

Enligt 17 § semesterlagen dr 180 dagars sjukfranvaro semesterlonegrundande. Detta
géller vare sig det handlar om hel eller partiell sjukfranvaro. Utover detta ar sjukfran-
varo inte semesterlonegrundande. Se avsnitt 3.4 ”Semesterlonegrundande franvaro™.

Om en arbetstagare som &r partiellt sjukledig har en jdmn forlaggning av ledigheten
over veckans alla arbetsdagar géller samma regler som vid heltidstjédnstgoring vid uttag
av semester (semesterlonens storlek vid uttag av under éret intjanad semester beror dock
pa om hel eller partiell semesterlon tjénats in, se avsnitt 6 ”Semesterlon”.)

Om den partiella sjukledigheten ddremot dr koncentrerad till vissa dagar i veckan tilldm-
pas reglerna 1 5 kap. 10 § villkorsavtalen for arbetstagare med sé kallad kontorsarbetstid
med koncentrerad forlaggning, eller reglernai 11 § 10 - 11 mom. afférsverksavtalen om
semester for intermittent deltidsarbetande. Villkorsavtalens regler innebar att kvotberak-
ning ska goras vid koncentrerad tjanstgoring, det vill sdga dé arbetstiden ar forlagd sé
att antalet arbetsdagar i1 en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger
fem. Affarsverksavtalens regler innebér att semesterdagarna i dessa fall omriknas till
nettosemesterdagar.

Se vidare avsnitt 4.1 ”Arbetstagare med sé kallad kontorstid enligt villkorsavtalen” och
4.3 ”Arbetstagare som omfattas av affarsverksavtalen”.

13. Semester och foraldraledighet

Foraldrapenningforméner far inte betalas for en dag dé fordldern ar semesterledig enligt
semesterlagen (11 kap. 11 § socialforsdkringsbalken). Detta innebar att fordldraledighet
med fordldrapenning och semester inte kan kombineras under en och samma dag, oav-
sett omfattningen av fordldrapenningen. Detsamma géller for tillfdllig fordldrapenning.
Foréldraledighet utan fordldrapenning kan ddremot kombineras med semester under en
och samma dag.

Exempel gdllande partiell fordldraledighet for arbetstagare som omfattas av villkorsav-
talen

En arbetstagare har partiell ledighet for vard av barn. Arbetstagaren ar:

a) ledig 25 procent med fordldrapenning och fordldrapenningtilligg jamnt fordelat
over veckans alla arbetsdagar. Antalet semesterdagar med semesterlon som ar-
betstagaren tjdnar in paverkas inte. Eftersom socialforsikringsbalken inte tillater
att fordldrapenning och semester kombineras under samma dag, forutsétts att for-
dldraledigheten avbryts under semester (avbrottet medfor dock ingen ny foréldra-
ledighetsperiod utifrén fordldraledighetslagen). Semesterlonen berdknas pa den
aktuella 16nen, och eftersom den partiella fordldraledigheten har avbrutits sa ar det
heltidslonen.
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b)

ledig varje fredag med fordldrapenning och fordldrapenningtilligg. Antalet se-
mesterdagar med semesterlon som arbetstagaren tjdnar in paverkas inte av forald-
raledigheten. Ledigheten betraktas i loneavdragshdnseende som en fortlopande
partiell ledighet om 20 procent, dér ledigheten koncentrerats.

Socialforsdkringsbalken tillater inte att fordldrapenning och semester kombineras
under samma dag. Om arbetstagaren har semester veckans alla dagar avbryts dér-
med den partiella fordldraledigheten med fordldrapenning. (Avbrottet medfor dock
ingen ny foraldraledighetsperiod utifran foréldraledighetslagen). Semesterlonen
berdknas pa den aktuella 16nen, och eftersom den partiella fordldraledigheten av-
brutits sa dr det heltidslonen.

Om arbetstagaren har semester endast de dagar han eller hon inte tar ut foraldra-
penning sa handlar det om olika semesterperioder varje vecka (méndag till och
med torsdag) enligt semesterlagen. Arbetstagaren dr ddrmed inte semesterledig
samtidigt som denne far fordldrapenning (pé fredagar). Den partiella fordldraledig-
heten behover dirmed inte avbrytas. Semesterlonen berdknas pé aktuell 16n, det
vill sdga 80 procent. Eftersom arbetstagaren har sin arbetstid koncentrerat forlagd
ska semesteruttaget i detta fall kvotberdknas (for arbetstagare med sa kallad kon-
torsarbetstid).

ledig varje fredag med fordldrapenning pa ldgstanivan. Samma som exempel b).

ledig varje fredag utan fordldrapenning och fordldrapenningtilliigg. Antalet se-
mesterdagar paverkas inte utan arbetstagaren far full arssemester, eftersom det &r
en fortlopande partiell ledighet med koncentrerad forldggning (ménadsavdrag gors
med 20 procent). Semesterlonen berdknas pé aktuell 16n, det vill sdga 80 procent.

ledig 20 procent utan fordldrapenning och fordldrapenningtilldgg jamnt fordelat
over veckans alla arbetsdagar. Samma som exempel d).

ledig varje mandag - torsdag utan fordldrapenning. Antalet semesterdagar paver-
kas inte utan arbetstagaren fér full drssemester, eftersom det dr en fortlopande par-
tiell ledighet med koncentrerad forldggning (ménadsavdrag gors med 80 procent).
Semesterlonen beréknas pd aktuell 16n, det vill sédga 20 procent.

Exempel gdllande partiell fordildraledighet for arbetstagare som omfattas av affdrs-
verksavtalen

For den deltidstjdnstgorande som arbetar mindre dn fem dagar 1 genomsnitt per vecka
och omfattas av affdrsverksavtalen omvandlas arssemestern till nettosemesterdagar och
vid uttag forlaggs semesterdagar endast till de dagar da arbetstagaren skulle ha arbetat
om han eller hon inte haft semester. Semesterlonen berdknas utifrdn den fasta 16n som
ar aktuell under semestern. I ovrigt giller exemplen ovan dven arbetstagare som omfat-
tas av affarsverksavtalen.
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14. Semester och delpension

Delpensionslediga arbetstagare ska, vid tillimpning av avtalen, behandlas som deltids-
anstéllda och inte som partiellt tjédnstlediga. Detta innebér att semesterlon och semester-
erséttning berdknas pa deltidslonen.

En arbetstagare kan ha delpension som léngst till 65 ars alder. Dérefter upphor mojlig-
heten till delpension. Detta innebér att semesterlon, bade aktuell och sparad, samt se-
mesterersittning dérefter ater berdknas pa heltidslonen.

15. Utbyte av semester mot annan ledighet

Om en arbetstagare blir sjuk, eller oférmdgen att arbeta av annan anledning som é&r se-
mesterlonegrundande enligt 17 a— 17 b § semesterlagen under pagaende semester ska
arbetstagaren utan drojsmal (senast vid atergangen i arbete efter semestern) meddela ar-
betsgivaren att arbetstagaren vill f4 semestern utbytt mot sjukledighet eller annan ledig-
het (15 § SemL). Utbyte av semesterdag kan endast avse hel dag.

Om arbetstagaren vill byta beviljad semester mot annan ledighet &n ovan, &r det upp till
arbetsgivaren att bevilja eller avsla en sadan begdran. Exempel péd sadan ledighet kan

vara ledighet utan 16neavdrag enligt 9 kap. 2 § villkorsavtalen. Arbetstagaren ar i sddant
fall redan ledig och har inte samma behov av ledighet som om semester inte pagick. Det

ar viktigt att arbetsgivaren har en konsekvent hantering mot alla sina anstéllda i dessa
fall.

Om utbyte sker ska de utbytta semesterdagarna ldggas i ett ssmmanhang, om inte ar-
betstagaren medger annat (15 § SemL).
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