Bilaga 1

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Mottagare:
Befattning:

Ansvarsomrade:

Generaldirektoren fordelar de arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet som féljer av
arbetsmiljélagen och -férordningen samt tillampliga myndighetsféreskrifter och interna
instruktioner.

Avdelningschef ska bl.a. se till:

att organisera arbetsmiljoarbetet vad avser planering, genomforande och uppféljning inom det
egna verksamhetsomradet sa att arbetsmiljon blir en saker och naturlig del av det dagliga
arbetet och genomfors enligt géllande lagar, regler och instruktioner,

att regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma
att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet samt ndr andringar i verksamheten planeras,
bedéma om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas
(riskbedémningar),

att beakta arbetsmiljoaspekter i samband med budgetarbetet och i beslut avseende
verksamhetens genomférande samt i organisations- och personalfragor,

att sakerstalla arbetstagarnas och skyddsombudens rattigheter och mgjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet, bl.a. genom att underrétta skyddsombud om planerade forandringar av
betydelse for arbetsmiljoforhallandena,

att genomfora arbetsplatstraffar och dar diskutera arbetsmiljofragor,

att atgarda akuta brister i arbetsmiljon och uppratta handlingsplaner for det langsiktiga
arbetsmiljoarbetet,

att rapportera olycksfall, tillbud och sjukdomar som orsakats eller kan ha orsakats av arbetet
och att orsaker analyseras och atgarder vidtas,

att lokala skyddsforeskrifter upprattas och halls aktuella,

att genomfdra arbetsmiljorond och uppfdljning samt att genomfdra arbetsmiljokartlaggning
enligt faststéllda rutiner,

att vid behov initiera arbetsanpassnings-, rehabiliterings-, eller omplaceringsatgarder,

att vara lyhord for och ta itu med konflikter och relationsproblem,

att personalen fortlopande far den information och de instruktioner som &r nédvéndiga for att
forebygga ohalsa och olycksfall,

att fordela arbetsmiljouppgifter till underordnade chefer och se till att de har kompetens,
resurser och befogenheter som behévs och

att returnera arbetsmiljoarbetsuppgifter som ej kunnat utféras pa grund av bristande resurser
eller befogenheter till nérmast dverordnad chef (generaldirektoren).

Ort och datum Ort och datum

Namn

Generaldirektor Avdelningschef



Bilaga 2
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Mottagare:
Befattning:
Ansvarsomrade:

Avdelningschefen/regionchefen fordelar till enhetschef/stationschef de arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet som foljer av arbetsmiljolagen och -férordningen samt tillampliga
myndighetsforeskrifter och interna instruktioner.

Enhetschef ska bl.a. se till:

— att organisera arbetsmiljoarbetet vad avser planering, genomférande och uppféljning inom det

egna verksamhetsomradet sa att arbetsmiljon blir en saker och naturlig del av det dagliga
arbetet och genomfors enligt géllande lagar, regler och instruktioner,

— att regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma
att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet samt ndr andringar i verksamheten planeras,
bedéma om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas
(riskbedémningar),

— att beakta arbetsmiljoaspekter i samband med budgetarbetet och i beslut avseende
verksamhetens genomférande samt i organisations- och personalfragor,

— att sékerstélla arbetstagarnas och skyddsombudens réttigheter och méjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet, bl.a. genom att underrétta skyddsombud om planerade férandringar av
betydelse for arbetsmiljoforhallandena,

— att genomfora arbetsplatstraffar och dar diskutera arbetsmiljofragor,

—  att atgarda akuta brister i arbetsmiljon och uppréatta handlingsplaner for det langsiktiga
arbetsmilj6arbetet,

— att rapportera olycksfall, tillbud och sjukdomar som orsakats eller kan ha orsakats av arbetet
och att orsaker analyseras och atgarder vidtas,

— att lokala skyddsfareskrifter upprattas och halls aktuella,

— att genomfora arbetsmiljérond och uppfdljning samt att genomfora arbetsmiljokartlaggning
enligt faststallda rutiner,

— att vid behov initiera arbetsanpassnings-, rehabiliterings-, eller omplaceringsatgarder,

— att vara lyhérd for och ta itu med konflikter och relationsproblem,

— att personalen fortlépande far den information och de instruktioner som ar nddvandiga for att
forebygga ohalsa och olycksfall och

— att returnera arbetsmiljoarbetsuppgifter som ej kunnat utforas pa grund av bristande resurser
eller befogenheter till ndrmast 6verordnad chef (avdelningschef/regionchef).

Ort och datum Ort och datum

Namn Namn
Avdelningschef Enhetschef



Returnering av fordelad arbetsmiljouppgift

Avséndare av returneringen:

Returnerad arbetsmiljouppagift:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Ort och datum

Avsandare av returneringen

Ort och datum

Mottagare av returneringen

Bilaga 3



