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Avdelning Handlaggare
Personalavdelningen

Datum Dnr

2011-01-26

BESLUT

Beslutande Generaldirektor

Foredragande Personaldirektor
Personalkonsult

Samrad Ledningsgruppen
Personalforetradarna

Expedierat .oeeiiiiiiieeneen.

Beslut om rutiner for férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Bakgrund
Regelverk

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och arbetsférhallandena pa arbetsplatsen regleras i 3 kap. 2
§ Arbetsmiljélagen (1977:1160). Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att den anstallde utsatts for ohélsa eller olycksfall. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete och allmanna rad om tillampningen av
foreskrifterna (AFS 2001:1), ska arbetsgivaren fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa ett
sadant satt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas.
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Overgripande ansvar

Av myndighetsférordningen (2007:515) féljer att generaldirekttren ytterst har ansvaret for
arbetsmiljon.

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behdver arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet fordelas
till den eller de personer som i praktiken har mojlighet att 6verblicka verksamheten organisatoriskt
och ekonomiskt. Dessa arbetsuppgifter ingar i ansvarsomradet pa samma satt som 6vriga personal-
och verksamhetsuppgifter.

Uppgiftsfordelning

Uppgiftsfordelningen innebar att arbetsgivaren fordelar arbetsmiljouppgifter pa andra personer i
verksamheten for att kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon. Detta innebdr inte att den som
fordelat har friskrivit sig fran ansvar. Arbetsmiljéansvaret i sig kan inte delegeras.
Arbetsmiljoansvaret ligger pa myndigheten som arbetsgivare. Yttersta representant for
myndigheten &r generaldirektdren. Vid olycka kan domstol efter prévning utdéma ett personligt
straffansvar till den som mottagit arbetsmiljéuppgifter och inte fullgjort sina aligganden.

Rutiner for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Grundlaggande bestdimmelser med fordelning av arbetsmiljéuppgifter finns i Arbetsordning for
XxxX. Av dessa foljer att cheferna i xxxx har ett personalansvar och att det ansvaret omfattar bl.a.
medarbetarnas arbetsmiljo, jamstalldhetsfragor och omhéndertagande av personal i kris.

Fdrdelning
Fordelning av arbetsmiljouppgifter i xxxxx ska goras skriftligt till varje chef med personalansvar.

Fordelningen ska ske till chefer med personalansvar som har kompetens for de uppgifter som har
fordelats till dem samt har befogenheter och resurser for att 16sa arbetsmiljéuppgifterna. Den chef
som fordelar arbetsmiljouppgifterna ska forvissa sig om att sa ar fallet. Fordelning av uppgifter
inom arbetsmiljoomradet medfér ansvar bade for den som fordelar samt fér den som mottar
arbetsmiljouppgifter. Den chef som fatt arbetsuppgifter ska hamta in kunskap om den
arbetsmiljolagstiftning och de regler som rér omradet. | det arliga utvecklingssamtalet bor dessa
arbetsuppgifter diskuteras och foljas upp. | xxxx chefsutvecklingsprogram ingar en modul om
arbetsmiljodiplomering som sékerstéller att personalansvariga chefer far den kompetens som
erfordras.

Samverkan m.m.

Arbetsmiljouppgifterna ska genomforas i samverkan med medarbetare, skyddsombud och de
lokala fackliga organisationerna i enlighet med géllande arbetsmilj6lagar, avtal, regler och
samverkansavtal. Malsattningen ar att uppna en trygg och sédker arbetsmiljo samt ett arbetsklimat
som ger utrymme for engagemang och ansvarstagande bland arbetstagarna.

Resurs- och stodpersoner (t ex personalhandlaggare/konsulter, foretagshélsovard) fungerar i sin
funktion som stod for personalansvariga chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Returnering

Den som mottar arbetsmiljouppgifter ar skyldig att uppmarksamma dverordnad pa
arbetsmiljobrister som han/hon saknar resurser eller befogenheter for att atgarda.
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Det finns ytterst en mojlighet att returnera arbetsmiljouppgifter till ndrmast éverordnad chef i det
fall den egna kompetensen, resurser eller dvriga forutsattningar &r otillrackliga. En skriftlig
returnering medfor pa ett principiellt att det straffrattsliga ansvaret aterfors till den 6verordnade
chefen.

Personligt undertecknande

For att tydliggora ansvaret for fordelade arbetsuppgifter inom arbetsmiljomradet ska de personer
som fordelar och de som tar emot fordelningen underteckna dokumentet.

Dokumentation

Personaldirektoren har i uppgift att tillse att det finns dokumentmallar for férdelning och
returnering av arbetsmiljouppgifter.

Dokumentmallarna i nu faststalld form bifogas.

Generaldirektor

Kopia/sandlista:

Diariet (originalet)

Ledningsgruppen

Samtliga 6vriga chefer med personalansvar
Personalforetradare



