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Riskbeddmning av arbetsmiljon vid storre forandringar
och omorganisationer

Gor riskbedémningen utifran hur forandringen paverkar medarbetarnas halsa och
arbetsformaga.

Analysen gors av arbetsgivaren tillsammans med skyddsombuden/arbetsmiljoombuden.

Arbetsmetodik:

1. Brainstorma fram vilka risker den foreslagna forandringen kan leda till.
2. Lista alla uppkomna risker i tabellen nedan.
3. Bedom sannolikheten av att risken kommer intraffa pa en skala 1 -5
(1= 1ag och 5= hdg).
4. Bedom konsekvensen om den befarade risken ska intraffa pa en skala 1 -5
(1=liten, 5= stor).
5. Ange riskvardet (Sannolikhet * Konsekvens = Riskvérde).
6. Kom 6verens om vad som ska atgardas.
Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde
Av ovanstaende risker ska foljande atgardas Ansvarig Kostnad Klart nar
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