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Riskbedömning av arbetsmiljön vid större förändringar 
och omorganisationer 
 
Gör riskbedömningen utifrån hur förändringen påverkar medarbetarnas hälsa och  
arbetsförmåga. 
 
Analysen görs av arbetsgivaren tillsammans med skyddsombuden/arbetsmiljöombuden. 
 
Arbetsmetodik:  
1. Brainstorma fram vilka risker den föreslagna förändringen kan leda till. 
2. Lista alla uppkomna risker i tabellen nedan. 
3. Bedöm sannolikheten av att risken kommer inträffa på en skala 1 – 5  

(1= låg och 5= hög). 
4. Bedöm konsekvensen om den befarade risken ska inträffa på en skala 1 – 5  

(1=liten, 5= stor). 
5. Ange riskvärdet (Sannolikhet * Konsekvens = Riskvärde). 
6. Kom överens om vad som ska åtgärdas. 
 
Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvärde 
                        
                        
                        
                         
                         
                         
                         
                         
                         
                         
    
    
Av ovanstående risker ska följande åtgärdas Ansvarig Kostnad Klart när 
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