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Arbetsgivare

Ort AAAA-MM-DD Diarienummer

Mottagare (Arbetstagarens namn)

Uppsagningsbesked pa grund av arbetsbrist

Du sags harmed upp fran din anstallning som

Benamning, placering

Orsaken till detta ar arbetsbrist.

Du har enligt gallande bestammelser ratt till en uppsagningstid av I:' manader.
Uppsagningstiden raknas fran den dag da uppsagningen sker.
AAAA-MM-DD

Din sista anstallningsdag ar

Foretradesratt till ateranstallning
[ ] Du har inte féretradesratt.
[ ] Du har féretradesrétt. Vill du géra ansprék pa den ska du anméla det till arbetsgivaren.

Fran den dag du ar uppsagd och darefter till dess nio manader har forflutit fran
anstallningens upphoérande har du foretradesratt till ateranstallning hos

Arbetsgivare

enligt bestdmmelserna i 25-27 §§ lagen (1982:80) om anstallningsskydd, LAS, jamférda med
bestdmmelserna i avtalet om turordning fér arbetstagare hos staten, TurA-S.

Talan om ogiltighet

Om du avser att yrka att uppsagningen ska férklaras ogiltig, ska du underratta arbetsgivaren
om detta senast tva veckor efter det att uppsagningen skedde.

Har din arbetstagarorganisation inom tva veckor efter det att uppsagningen skedde pakallat
forhandling om uppséagningens giltighet, ska talan vackas inom tva veckor efter det att
forhandlingen avslutades. | annat fall ska talan vackas inom fyra veckor efter det att
uppsagningen skedde.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar ratten till talan
om uppsagningens giltighet forlorad. Talan om ogiltighet skall vackas enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister.
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Talan om skadestand

Om du vill krava skadestand med anledning av uppsagningen, ska du underratta
arbetsgivaren om detta inom fyra manader efter det att uppsagningen skedde.

Har din arbetstagarorganisation inom fyra manader efter det att uppsagningen skedde
pakallat férhandling om skadestand pa grund av uppsagningen, ska talan vackas inom fyra
manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall ska talan vackas inom atta
manader efter det att uppsagningen skedde.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar ratten till talan
om skadestand forlorad. Talan om skadestand ska vackas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Tidpunkt nar uppsagningen anses ske
Vilken dag en uppséagning sker framgar av 10 § LAS:

"Uppséagningsbeskedet skall Iamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krava detta, far beskedet i stallet sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstagaren inte
kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt forsta stycket, anses
uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet Iamnades till posten fér befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphorde."

Signatur

Namnfértydligande

Kvitterar mottagandet

Ort AAAA-MM-DD

Arbetstagarens signatur

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska ha varsitt exemplar av denna blankett.
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