Anstallningsbevis

Anstéllningsbevis med information om anstallningsvillkor enligt 6 ¢ § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Organisationens namn

Datum Diarienummer

Arbetstagaren

Namn (efternamn, tilltalsnamn): Personnummer:

Adress: Telefon:

Anstallning

Anstalld som:

For narvarande placerad vid:

Omfattning: Tilltradesdag (datum):

Huvudsakliga arbetsuppgifter, for narvarande foljande:

Anstéllningsform

U Provanstallning enligt 6 § LAS fr.o.m. (datum):

Under langst (antal manader):
(se 6 §,31§LAS och 8 § LOA)

U] Tills vidare fr.o.m. (datum):

[ Tidsbegransad anstéllning, bestdmd tid fr.o.m. (datum):

T.o.m. (datum):

U] Tidsbegransad anstallning, tills vidare fr.o.m. (datum):

Dock langst t.o.m. (datum):

Grund for tidsbegrénsad anstallining (om ej provanstallning):

I Vikariat

L] Sarskild visstidsanstallning
[1 Sasongsarbete

[ Annan grund (ange):




Ovrigt om grunden for tidsbegrénsad anstallning (till exempel tillamplig bestammelse i forfattning eller kollektivavtal vid
tidsbegransad anstéllning pa "Annan grund” eller namn pa den som vikarien erséatter):

Anstéllningsvillkor

Anstallningsvillkor (till exempel semester, uppsagningstider, I6neutbetalning m.m.) regleras i féljande villkorsavtal med eventuella
lokala anpassningar:

] VA-T Saco-S
O VA OFR/S,P,0
0 VA Seko

Avseende uppsagningstid regleras detta aven i Avtal om omstallning.

Anstallningsvillkor (till exempel semester, uppsagningstider, I6neutbetalning m.m.) regleras i féljande affarsverksavtal med
eventuella lokala anpassningar:

O AVA-T Saco-S
0 AVA OFR/S,P,O
0 AVA Seko

Avseende uppsagningstid regleras detta aven i Avtal om omstalining.

Vissa chefer omfattas av chefsavtalet:
[J Utdver ovan angivet villkorsavtal/affarsverksavtal omfattas arbetstagaren aven av chefsavtalet.

Avseende uppsagningstid regleras detta aven i Avtal om omstallning.

Begynnelselon och hur ofta och pa vilket sétt I6nen betalas ut:

Andra eventuella |6neférmaner:

Ange loneférmaner som foljer av kollektivavtal och eventuella formaner som féljer av ensidiga
arbetsgivarbeslut (till exempel om friskvards- eller lunchférman):

Ovriga anstallningsvillkor av vasentlig betydelse:

Arbetstid

Avseende mertids- och 6vertidsarbete och ersattning for sadant arbete samt eventuella regler om skiftbyte géller
utdver ovan angivet centralt kollektivavtal ocksa foljande lokala kollektivavtal:

Langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka. Om langden pa arbetstagarens normala arbetsvecka
eller arbetsdag inte gar att faststalla galler foljande:

I Ej aktuellt (till exempel vid fértroendearbetstid)

Minsta tidsfrist, i forekommande fall, fér besked om férlaggning av ordinarie arbetstid och jourtid:

U] Ej aktuellt




| forekommande fall, om foérlaggningen av arbetstiden kommer att variera mellan olika klockslag och dagar, ange de
lokala kollektivavtal som reglerar arbetstiden:

U] Ej aktuellt

Utbildning
Arbetstagaren har ratt till utbildning i den omfattning som féljer av forfattning, till exempel
utbildning i arbetsmiljélagstiftning som har relevans for arbetet.

Arbetsgivaravgifter och social trygghet

Arbetsgivaren betalar in avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren ger dven
arbetstagaren socialt skydd i form av sjuklon enlig lagen (1991:1047) om sjuklon samt formaner
vid sjukfranvaro eller foraldraledighet enligt ovan angivet villkorsavtal/affarsverksavtal samt
formaner enligt kollektivavtal sasom Pensionsavtal PA16, Avtal om omstéllning, personskadeavtal
PSA och Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring, TGL-S.

Centrala och lokala kollektivavtal

Utover ovan angivet villkorsavtal/affarsverksavtal omfattas arbetstagaren &ven av andra centrala
kollektivavtal inom det statliga avtalsomradet, se arbetsgivarverket.se samt lokala kollektivavtal
som arbetsgivaren ingatt med stod av sadant centralt avtal eller efter delegation fran
Arbetsgivarverket. Information om sadana lokala avtal meddelas i sérskild ordning.

Avsluta anstéallning

Bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja niar ndgon av dem vill avsluta
anstéllningen framgar av de kollektivavtal som angetts under rubriken Anstallningsvillkor ovan
samt av LAS och LOA.

Underskrift

Namn:

Namnfértydligande:

Organisationens postadress och bestksadress samt telefonnummer:

Detta anstalliningsbevis utgdr inte bevis om att anstéllningsbeslutet vunnit laga kraft.
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