Arbetsgivare

Ort Datum da informationen anslas Diarienummer

Information om beslut att anstalla

Beslut har fattats att anstalla

Namn

som

Benamning

Hur man déverklagar beslutet

Den som vill éverklaga beslutet om anstalining ska skriftligen meddela

Arbetsgivare

Adress

Var tydlig med vilket beslut du dverklagar t.ex. genom att ange beslutets diarienummer. Tala
ocksa om vilken andring i beslutet du vill ha och skalen till detta.

Arbetsgivaren maste ha fatt ditt dverklagande inom tre veckor fran den dag da
informationen om detta beslut anslogs pa arbetsgivarens anslagstavla. Om dverklagandet
inkommer senare kan det komma att avvisas. Arbetsgivaren skickar dverklagandet vidare till
den instans som ska prova 6verklagandet. Om nagot ar oklart kan du vanda dig till
arbetsgivaren.

Eventuell avvikande mening som fanns vid anstallningsbeslutet och som har antecknats i
protokollet eller i nagon annan handling ska anges har:

Beskrivning
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