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Arbetsgivare

Ort AAAA-MM-DD Diarienummer

Mottagare (Arbetstagarens namn)

Besked om att din sdsongsanstéallning inte kommer
att fortsatta

Du far harmed besked enligt 15 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, LAS, att du inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar din nuvarande sasongsanstallning upphdr den

AAAA-MM-DD

Om du ar medlem i en facklig organisation/arbetstagarorganisation sa har den samtidigt
varslats om den detta besked. Enligt vara uppgifter ar du medlem i:

Arbetstagarorganisation

Ratt till 6verlaggning

Du har enligt 30 a § andra stycket LAS, ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet.
Ar du fackligt organiserad har aven din fackliga organisation ratt till Gverlaggning.

Foretradesratt till ateranstallning
[ ] Du har inte féretradesrétt.

|:| Du har foretradesratt till ny sdsongsanstallning. Fran den dag du far detta besked och
darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya sasongens borjan har du
foretradesratt.

|:| Du har foretradesratt till annan ledig anstallning. Fran den dag du far detta besked och
darefter till dess nio manader har forflutit fran anstallningens upphoérande har du
foretradesratt.

Vill du gora ansprak pa den ska du anmala det till arbetsgivaren.

Du har foretradesratt till ateranstallning hos:

Arbetsgivare

enligt bestammelserna i 25-27 88 LAS jamférda med bestdmmelserna i avtalet om turordning
for arbetstagare hos staten, TurA-S.
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Talan om att anstallningen ska galla tills vidare

Om du gor gallande att din anstéllning felaktigt har tidsbegrénsats och vill fora talan om att
anstéllningen ska forklaras galla tills vidare, ska du underratta arbetsgivaren om detta senast
en manad efter anstéllningstidens utgang.

Har din arbetstagarorganisation inom en manad efter anstallningstidens utgang begart
forhandling med arbetsgivaren angaende frdgan om att anstéllningen felaktigt har
tidsbegransats ska talan vackas inom tva veckor efter det att férhandlingen avslutades.

| annat fall ska talan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underréattelse enligt forsta
stycket gick ut.

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar ratten till talan
om tillsvidareanstéllning forlorad.

Talan om tillsvidareanstallning skall vackas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister.

Talan om skadestand

Om du anser att din anstallning felaktigt har tidsbegransats och darfor vill krava skadestand,
ska du underratta arbetsgivaren om detta inom fyra manader efter anstallningstidens utgang.

Har din arbetstagarorganisation inom fyra manader efter anstallningstidens utgang pakallat
forhandling om skadestand, ska talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall ska talan vackas inom atta manader efter anstallningstidens utgang.

Lamnas inte underréttelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna, ar rétten till talan
om skadestand forlorad.

Talan om skadestand ska vackas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Signatur

Namnfdrtydligande
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