ARBETSGIVARENS REHABILITERINGSPROCESS

START

m P3 arbetstagarens begaran

® P3 arbetsgivarens begaran

m Vid aterkommande korttidsfranvaro
m Vid sjukskrivning

UTREDNING

= Sjukdom?

® Arbetsférmaga?

= Behov av arbetslivsinriktad rehabilitering?

Behov av rehabilitering finns ej. Behov av rehabilitering finns.
AVSLUTA REHABILITERINGSARBETET PLANERA
= Dokumentera. ® Informera arbetstagaren om processen.

| = Rehabiliteringsmote med 6vriga aktorer.
. . = Planera atgarder, delmal, mal, ansvarig, uppféljning.
Arbetstagaren atergar i = Dokumentera rehabiliteringsplaneringen/plan
ordinarie arbete. e By
for atergang i arbete.

FOLJA UPP -
GENOMFORA
" Atgarder paborjas och genomférs enligt planen.
FOLJA UPP
® Uppfoéljningsmoten.
= Dokumentera.
= Revidera planen vid behov.
AVSLUTA REHABILITERINGSARBETET
m Rehabiliteringsansvaret fullgjort?
I
Arbetstagaren atergar i ordinarie arbete Arbetstagaren kan ej aterga i ordinarie arbete
eller annat arbete inom anstallningens ram. eller annat arbete inom anstallningens ram.
OMPLACERINGSUTREDNING ENLIGT 7 § 2 ST. LAS
I
I I
Omplacering méjlig. Omplacering ej méjlig.
ARBETSTAGAREN TACKAR JA ARBETSTAGAREN TACKAR NEJ

= Anstéllningen omregleras.
= Arbetstagaren atergar
i arbete hos arbetsgivaren.

AVSLUTA ANSTALLNINGEN
= Uppsagning pa grund av personliga
skal — saklig grund?



