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ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

Ramavtal Konstglas

mellan
Arbetsgivarverket
och

Orrefors Kosta Boda AB



1 Avtalets syfte

Detta ramavtal, som ingatts mellan Arbetsgivarverket (org.nr. 202100-3476)
och Orrefors Kosta Boda AB (556519-1300) syftar till att sékerstélla
leverans av konstglas till samtliga statliga myndigheter i Sverige i enlighet
med forordning (1974:225) om utmirkelsen ”For nit och redlighet i rikets
tjanst.

Arbetsgivarverket lamnar ingen garanti for att nagon bestamd mangd
konstglas kommer att avropas.

1.1. Kontaktpersoner

Kontaktperson for Arbetsgivarverket:
Namn: Nina Sipila

E-post: nina.sipila@arbetsgivarverket.se
Telefon: 08 — 700 13 44

Adress Master Samuelsgatan 60
Postadress 111 21 Stockholm

Kontaktperson for Orrefors Kosta Boda AB:
Namn Torgny Nilsson

E-post: torgny.nilsson@orrefors.se

Telefon: 0791- 610805

Adress Stora Vagen 96

Postadress 365 43 Kosta

2 Avropsrutiner

Konstglas bestélls av:
order@orrefors.se

Orrefors Kosta Boda AB
Stora Vagen 96
365 43 KOSTA

Bestéallare ar samtliga statliga myndigheter. Bestallning sker genom att
respektive myndighet med hanvisning till detta ramavtal vander sig till av
leverantdren angiven kontakt. Myndigheten [amnar vid bestallningen de
uppgifter som behévs for genomforande av leverans:



- Avroparens kontaktuppgifter, leveransadress och fakturaadress.
Orderbekraftelse skickas till avroparen.

3 Avtalsperiod
Avtalet géller fran och med den 2 januari 2023. Bestéllningar kan goras

fr.o.m. detta datum. Avtalet upphér att gélla den 1 januari 2025.

4 Varornas pris och utférande

4.1 Pris
Pris SEK/st
Slipad signerad Kristallskal av Gunnar Cyrén 4500
Signerat konstglas/skulptur ”The sky is the limit” av Bertil Vallien 6600
Signerad vas ”New Friends” av Ernst Billgren 6600

Priserna ar totalpriser utan tillkommande avgifter angivna exklusive moms.
Priserna ska vara fasta under avtalsperioden och saledes inte justeras for
valuta och/eller index eller justeras pa annat sétt.

4.2 Utférande
For samtliga glasforemal galler foljande.

Glasforemalet ska folja konstnarens eller tillverkarens certifikat.

Glasforemalet ska vara forsedd med bild av lilla riksvapnet och omedelbart
dédrunder inskriptionen “For nit och redlighet i rikets tjénst”.

Bilden av lilla riksvapnet och inskriptionen ska vara i blastrat eller graverat
utférande och placerat pa glasféremalet enligt de anvisningar
statsheraldikern lamnar till Arbetsgivarverket.

Glasféremalet ska vara av prima kvalitet.

Glasforemalet ska vara unikt for staten och far inte saljas pa annat sétt &n
genom avrop fran avropsberattigade myndigheter.

Glasforemalet ska levereras i presentschatull av mahogny, invandigt kladd
med bla sammet, utformat sa att foremalet vid transport halls i fixerat lage.
Den mahogny som anvands till schatullen ska inte finnas med pa den lista
som CITES (Convention on International Trade in Endangered Species of



Wild Fauna and Flora) upprattat ver skyddade djur- och véxtarter. Med
schatullet ska folja en broschyr med presentation i ord och bild av
konstnaren (ord) skalen (ord och bild) och tillverkaren (ord).

5 Leveranttrens skyldigheter

Leverantoren far under avtalsperioden inte ata sig uppdrag eller i dvrigt
verka i sddana sammanhang som &r agnade att rubba fortroendet for
Arbetsgivarverkets verksamhet.

| uppdraget ingar att inhamta de yttranden, godkannanden och tillstand som
kréavs for att uppdraget ska kunna genomforas enligt gallande forfattningar.

6 Underleverantorer

Leverantdren svarar for underleverantors arbete sasom for eget arbete.
Arbetsgivarverket dger ratt att kontrollera att underleverantdr har fullgjort
sina forpliktelser gallande skatter och sociala avgifter.

7 Arbetsgivarverkets ataganden

Arbetsgivarverket ska fatta beslut och agera enligt de instruktioner som
Overenskommits och ge det stoéd som kréavs for uppdragets genomforande.

8. Leveransvillkor

8.1 Leverans
Leverans ska ske inom sex veckor efter avrop.

Leverans ska ske ” fritt levererat fortullat”, till av avroparen angiven
leveransadress enligt Incoterms 2000 (DDP). Leverantoren har endast
skyldighet enligt ramavtalet att leverera inom Sveriges granser.
Utlandsleverans via Incoterms DDP kan dock avtalas separat, utanfor
ramavtalet, mellan Leverantoren och avropande myndighet.

Om saljaren finner det sannolikt att séljaren inte kan halla avtalad
leveranstid ska séljaren utan drojsmal skriftligen meddela kdparen detta
samt ange orsakerna till forseningen och den tidpunkt da leverans beréknas
ske.



Avropande myndighet ska ha ratt att frantrada bestéallning som ar forsenad i
mer &n tva veckor efter dverenskommet leveransdatum.

8.2 Vite vid forsening

Forsenad leverans, det vill sdga leverans senare ar inom sex veckor fran
avrop, beréttigar avropande myndighet ratt till vite med 1 procent av
kopeskillingen for varje paborjad arbetsdag (helgfri vardag) som
forseningen varar. Vitet ar maximerat till 20 procent av priset for den
forsenade leveransen.

8.3 Fel i varan

Om konstglaset vid utdelning &r felaktigt, det vill séga uppvisar avvikelse
gentemot vad som beskrivs i avtalad specifikation, foreligger fel. Fragan om
varan ar felaktig ska beddmas med hansyn till dess beskaffenhet néar den
avldmnas. Saljaren ansvarar for fel som har funnits vid denna tidpunkt dven
om felet visat sig forst senare.

Ett fel som visar sig inom tjugofyra (24) manader efter det att varan
avlamnats till mottagaren ska anses ha funnits vid avlamnandet, om inte
annat visas eller detta dr oférenligt med varans eller felets art. Ar varan
felaktig far mottagaren krava avhjalpande, omleverans, eller erséttning for
att avhjélpa felet.

Mottagaren far inte aberopa att varan ar felaktig om han inte lamnar séljaren
meddelande om felet inom skalig tid efter det att han mérkt eller borde ha
markt felet (reklamation). Meddelande som lamnas inom tva manader efter
det att mottagaren markt felet ska alltid anses ha lamnats i rétt tid.

Mottagaren far kréva att saljaren avhjalper felet eller foretar omleverans, om
detta kan ske utan oskalig kostnad for séljaren. Leverantdren ska avhjélpa
felet inom skalig tid om felet ej &r orsakat av anvéndaren. Om avhjalpande
inte kommer ifraga eller inte sker inom den angivna tiden ska omleverans
ske.

9 Betalning/Fakturering

Fakturering sker i enlighet med respektive avropares anvisningar. Pa
fakturan anges uppgifter enligt avroparens anvisningar.

LeverantOren &ger rétt att uppbéara erséttning inom 30 dagar sedan leverans
fullgjorts och godkénts samt faktura inkommit och godkénts av avroparna.
Faktureringsavgift, expeditionsavgift eller andra avgifter accepteras ej. Vid



forsenad betalning ager leverantoren ratt till drojsmalranta enligt rantelagen.
Villkor som ensidigt tagits in i fakturan av leverantoren ar inte bindande for
avroparen.

Betalning fran respektive avropare ska ske i svenska kronor (SEK) och till
ett svenskt bankgiro.

10 Avbestallning

Avroparen dger ratt att avbestalla avrop som inte har bekraftats. Dock senast
fem (5) dagar efter lagd order. Avbestallning ska ske skriftligen av behorig
foretradare for Avroparen och ska bekraftas skriftligen av Leverantoren.
Eventuell framstallan om ersattningskrav ska ske senast tre (3) manader
efter avbestallningen meddelats av Avroparen. LeverantOren ager rétt till
erséttning for nedlagda kostnader samt i 6vrig skélig erséttning for
merkostnader till foljd av avbestéllningen.

11 Reklamation

Leverantdren ska vara beredd att lamna Arbetsgivarverket uppgifter om
eventuellt mottagna reklamationer samt hur dessa atgérdats.

12 Statistik och provision

Leverantoren ska under avtalstiden senast den 1 mars aret efter respektive
forsaljningsar insanda leveransstatistik omfattande uppgift om antal
levererade konstglas per utférande samt totalt fakturerat varde, exklusive
mom:s till Arbetsgivarverket.

Arbetsgivarverket ska darefter fakturera leverantdren en (1) procent av
foregaende ars totala fakturerade varde for tackande av Arbetsgivarverkets
kostnader som avtalstecknande myndighet.

13 Havning

13.1 Om Arbetsgivarverkets ratt att sdga upp avtalet
Arbetsgivarverket &ger ratt att séga upp avtalet, helt eller delvis, om:
1. Forutsdttningarna for genomforandet vasentligen forandrats eller



2. leverantoren inte kan fullgora uppdraget pa ett tillfredsstéallande sétt.

Vid uppségning enligt punkt ett (1), ska Arbetsgivarverket meddela
leverantoren skriftligen och en uppségningstid om nittio (90) dagar ska
darefter 16pa. Under uppséagningstiden ska, om inget annat 6verenskommes
mellan parterna, taganden och forpliktelser enligt avtalet fullgoras. Vid
sadan uppsagning utgar ersattning till Leverantdren for utfort arbete samt
styrkt och nédvandig avvecklingskostnad.

Vid uppségning enligt punkt tva (2), ska Arbetsgivarverket meddela
Leverantdren skriftligen och en uppsagningstid om trettio (30) dagar ska
darefter 16pa. Om inte réttelse skett inom uppségningstiden, upphor avtalet
vid dess utgang. Under uppséagningstiden ska, om inget annat
dverenskommes mellan parterna, ataganden och forpliktelser enligt avtalet
fullgoras. Uppségande part ar beréttigad till ersattning for de direkta
kostnader som denne far i anledning av avtalets upphdrande.

13.2 Om endera partens ratt att saga upp avtalet

Endera parten har rétt att sdga upp avtalet i fall motparten vasentligen bryter
mot avtalet. Vid uppségning enligt denna grund ska motparten meddelas
skriftligen och en uppséagningstid om trettio (30) dagar ska darefter l16pa.
Om inte réttelse skett inom uppségningstiden, upphor avtalet vid dess
utgang. Under uppséagningstiden ska, om inget annat 6verenskommes
mellan parterna, ataganden och forpliktelser enligt avtalet fullgoras.
Uppsédgande part ar berattigad till ersattning for de direkta kostnader som
denne far i anledning av avtalets upphdrande.

13.3 Om Arbetsgivarverkets réatt till omedelbar havning

Arbetsgivarverket har ratt att h&va avtalet med omedelbar verkan, om
leverantoren:

= ar i konkurs eller likvidation, &r under tvangsforvaltning eller ar foremal
for ackord eller tills vidare har instéllt sina betalningar eller &r
underkastad naringsforbud, eller

= ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller annat liknande forfarande, eller

= &r domd for brott avseende yrkesutdvningen enligt lagakraftvunnen
dom, eller

= gor sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och Arbetsgivarverket
kan visa detta, eller



= inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller
skatt i det egna landet eller Sverige.

Vid havning enligt ndgon av grunderna ovan &ar Arbetsgivarverket berattigad
till ersattning for saval direkta som indirekta kostnader med anledning av
avtalets upphdrande.

14 Begransning av marknadsforingsratt

Hanvisning i reklam eller marknadsforing far inte goras av leverantoren
eller av denne anlitad underleverantdr utan Arbetsgivarverkets skriftliga
godkannande.

15 Force majeure

Part befrias fran sina ataganden enligt detta avtal om fullgérandet darav
forhindras pa grund av omstandighet utanfor hans kontroll som denne
skaligen inte kunde ha réknat med vid avtalets tecknande och vars foljder
inte skéligen kunde undvikas eller 6vervinnas. Den part som avser att
aberopa sadan omstandighet ska omedelbart och skriftligen underréatta
motparten. Sa snart den aberopade omstandigheten upphort ska parten
omedelbart underrétta motparten samt omedelbart ateruppta fullgérandet av
avtalad prestation. Oavsett vad som i dvrigt galler enligt denna
bestammelse, har vardera parten ratt att hava avtalet genom skriftligt
meddelande till andra parten, om avtalets fullgérande forsenas mer an en (1)
manad av befrielsegrund som namns i denna punkt.

16 Tvist

Tvist i anledning av detta avtal ska avgoras i forsta hand genom férhandling
mellan parterna och i andra hand av svensk domstol med tillampning av
svensk ratt och med Stockholms tingsratt som forsta instans.

Leverantoren far inte avbryta eller uppskjuta fullgérande av de prestationer
som avilar Leverantoren enligt detta avtal under aberopande av att tvist
pakallats eller pagar.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit
var sitt.



2022-12- 2022-12-

Arbetsgivarverket Orrefors Kosta Boda AB

Ulrika Atterfors
Stabschef
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