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PA 16 - 6verenskommelse om byte fran Avdelning Il
till Avdelning |

Pensionsavtalet PA 16 &r indelat i tva avdelningar. Arbetstagare fodda 1988 och senare
omfattas av Avdelning | medan arbetstagare fodda 1987 och tidigare omfattas av Avdel-
ning Il.

Bra pension oavsett avdelning

Avdelning | och Avdelning Il &r bada fullgoda pensionsplaner men med olika sétt att
tjana in pension, framst vad géller I6nedelar 6ver det s.k. taket. Det innebar bl.a. att 16-
nedelar av en manadslon som Gverstiger vad som motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per
ar (drygt 38 400 kr/man 2017) i Avdelning Il ger formansbestamd pension och i Avdel-
ning | premiebestdmd pension. Huruvida pensionen i det enskilda fallet skulle bli battre
eller samre i ndgon av avdelningarna gar inte att sdga. Det beror helt pa arbetstagarens
I6n, 16neutveckling, anstallningstid i staten, kapitalférvaltning etc. Prognoser som sékert
bedomer storleken av en viss pension vid pensionering ar mycket svara att gora.

Byte fran Avdelning Il till Avdelning |

Enligt Avdelning I, 1 kap. 3 § kan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1987 eller
tidigare komma Gverens om att arbetstagaren ska omfattas av Avdelning I. En sadan
Overenskommelse kan tréaffas i tre fall:

e om arbetstagaren inte i tidigare eller nuvarande anstéllning har omfattats av for-
mansbestamd alderspension enligt Avdelning 11, PA 03 eller andra statliga pens-
ionsbestdmmelser.

e undantagsvis om en arbetstagare har omfattats av formansbestamd alderspension
med ett kort intjanande, maximalt fem ar, av sadan alderspension enligt statliga
pensionsbestammelser.

e da forutsattningarna i andra eller tredje stycket inte &r uppfyllda kan arbetsgivare
och arbetstagare traffa en sadan éverenskommelse om det finns sarskilda om-
standigheter som talar for det.

Enligt arbetsgivarnyckeln till PA 16 (som finns pa Arbetsgivarverkets webbplats) ut-
Ovas befogenheten enligt den forsta punkten i princip av den enskilde arbetsgivaren
(medlemmen i arbetsgivarverket). Nar det galler den andra punkten utévas arbetsgiva-
rens befogenhet av den enskilde arbetsgivarens forst efter samrad med Arbetsgivarver-
ket. Avseende punkten tre &r det Arbetsgivarverket som utovar arbetsgivarens befogen-
het. Arbetsgivaren &r inte skyldig att inga en éverenskommelse med en enskild arbetsta-
gare, det ar enbart en mojlighet.



En mojlighet —ingen regelmassighet

Maojligheten att 6verenskomma om byte mellan avdelningarna i pensionsavtalet har i
forsta hand syftet att bidra till kompetensforsorjning. Mojligheten ska t.ex. ge okad flex-
ibilitet da arbetsgivaren rekryterar for en kortare tid fran en annan arbetsmarknadssektor
eller kanske for en tillfallig anstallning av en arbetstagare fran ett annat land. Syftet ar
inte att arbetsgivaren mer regelméssigt ska 6verenskomma med arbetstagare eller grup-
per av arbetstagare om byte fran Avdelning 11 till Avdelning I. Arbetsgivaren bor ocksa
sarskilt beakta att byten fran Avdelning I1 till Avdelning | far direkt paverkan pa stats-
budgeten till foljd av skillnaderna i férvaltningen av formansbestamd respektive pre-
miebestdmd pension.

Att sarskilt beakta

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren gor en 6verenskommelse om byte fran Avdelning Il
till Avdelning I omfattar bytet arbetstagarens samtliga anstallningar i staten nu och i
framtiden. FOr den arbetstagare som samtidigt har flera anstallningar hos olika statliga
arbetsgivare omfattar bytet samtliga anstéllningar. Den 6verenskommelse som en ar-
betsgivare gor kan foljaktligen fa effekt for andra arbetsgivare inom den statliga sek-
torn. Innan arbetsgivaren traffar sadan éverenskommelse behover denne kontrollera om
arbetstagaren har andra anstéllningar inom statlig sektor. Om sa ar fallet beh6vs samver-
kan mellan myndigheterna innan 6verenskommelse traffas.

Eftersom en dverenskommelse géller for samtliga anstallningar i staten — daven framover
kan det vara direkt olampligt att inga en sddan med en arbetstagarens som anstallts
mycket tillfalligt sdsom vid feriearbete, korta tillfalliga vikariat, intermittent anlitade
etc.

Ett byte kan paverka arbetsgivarens pensionskostnader bade positivt och negativt. Ex-
empelvis &r avsattningen till premiebestamd pension pa I6nedelar under taket olika.
Kontantprincipen innebér ocksa att retroaktiva lonebetalningar kan fa paverkan pa ar-
betsgivarens kostnader for premiepensionen i Avdelning I.

Premier for férmansbestamd pension i Avdelning 11 &r olika beroende pa hur den en-

skilda arbetstagarens karridr sett ut. Vidare finns skillnader mellan Avdelningarna till
foljd av att bl.a. delpensionsavtalet inte &r tillampligt enligt Avdelning I samt att l&gre
pensionsaldrar inte aterfinns i den avdelningen.

Administrativ hantering

En 6verenskommelse galler fran det datum som parterna kommer 6verens om. Dock ti-
digast tva manader efter att Gverenskommelsen ingatts. Detta under forutsattning att
SPV erhaller blanketten senast manaden fore den da den ska trada ikraft. Du som arbets-
givare behover tillse att 6verenskommelsen registreras hos SPV.

Arbetsgivaren maste aven tillse att premier som fors over till SPV efter bytet fors Gver
som premier enligt Avdelning 1.

Information och blanketter for byte fran Avdelning I1 till Avdelning | kommer att kunna
bestéllas av arbetstagaren genom SPV:s hemsida.



